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sein, im strukturellen Aufbau wie auch in
pidagogischen Axiomen. GESPRACH,
ARBEIT, SPIEL und FEIER sind gerade
heute unverzichtbare Bedingungen fiir
Schule. Arbeit nach KURS und KERN
schafft Freirdume und sinnvolle Lernrhyth-
men. Auf Forum 8 sei hingewiesen!
Zuriick zum Einstieg:

SCHULE ZUM DURCH-ATMEN heiBt
humane Schule; heilt Schule mit Blick fiir
Schiilerinnen und Schiiler und ihre Anlie-
gen; heiflt Fordern und Fordemn; heil3t
Schule, die Sinn macht; heiit Schule mit
klimatisch forderlichen Bedingungen fiir
alle Beteiligten; hei3t fur Lehrerinnen und

Lehrer auch Arbeitsplatz, der zum Verwei-
len: einlddt.

Das geht, wenn ein Kollegium will!
Martin Emundts
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Meine ersten Erfahrungen mit der Jenaplanpidagogik...

Gemacht an einer Schule in Elsloo

Nach meiner eigenen Schulzeit in den sieb-
ziger Jahren an einer Volksschule und dem
anschlieBenden weiterfithrenden Unterricht,
trdumte ich immer davon, Pilot zu werden
oder zumindest eine technische Berufsaus-
bildung einzuschlagen. Jedenfalls war ich
nach meinen Schulerfahrungen davon iiber-
zeugt nie mehr in meinem Leben mit Freu-
de zur Schule zu gehen, ganz davon zu
schweigen, an einer Schule zu arbeiten.

So wurde ich zunidchst Sergeant in der
"Koniglijke Landmacht". Der Umgang mit
Menschen gefiel mir genauso wie der Um-
gang mit Radioprozessen und die Bedie-
nung von Radioapparaturen. Das Unter-
richten und Erkldren machte mir groBe
Freude. Letztendlich bestand ich den Flug-
schein und erhielt damit die Flugerlaubnis.
Die Freude am Umgang mit Menschen sti-
mulierte mich dazu, doch die Lehrerausbil-
dung einzuschlagen und so bewarb ich mich
an der Rijkshogeschool PABO Maastricht,
der dortigen P4dagogischen Hochschule.
Wihrend der Pabo-Ausbildung lernte ich
den Jenaplan Peter Petersens kennen, zu-

néachst wihrend der Piddagogikseminare an
der Hochschule, spiter wihrend meiner
verschiedenen Schulpraktika in der Praxis.
Diese Vision von Unterricht, die sich so
enorm von der unterschied, die ich selbst in
meiner eigenen Grundschulzeit kennen-
lernte, sprach mich enorm an, Wihrend der
Praktika an klassikal arbeitenden Grund-
schulen hatte ich dieselben Gefiihle wie
bereits friher, wiahrend meiner eigenen
Grundschulzeit. 20 Jahre zuvor war ich mir
noch nicht dariiber bewufBt, warum ich
mich in der Schule nicht gliicklich fiihlte.
Nun begann ich zu erkennen warum.

Damals kannte man das "Sich selbst ein-
bringen koénnen" von Kindern noch nicht.
Es wurde mit allerlei Methoden in Mathe-
matik, Sprache, Geschichte und Erdkunde
gearbeitet. Der Lehrer konnte damals, ge-
nauso wie viele Lehrer an heutigen traditio-
nell-restaurativen Schulen, mit dem Kalen-
der in der Hand genau angeben, was in drei
Monaten am Mittwochmorgen wihrend der
Mathematikstunde zu behandeln sein wiir-
de. Das Mathematikbuch wurde genaue-
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stens durchgepfligt, genauso wie die Bi-
cher fiir die anderen Facher. Wenn ein Kind
etwas sehr Ergreifendes erlebt hatte, dann
konnte nur einen kurzen Moment dariiber
erzdhlt werden. Auch das Miteinanderspre-
chen wurde Lernprozessen untergeordnet.
Kreisgespriache gab es beinahe nie.

Die Praktika, die ich an Jenaplanschulen
absolviert habe, waren fiir mich eine grund-
sitzlich neue Offenbarung. Hier gab es ge-
rade bewuft dic Aufmerksamkeit flir die
Erlebnisse der Kinder. Hier gab es gerade
bewuBt die Zeit, um miteinder ins Gesprich
zu kommen. Hier gab es gerade nicht ein
monotones Durchpfligen von Methoden,
ohne sich auf die Interessen der Kinder
einzulassen. Endlich Schule, wie sie sein
kann!

Das Lernen von Kindern ist nicht nur das
Auswendiglernen von Zeilen, Jahreszahlen
und der Lage von Hauptstadten und Fliis-
sen. Nein, Kinder miussen die Gelegenheit
erhalten, um die Welt um sie herum zu ent-
decken, Dinge zu sehen, zu tun, zu experi-
mentieren und Erfahrungen auszutauschen.
Sie miissen nicht nur Dinge lernen, die be-
dacht sind und von Erwachsenen als wich-
tig betrachtet werden. Kindern muf} viel-
mehr beigebracht werden, wie sie etwas tun
konnen. Das erscheint heute relfevant. Kin-
dern muB beispielsweise beigebracht wer-
den, wie sie einen Atlas zu benutzen haben,
statt sie mit einer Karte von Deutschland
oder den Niederlanden zu konfrontieren,
auf der Fliisse und Stédte zu sehen sind, die
auswendig gelernt werden sollen. Warum

sollte man Kinder "quélen", indem man sie .

in den Geschichtsstunden unzihlige Jahres-
zahlen auswendig lernen laft, wihrend sie
in threr direkten Umgebung die Geschichte
lebendig erfahren kénnen. Man denke nur
an meine Wohn- und  Arbeitsstadt
Maastricht, wo noch viele Uberbleibsel von
alten Stadtmauern, historischen Gebiuden,
Kasematten usw. zu sehen sind. Da finden
sich viele Ansatzpunkte, um mit Geschichte
lebendig umzugehen. Das Arbeiten, das
vom Interesse der Kinder ausgeht, habe ich
deutlich wihrend meiner Praktika an
Jenaplan-Schulen erlebt. Hiufig wird dabei

in Projektform gearbeitet. Wihrend einer
bestimmten Zeit, oft Uber viele Wochen,
wird dann an einem Thema gearbeitet. Die
Kinder bekommen dann hiufig eine sehr
aktive Aufgabenrolle zugewiesen. Die Kin-
der konnten an den Jenaplanschulen, die ich
kennenlernte, selbst Dinge herausfinden,
etwas erforschen und dhnliches.

Bevor ich dann als Lehrer mit einem Pro-
jekt begann, sorgte ich dafiir, daB ich fur
mich selbst einen "roten Draht" aufschrieb,
wobel ich allerdings jedesmal, wenn ich mit
den Kindern arbeitete, die Stundenverlaufe
den Kindern selbst tberlie. So war es auch
fiir mich jedesmal eine Uberraschung, wor-
auf die Unterrichtsstunde hinauslief und
was wir dann an Ergebnissen erzielten. Die
Kinder nahmen meistens selbst von zu Hau-
se eine Falle von Dingen mit, die mit dem
Thema zu tun hatten. In den Unterrichts-
stunden reservierte ich jedesmal Zeit dafur,
daf3 die Kinder etwas uiber die mitgebrach-
ten Dinge berichten konnten. Dabei be-
merkte ich immer wieder, dafl dann die
Kinder zur Thematik enge Beziige aufge-
baut hatten.

Nach meinem Lehrerexamen an der Hoge-
school Maastricht habe ich zundchst an
unterschiedlichen Schulen in Maastricht als
eine Art mobile Reserve gearbeitet, Am
einen Tag arbeitete ich an einer Schule, am
nichsten wieder an einer anderen. Das be-
deutete flir mich, daf} ich mich immer wie-
der neu dem Stil anpassen mufite, der an
den einzelnen Schulen gehandhabt wurde.
Das bedeutete auch, dalBl ich oft anders, als
ich es eigentlich wollte, arbeiten mufte,
Man denke zum Beispiel an die traditionell
arbeitenden Schulen, in denen frontal klas-
sikal gearbeitet wurde. AuBerdem konnte
ich durch das stindige Wechseln der Schu-
len kaum eine Beziehung zu den Kindern
aufbauven. Meistens dauerten die Einsitze
an den einzelnen Schulen nur ein bis zwei
Tage, so daB3 man die Kinder kaum richtig
kennenlernen konnte.

Ich war dann auch besonders froh, als ich
einen langfristigen Einsatz an der Jenaplan-
schule in Elsloo erhielt. Es betraf die
Stammgruppe 4/5/6, die aus 29 Kindemn
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bestand. Der Beginn war fur mich eigent-
lich recht schwer. Es stiirzt so viel auf einen
ein. Wahrend der Ausbildung konzentriert
man sich inhaltlich vor allem auf das genaue
Vorbereiten von Unterrichtsstunden. In
dem Moment, als ich an der Jenaplanschule
Elsloo begann, war gerade Zeugnis-Zeit.
Das bedeutete: Elterngespriche, Zeugnisse
schreiben usw., und das alles zu einem
Zeitpunkt, als ich die Kinder selbst noch
kaum kannte.

In meiner Gruppe sitzen einige Kinder, die
viel und besondere Aufmerksamkeit verdie-
nen. Einige Kinder kommen aus Sonder-
schulen oder hatten den Rat erhalten, Son-
derschulen zu besuchen. Die Eltern dieser
Kinder haben es jedenfalls als sehr bedeut-
sam erachtet, daB sich ithre Kinder als Per-
son gut entwickeln kénnen und haben sich
daher fur ihre Kinder bewuBt fuir Jenaplan-
padagogik entschieden. Diese Kinder haben
in einigen Lernbereichen sehr spezifische
Probleme und es ist recht schwierig, um
damit in einer addquaten Weise umzugehen,
den Unterricht dementsprechend auszu-
richten.

Ich fand es jedenfalls sehr interessant, unter
diesen Umstédnden in einer Schule zu begin-
nen. Man lernt dadurch in einer kurzen
Periode sehr viel. Glicklicherweise bekam
ich von Beginn an eine gute schul-interne
Begleitung, so daB mir bei allen méglichen
Fragen geholfen werden konnte. Mittler-
weile arbeite ich schon wieder vier Monate
an dieser Schule. Mir gefillt es ausgespro-
chen gut. Ich habe die Kinder inzwischen
gut kennengelernt und kann mich mit Pro-
jekten oder dramatischer Bildung nach
Herzenslust ausleben. Leider besteht fiir
mich an dieser Jenaplanschule keine Zu-
kunft. Die Lehrkrafi, die ich ersetze, wird
im néchsten Schuljahr wohl wieder zuriick-
kehren konnen. Fur mich bedeutet das, daB
ich gemeinsam mit den Kindern das Schul-
jahr 95/96 abschlieen werde.

Momentan bewerbe ich mich aber schon
wieder an einer anderen Jenaplan-Schule.
Es geht um einen Arbeitsplatz in einer
Mittelbaugruppe, alsc um Kinder im Alter
von 6-9 Jahren.

ich mochte sicherlich an einer Jenaplan-
schule arbeiten, aber leider sind diese
Schulen in Limburg, den stdlichen Nieder-
landen, nur diinn gesét. An einer Schule, an
der in einer anderen pidagogischen Rich-
tung gearbeitet wird, wirde die Arbeit bei
mir selbst zu inneren Widerstinden fithren.
Man kann natiirlich immer gut nach eigenen
Vorstellungen mit Kindern umgehen, aber
es darf nicht soweit kommen, daB3 man als
Einzelner gemifl der Jenaplan-Vision ar-
beitet. Es muf} eine Art von Arbeiten sein,
wo ein gesamtes Team dahinter steht.

Frank Hollkamp, Maastricht

Anzeige

Wir suchen:

Zum Schuljahresbeginn 1996/97
Eine Lehrerin/Einen Lehrer
fur den Aufbau einer privaten Jenaplan
Grundschule '

« Wollen Sie mithelfen, eine solche Ein-
richtung von Anfang an mitzugestalien?

e Wollen Sie Ihre Erfahrungen, Thre Vor-
stellungen und Ziele einbringen?

e Wollen Sie Ihr padagogisches Engage-
ment voll in den Dienst der Kinder stel-
len?

» Wollen Sie in einer naturnahen Land-
schaft am Rande des Nationalparks
Bayerischer Wald leben und arbeiten?

Ja? Dann melden Sie sich. Wir brauchen
Sie!

Bewerbungen an:
Barbara Kaatz
Hammerberg 28
94566 Riedlhiitte






