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Satzungs-Entwurf

(siche auch Seite 9: Erliuterungen)

(Gesellschaft fiir Jenaplan - Pidagogik in
Deutschland e.V. in Kooperation mit euro-
pidischen Liandern

§ 1 Name und Sitz

Die Gesellschaft fiir Jenaplan-Pidagogik
hat ihren Sitz in Gielen. Sie ist im Vereins-
register beim Amtsgericht in Gieflen einge-
tragen.

§ 2 Zweck der Gesellschaft

Zweck der Gesellschaft ist die Weiterent-
wicklung von Peter Petersens Jenaplan-
Piadagogik als Einheit von Theorie und
Praxis, die Forderung und Verbreitung der
Jenaplan-Piadagogik in Bildung und Erzie-
hung.

Der Satzungszweck wird insbesondere
verwirklicht durch die Durchflihrung von
erziehungswissenschaftlichen Veranstaltun-
gen, von unterrichtspraktischen Seminaren
und Vortragsreihen, durch Spenden an
Schulen zum Erwerb von Unterrichtsmate-
rialien im Sinne der Jenaplan-Pidagogik.
Weiterhin soll durch die Herausgabe einer
Zeitschrift und schriftlicher Informationen
die Kommunikation und Information der
Mitglieder im Sinne der Gesellschaft gefor-
dert werden.

Die Gesellschaft sucht und pflegt die Zu-
sammenarbeit mit gleichgearteten Bestre-
bungen und pédagogischen Einrichtungen
und Vereinigungen innerhalb und auBerhalb
Deutschlands.

Die Gesellschaft ist weltanschaulich, poli-
tisch und konfessionell neutral.

§ 3 Gemeinnitzigkeit

Die Gesellschaft ist selbstlos tatig, sie ver-
folgt nicht in erster Linie wirtschaftliche
Zwecke. Das Geschiftsjahr ist das Kalen-
derjahr. '

§ 4 Mittel der Gesellschaft

Mittel der Gesellschaft dirfen nur fiir die
satzungsmaBigen Zwecke verwendet wer-
den. Die Mitglieder erhalten keine Zuwen-
dungen aus den Mitteln der Gesellschafi.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck der Korperschaft fremd sind,
oder durch unverhiltnismaBig hohe Ver-
glitungen beglinstigt werden.

§ 5 Mitgliedschaft

Mitglieder der Gesellschaft kénnen werden:
nattirliche und juristische Personen, regio-
nale Arbeitsgruppen als Landesgruppen
oder Landesverbinde als eingetragene Ver-
eine mit gleicher Zielsetzung, auBerdem
Schulen, Seminare, Universitéiten.
Landesverbinde e. V. geben sich eine eige-
ne Satzung.

Wer die Mitgliedschaft erwerben will, muf}
an den Vorstand einen schriftlichen Antrag
stellen. Die Aufnahme erfolgt durch den
Vorstand. Alle Mitglieder sind stimmbe-
rechtigt.

Zu Ehrenmitgliedern kénnen durch Mehr-
heitsbeschluB der Mitgliederversammlung
auf Vorschlag des Vorstands solche Perso-
nen ernannt werden, die sich um die Gesell-
schaft cder um das Anliegen der Jenaplan-
Pidagogik besondere Verdienste erworben
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haben.
Ehrenmitglieder sind beitragsfrei.

§ 6 Mitgliederbeitrag

Es ist jahrlich ein Mitgliedsbeitrag zu ent-
richten. Die Hohe des Beitrags wird durch
die Mitgliederversammlung festgelegt. Die
Landesverbinde (e.V.) fuhren die Mit-
gliedsbeitrige, die fiir die Gesellschaft gel-
ten, an die Gesellschaft jéhrlich ab. Die
Mitglieder der Landesgruppen zahlen den
Beitrag direkt an die Gesellschaft.

§ 7 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt,
Tod oder Ausschiufl aus der Gesellschaft.
Der Austritt ist nur zum Ende des Kalen-
derjahres unter Einhaltung einer Abmelde-
frist von acht Wochen moglich. Der Aus-
tritt muB3 dem Vorstand schrifilich ange-
zeigt werden. Ein Mitglied kann nach vor-
heriger schriftlicher Anhérung vom Vor-
stand aus der Gesellschaft ausgeschlossen
werden wegen mehr als zweijdhrigem Zah-
lungsriickstand oder wegen Verstofles ge-
gen die Interessen der Gesellschaft.

§8 Véreinsorgane
8.1  Die Mitgliederversammlung
8.2  Die Delegiertenversammlung

8.3 Der Vorstand

8.1 Die Mitgliederversammlung

Eine ordentliche Mitgliederversammlung
findet alle vier Jahre statt.

Der Vorstand ladt die Mitglieder minde-
stens mit acht Wochen Vorlauf schriftlich
ein.

Mindestens ein Drittel der Mitglieder kann
verlangen, daf der Vorstand eine auflleror-
dentliche Mitgliederversammlung einberuft.

Jede Mitgliederversammlung ist ungeachtet
der Zahl der anwesenden Mitglieder mit
einfacher Mehrheit stimmberechtigt.

Die Gesellschaft wird gerichtlich und au-
Bergerichtlich durch die/den Prisiden-
tin/Prasidenten oder die/den Vizeprésiden-
tin/Vizeprasidenten und jeweils ein weiteres
Vorstandsmitglied vertreten.

8.2 Die Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung besteht aus
dem Vorstand der Gesellschaft und je ei-
ner/einem Vertreterin/ Vertreter der Lan-
desgruppen bzw. Landesverbinde. Beide
Gremien wihlen das jeweilige Mitglied fur
die Delegiertenversammlung.

Die Delegiertenversammlung tagt in der
Regel zweimal jahrlich. Die/der Présiden-
tin/Prasident ladt zur Delegiertenversamm-
lung ein.

Aufgaben: BeschluBifassung des Haushalts-
planes, Beratung iliber die Hohe des Mit-
gliedsbeitrags fiir die Gesellschaft als Vor-
schlag fiir die Mitgliederversammlung, Be-
ratung von Satzungsdnderungen, Einrich-
tung befristeter Fachreferate bzw. Fachaus-
schiisse, Tagesordnung fiir die Mitglieder-
versammlung der Gesellschaft.

8.3 Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus der/dem Prisi-
dentin/Présidenten, der/dem Vizeprisiden-
tin/ Vizeprasidenten, der/dem Schriftfiihre-
rin/ Schriftfithrer, der/dem Kassierer/in und
drei Beisitzerinnen/Beisitzern.

Im Vorstand sollen vertreten sein eine Uni-
versitdt und der/die Vertreter/in einer
Schule oder einer padagogischen Einrich-
tung.
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Vertreter der Familie Petersen nehmen mit
beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstands teil.

Der Vorstand ist mit mehr als der Hilfte
der Mitglieder beschlufB3fihig. Er beschlieft
mit Stimmenmehrheit.

Der Vorstand fithrt die Beschlisse und
Aufirige der Delegiertenversammlung aus.
In Abstimmung mit der Delegiertenver-
sammlung veranstaltet er Fachtagungen
und Fachkongresse. Der Vorstand gibt die
Zeitschrift Forum heraus. Er ist dem Beirat
flir seine gesamte Arbeit verantwortlich.

§ 9 Protokollierung der Beschliisse

Uber die Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung, der Delegiertenversammlung
und des Vorstands ist ein Protokoll anzu-
fertigen, das von der/dem Schriftfuhre-
rin/Schrififibrer oder einem anderen Mit-
glied aus dem jeweiligen Gremium gefiihrt
und unterschrieben wird. Alle Mitglieder
der jeweiligen Gremien sind iiber die Be-
schliisse in Kenntnis zu setzen.

Uber die Beschliisse des Vorstands ist ein
Protokoll anzufertigen. Es wird wie zuvor
genannt angefertigt.

Alle Vorstandsmitglieder sind iiber die Be-
schliisse in Kenntnis zu setzen.

§ 10 Auflssung der Gesellschaft

Bei Auflésung der Gesellschaft oder Aber-
kennung der Gemeinniitzigkeit fillt das
Vermbgen der Gesellschaf an die
“Internationale-Jenaplan-Forschungsstelle"
an der Universitit Giellen.

Die Auflosung der Gesellschaft kann nur in
einer aufBerordentlichen Mitgliederver-
sammliung mit zwei Drittel Mehrheit be-
schiossen werden. Die Landesverbinde mit
eigener Satzung sind von einer Auflésung
der Gesellschaft flir Jenaplan-Pidagogik in
Deutschland e. V. nicht betroffen.

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die fiberarbeitete Satzung der Gesellschafi
fiir Jenaplan-Pidagogik €. V. wird auf der
Mitgliederversammlung am 15/16. No-
vember. 1996 in Nirnberg zur Verabschie-
dung vorgestelit. Wir mochten Thnen den
Entwurf in diesem Forum vorstellen und
uber das Anliegen informieren.

Welche Anderungen?

Die jetzige Satzung gilt seit der Griindung
des "Arbeitskreises Peter Petersen" am 13.
Mirz 1982. Die Mitgliederversammiung
stimmte 1992 dem neuen Namen
"Gesellschaft fur Jenaplan-Pidagogik in
Deutschland e.V." zu. Die néchste Mitglie-
derversammlung soll nun dem Wunsch der
Mitglieder nachkommen und einen weiteren
Schritt tun. Es sollen vereinsrechtliche
Grundlagen geschaffen werden, um

1. die Struktur der Gesellschafi nach Lan-
desgruppen bzw. Landesverbianden
(e.V.) zu gliedern,

2. durch die Einrichtung der Delegierten-
versammlung in der Gesellschaft die
Mitwirkungsrechte iiber Lindergrenzen
hinaus zu ermoglichen,

3. die Kooperation der europdischen Lin-
der auch im Namen der Gesellschaft zu
dokumentieren.

Warum Anderungen?

Gerét die Schule in Deutschland wieder in
Bewegung? Der Ruf nach "mehr Eigen-
stindigkeit flir die einzelne Schule" hat
seine Ursachen,

Es gilt aber auch, was Hermann Roéhrs in
"Die Reformpidagogik auf den Kontinen-
ten" (Peter Lang Verlag 1994), schreibt:
"Die Reformpadagogik gehért zu den ge-
laufigsten Erscheinungen der Erziehungs-
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wirklichkeit, die jedermann jederzeit zu
Stellungnahme und Urteil herausfordert.
Gerade wegen dieser Gelaufigkeit gehort
sic zu den strittigsten Themen, weil sie
kommentarlos dann abrufbar ist, wenn das
Register des padagogisch Mdoglichen sich
erschopfte. Die Reformpiadagogik erlaubt
auch keine eindeutige Definition. Die wie-
derholt geduBerte Hoffnung auf eine defi-
nitorische Orientierungshilfe hat Lawrence
A. Cremin als vorziiglicher Kenner der Fra-
gestellung nachdriicklich verneint: “Non
exits, and none ever will’ (S. 11)*.

Wir sind der Uberzeugung, daB die
Jenaplan-Piadagogik iiberzeugende Anre-
gungen flir Antworten auf heute dringende
Fragen hat.

Die Antworten kinren und miissen wir
selbst in gemeinsamer Ansfrengung ge-
ben!

Martin Emundis

Anregungen erbeten!

Der Vorstand und alle Interessierten freuen
sich, wenn es bereits vor November 1996
RuckauBerungen zur Satzungsdnderung
gibt. Deshalb: kreuzen Sie an, fugen Sie
bei!

Den gegeniiberliegenden Abschnitt sen-
den Sie bitte an felgende Adresse:

Jenaplan-Forschungssteile

Leiter: Dr. Michael Seyfarth-Stubenrauch
Karl-Glockner-Str. 21 B

35394 Giellen

Fax 0641/702-5305 - Stichwort: Satzung

a

Ich stimme der Satzungsidnderung grund-
satzlich zu:  Ja.... Nein....

Ich habe Bedenken zum





