Peter-Petersen-Grundschule Neukalin.
Eine Schule auf dem Weg zum Jenaplan

Verfasserin:

Ruth Weber (Schulleiterin) unter Mitwirkung der Kolleginnen: Frau Hildegard Greif-Grof3,

Frau Rosemarie Mateyka und des Kollegen Herrn Norbert Meisenberg

,Sind Sie eigentlich eine Jenaplan-Schule
oder heif3en Sie nur 502" Immer wieder
einmal gibt es im Sekretariat der Peter-
Petersen-Grundschule einen offenbar
pddagogisch informierten und interes-
sierten Anrufer, der so oder ghnlich
fragt. Die Standardantwort lautet bis-
her: Wir heiflen nur so. Wir sind eine
ganz normale Grundschule im Herzen
Neuksllns, eines typischen, dicht be-
bauten Arbeiterbezirks. Doch ganz
stimmt das schon lange nicht mehr; denn
ein engagiertes, ,diskursféhiges” Kolle-
gium hat die Herausforderung ange-
nommen und sich daran gemacht, de

vielfdltigen Problemen in und um die
Schule trotz vieler Unzulénglichkeiten
zubegegnen. Die Peter-Petersen-Grund-
schule besuchen etwa 380 Méadchen
und Jungen aus 10 bis 15 Nationen,
viele stammen aus nicht intakten Famili-
en, aus Teilfamilien, aus Problem-
familien. Dieser soziokulturelle Hinter-
grund fihrt zwangsléufig zu Spannun-
gen, zum einen durch die sehr unter-
schiedlichen kulturellen Bedingungen,
unter denen die Kinder heranwachsen,
zum anderen und nicht zuletzt durch die
Veréinderungen des Kindseins heute,
hervorgerufen durch die ,Errungen-
schaften” der Gegenwart, aber auch
die durch die Umweltkrise bedingte
Zukunftsbedrohung der Kinder. Das sind
die Probleme, denen wir unter unzu-
lénglichen Bedingungen begegnen mis-
sen, namlich z. B. in einem viel zu
kleinen alten Schulgebéude mit unter
heutigen MaB3stiiben viel zu engen Klas-
senrdumen, kaum Gruppenréumen, ei-
nem viel zu kleinen Schulhof, einer viel
zu kleinen Turnhalle, ohne Aula. Weni-
ge, aber wertvolle Fachréume sind je-
doch spéterhin gebaut worden, um die
pddagogische Arbeit zu ermdglichen.

Das Schulhaus: Ort ésthetischer Aneig-
nung

Wer das Schulhaus betritt, spirt sofort,
hier ist das Leben, Leben mit Kindern,

Schulleben:

in den Treppenhdusern stehen Pflanzen,
grofe und kleine, blihende und verwel-
kende, die mit Schilern gepflegt wer-
den: die Wande an den Stirnseiten der
grof3en Flure sina von Schilern kinstle-
risch gestaltet: bemalte Bénke und klei-
ne Sitzgruppen laden zum Verweilen
ein; Schilerarbeiten aus allen Féchern,
Malereien, Zeichnungen, Collagen,
Wandbilder mit Geschriebenem, Erleb-
tem, Erdachtem, Erarbeitetem nehmen

gefangen. Werkstiicke aus vielen Projekt-
wochen sind in den Fluren zu bewun-
dern. Selbst die alten, eher unschénen
Toiletten wurden zusammen mit Schi-
lern einer ,Schonheitskur” unterzogen:
Hier griif3en Arielle, Madonna u. Kinder-
helden von den Turen. Es gibt Toileften-
papier, Seife und Papierhandtiicher;
Selbstverstaindlichkeiten eigentlich aber
Im Erdgeschof zeigen Dauerausstellun-
gen die Umgestaltung des Schulhofes,
die Arbeit im Schulwald und die Bach-
patenschaft.




Der Schulhof: Vom Pflasterstrand zur
griinen Oase

Ja, den Schulhof haben wir umgestaltet
zusammen mit der auf demselben
Grundstiick liegenden Konrad-Agahd-
Schule.

Dort haben Bdume, Strducher, Stauden,
jahreszeitlich blihende Pflanzen Platz
gefunden: Die Fassaden und andere
gréBere Flachen sind begriint, und ein
winziger Schulgarten ist entstanden.
Alles das wird mit und von Schilern

gepflegt.

Aut kleinster Fléiche gibt es daneben fiir
die Kinder die unterschiedlichsten
Bewegungsanreize, die eine aktive, lust-
volle Pausengestaltung ermdglichen: von
einer Spiellandschaft, einem Buddel-
kasten fur die Kleinen, FuB3balltoren,
Balancierstangen Gber Tischtennisplat-
ten und Spielh&uschen bis zu gemalten
Hopsen, selbst einzementierten Straf3en-
baumstumpen und einer stets weiter-
wachsenden bespielbaren Grof3plastik,
unserem Schuldrachen, der in seinem
Inneren die Verbundsteine enthélt, die
abfielen, als der Schulhof entsiegelt
wurde.

fen wir zusammen mitunserer Treptower
Partnerschule einen Mérkischen Misch-
wald aus iber 10.000 junger B&umen.
Zur Zeit entsteht dort ein Klassenzimmer
im Grinen, geférdert von der Aktion
,Jugend gegen Gewalt, Jugend mit Zu-
kunft”.

Eine Kollegin hat mit ihrer Klasse, der
jetzigen Klasse 5b, die Patenschaft Uber
das Rudower Fliel3 Gbernommen. Spd-
ter werden andere Klassen in deren
FuBBstapfen treten. Am Fliel3 steht ein
Container. Er bietetein ,Dach Gber dem
Kopt”, unter dem die Schiiler vor Ort
arbeiten kénnen.

Unsere kologische Orientierung

Alles dies deutet auf das selbstgewiihlte
Profil der Schule hin: Wir verstehen uns
als 8kologisch orientierte Schule, wobei
wir Okologie umfassend verstehen:

Die Schule fihlt sich verpflichtet, in allen
Bereichen des Schullebens umwelt-
schonende Ideen zu verwirklichen, z. B.
im Hinblick auf die Ausstattung, die
verwendeten Materialien, den Umgang
mit Energie, Wasser, Abfall etc., und

Schaffen eines neuen Grinbereichs und diverser Spiel-
méglichkeiten, wie Tischtennisplatten, Balancierstangen, Baum-

Spielgerdte fir die Kleinen (ABM-Werkstatt Pichelsdorf); Ge-

Aufstellen der Spielgerdtelandschaft, Umgestaltung der Sprung-

Weiterarbeit am Drachen, Pflanzaktionen, Werksticke aus
Ytong (Tiere), Beeteinfassungen (Mauern und Holzarbeiten)

Auf dem Schulhof
1985:  Planungsbeginn
1986:  Fassadenbegriinung; Schulgarten, Wildecke
1987:
stumpfecken;
1988:  Ankauf und Aufstellung weiterer Spielgercite
1989:
staltung der Mauer im Rahmen der Projekiwoche;
1990:
grube (Sandkasten); Bau einer Grof3plastik (Drache)
1991:  Fortsetzung der Arbeit an der Grof3plastik mit Ags;
im Garten- und Griinbereich mit Ags;
1992
Totempféhle (Projektwoche);
1993:  Weiterarbeit am Drachen,
Weidenzaunes.

ebenso

Pflanzaktionen, Flechten eines

Lernorte im Griinen

Unser Schulwald entstand auf einem
ehemaligen Odland der Kénigsheide,
das jahrzehntelang den Bauschutt des
Mauerbaus beherbergte. Dort pflanz-

dieses auch verstdrkt im Unterricht zu
thematisieren.

Den Einfluf3 der Ermdhrung auf die Be-
findlichkeit des einzelnen, besonders
auch auf die Lernfahigkeit herauszuar-

Die Schulwaldarbeit

Drei Leitgedlanken sind fir die Schul-
waldarbeit wesentlich:

1. Begriindetund gepflegtwird vor
allem der Wald: “Wald o | s
Okosystem” und “Wald als Klas-
senzimmer im Grinen”.

2. Die Arbeit im Wald ist umfas-
send. Das bedeutet ganzheitli-
ches Lernen: unmittelbares Erle-
ben, Gebrauch aller Sinne, prak-
tisches Tun und geistiges Arbei-
ten.

3. Siebietet eine gute Gelegenheit
fur die Zusammenarbeit zwi-

i . .
schen Schule, bezirklichen Stel-
len und Umweltschutzverbdn-

den.

Ziel der Bachpatenschaft

Durch die ganzheitliche Wahrneh-
mung von Umwelt und den geziel-
ten Einsatz aller Sinne soll eine um-
weltverantwortliche,  firsorgliche
Einstellung geweckt werden. Natur
erhalt durch den Gebrauch der Sin-
ne eine greifbare, ertastbare, hor-
bare, schmeckbarre, riechbare und
sichtbare Dimension, die viele Grof3-
stadtkinder erst durch “hautnahe”
Erfahrungen am “eigenen Leibe”
splren.

beiten und vor allem auch den Eltern zu
vermitteln, wird als schulische Aufgabe
gesehen. So gibt es seit Jahren eine
Extra-Frihstickspause und den Verkauf
von Schulmilch in Pfandfaschen. Am
Anfang jedes Schuljahres findet eine
,Woche des gesunden Schulfrihstiicks”
statt, und die Einschulungsfeier wird

- genutzt, um die Eltern dariber zu infor-

mieren.

Wie die Frage der adéquaten Erncih-
rung gehdrt auch die Frage des Um-
gangs miteinander und des Umgangs
jedes einzelnen mit sich selber zu einer
verantwortungsvollen dkologischen Pro-
filierung: Denn nicht nur die Umwelt ist
geschadigt, sondern durch diese Scha-
digungen sind auch wir Menschen ge-
schadigt.



So beschaftigen uns Release-Techniken
(autogenes Training, Meditationsformen,
Yoga fiir Kinder efc.)

All dies zielt darauf, einen besseren
Zugang zu unseren Schiilern, zueinan-
der Und ZU uns Selber" ZU Findeﬂ Und
damit ein besseres (Zusammen-) Leben
méglich zu machen.

Offen fisr neue Ideen

Seit vielen Jahren versuchen wir, Ideen
und Anregungen aus Petersens reform-
padagogischem Ansatz und dem ande-
rer Reformpédagogen in der alltdgli-
chen Unterrichtsarbeit zu verwirklichen.
So sind die Klassenrédume Schulwohn-
stuben im Sinne Peter Petersens.

In der téglichen Unterrichtsarbeit wer-
den folgende Ansétze realisiert:

Der rhythmische Wochenplan:

Der Unterricht innerhalb einer Woche
ist den Bediirfnissen der Kinder ange-
paBt und bezieht die Anteile ,Arbeit,
Gespréich, Spiel und Feier” ein, z.B.
Morgenkreis, Kreisgespréich, Wochen-
planarbeit, Kreisspiele, Wochenab-
schluf3feier .

Die Freiarbeit:

Das sind Zeiten, in denen sich die Kin-
der eine Beschaftigung frei wahlen kén-
nen (im Rahmen von festgelegten Re-
geln).

Wochenplanarbeit:

Sie beinhaltet ein Arbeitspensum, das
die Kinder innerhalb einer Woche in
dafiirvorgesehenen Unterrichtszeiten er-
ledigen sollen. Die Kinder bestimmen
selbst die Reihenfolge, das Arbeitstempo
und teilweise die Art der Aufgaben .

Binnendifferenzieruna:

Art und Umfang der angebotenen Ar-
beiten und Aufgaben innerhalb einer
Lerngruppe sind den Fahigkeiten der

Kinder entsprechend unterschiedlich.

Projektorientierter Unterricht:

Dieser kann sowohl in einer Lerngruppe
als auch lernaruppeniibergreifend staft-
finden. Die Kinder arbeiten iber einen
léngeren Zeitraum hinweg an einem
Thema in frei gewdihlten Gruppen.

Neben diesen eher lerngruppenspezi-
fischen Unterrichtsformen finden an un-
serer Schule folgende Gemeinschafts-
akfivitdten statt:

- Eine regelmdBige Projektwoche:

Wihrend der Projekiwoche arbeiten die
Kinder in altersgemischten Gruppen eine
Wochelang an einem Thema ihrer Wahl.

- Arbeitsgemeinschaften (AGs):

AGs werden in der Regel von Kinder
unterschiedlichen Alters besucht. Sie
finden einmal wichentlich statt. Thema-
tisch reichen die Angebote vom Kochen
und Tanzen iber Werken bis hin zu
Theater und Zirkus.

- Eine wachentliche Oko-Stunde:

Jede Lerngruppe verfolgt ein Jahr lang
ein bestimmtes Umweltprojekt, z. B. die
Pflege der Pflanzen im Schulhaus und
auf dem Schulhof, die Arbeit im Schul-
garten, die Bachpatenschaft im
,Rudower Flief3” und die Betreuung des
Schulwaldes in der Kénigsheide.

- Ein in der Regel jghrlich stattfindendes
Schulfest bzw. ein Gemeinschaftsaus-
flug:

Alle der Schulgemeinschaft angeharen-
den Gruppen (Eltern, Lehrer, Schiiler)
beteiligen sich mit eigenen Angeboten.

Schulfeiern zu unterschiedlichen Anlés-
sen.

Neben den klasseninternen Feiern sind
dieses die Einschulungsfeiern fir die
Schulanfénger, die SchulabschluBfeier
fir die 6. Klassen, die Feiern aus Anlaf3
von offiziellen Festen efc.

Kleine Anféinge - groBe Wirkung

Wie alles angefangen hat?

Lassen wir zwei Kolleginnen zu Wort
kommen, die von ihrem Beginn berich-
ten.
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Die allmahliche Vercnderung einer

Schule
(Ein personlicher Erfahrungsbericht)

Als Klassenlehrerinnen der 2. Klas-
sen hatten wir vor einigen Jahren
(1981) zunehmend das Gefishl, daf3
wir mit unserer lehrerzentrierfen
Unterrichtsform den Kindern nicht
gerecht werden konnfen. Neben
Kindern mit sehr unterschiedlichen
vorschulischen Erfahrungen (von gut
geforderten Kindern bis zu solchen,
die weder Stift noch Schere halten
konnten) hatten wir stark bis mittel-
méBig verhaltensgestdrte und Kin-
der ohne oder mit sehr schlechten
deutschen Sprachkenntnissen zu
unterrichten.

Aus dem Lehrerfortbildungsseminar
“praktische Binnendifferenzierung
in der Grundschule” an der Paul-
Klee-Schule kamen wir mit vielen
neuen Ideen zuriick.

An anderen Schulen schien es még-

lich zu sein, daf

- Schiilerarbeiten auf den Fluren
nicht zerstort wurden, (Voraus-
setzung war, daf3 beginnende
Zerstérungen sofort beseitigtund
die Ausstellungen oft ernevert
wurden),

- alle Klassen Ausstellungsfléichen
erhielten,

Seife und Toilettenpapier zur Ver-
figung standen,

- Griinpflanzen die Flure verschs-
nerten,

- die Flure von Kleingruppen und
einzelnen Schilern im binnen-
differenzierten Unterricht genutzt
wrden konnten, da Stihle und

Tische dort zur Verfiigung stan-
den.

Zur gleichen Zeit kamen neue Kolle-
ginnen an unsere Schule, die zum
Teil schon in offeneren Formen ge-
arbeifethaﬁen, andere hatten eben-
falls Inferesse an Verdnderungen.

Das war e in Anfang

Aber es gab noch andere Anfénge: Z.B.
war der Abschied des langjdhrigen Rek-
tors, Herrn Haslinger, ein weiterer An-

laB, ein Anlaf3 zu einem rauschenden
Fest, bei dem wir es wagten, eine wun-
derschéne Zeitung zu machen, alle Schi-
ler in ein grofies Abschiedsfest in einer
anderen Schule einzubeziehen, selbst-
gedichtete Lieder zum besten zu geben
und dann abends noch eine sehr leben-
dige Ehrung zu zelebrieren; also ein
Fest zu feiern, wie Petersen es postuliert.
Wir spiirten, wieviel wir gemeinsam mit
gutem Erfolg in Bewegung setzen konn-
ten und wieviel Freude wir dabei selber
hatten.

Andere gemeinsame Akfionen folgten,
z.B. eine Umweltwoche im Jahre 1982
(Umweltpreis 1983), eine Friedenswoche
1983, die kiinstlerische Gestaltung des

Schulhauses.

Doch auch AnstéBe von auflen befor-
derten die Entwicklung, so z.B. die Tat-
sache, daf der Namenspatron der Schu-
le, Peter Petersen, im Jahre 1984 seinen
100. Geburistag gefeiert hétte. Von ver-
schiedenen Seiten wurde uns signali-
siert, daf3 man selbstversténdlich davon
ausginge, daf3 wir diesen Ehrentag be-
gehen wiirden. Fir uns war dies der
AnlaB3 zu einer 1. Projektwoche mit
Erffnungsfeier und abschlieBendem
groBBen Schulfest in einer Zeit, in der
gemeinhin Projekiwochen fir Grund-
schulen als nicht zuléssig galten.

Ein weiterer, eher von aufen kommen-
der AnlaB war der Hinweis aus der
Elternschaft, der Schulhof, viel zu klein
und wenig attraktiv, kdnne ja wohl auch

mal Aufgabe einer am Kind orientierten
Schule sein; und die Tatsache, daf3 eine
Kollegin im Britzer Garten {damals noch
Buga) eher zufdllig an Frau Miller von
,Griin macht Schule” geriet, und wir
von heute auf morgen in das Programm
aufgenommen wurden.

Ein Anstof3 von aufBen mit ,Folgen” war
dann auch die Aufforderung von seiten
der Senatsschulverwaltung, wir mégen
doch dringend on einem von Bund und
Ldndern ousgeschriebenen Modellver-
such zur Frage von Umwelterziehung
und Umweltschutz teilnehmen.

Im Zuge dieser Teilnahme erhielt die
Schulhofumgestaltung  ihren  letzten
Schliff: Die Teilnahme am Modellver-
such fuhrte dazu, daf3 wir uns heute als
Grundschule mit skologischem Profil ver-
stehen (s.0.).

Der Reigen der wie zuféllig anmuten-
den AnstoBe von allen Seiten kénnte
fortgesetzt werden. Doch ist jetzt schon
erkennbar, daf3 alle diese Anstéf3e und
Hinweise auf offene Augen und Ohren
stielen, daf3 ein wendiges, aufgeschlos-
senes, geilbtes Kollegium bereit war zu
handeln, gemdf3 dem Leitmotiv: ,In ei-
ner Demokratie ist Erziehung weniger
eine Sache von Direktiven als von Initia-
tiven.”

Fortsetzung nach der Einladung!

Projekfe

Schulwoche 1985;
Berlin-Woche 1987:

Sk hallaln s S o

lénderbeauftragten);

10.

Klasse 1992.

Umweltaktion 1982 (Umweltpreis 1983);
Friedenswoche (Oktober 1983);
Peter-Petersen-Jibildum 1984;

Verkehrsberuhigung im Wohnviertel 1988:
“Wir und unsere Umwelt” - Projektwoche 1989 (Preis der Aus-

8. “Wir uns unsere Umwelt” - klasseninferne Projektwoche 1990

9. Aktion “Gesundes Friihstiick”, Schuljahresbeginn 1991/92;
“Wir pflanzen einen Schulwald” 1992;

11. Betreuung des Schulwaldes (z.B. Unkrautbeseitigung);

12. Freilufiklasse im Schulwald (im Aufbau);

13.  “Frishjohrsputz” bei der Peter-Petersen-Grundschule:

14. Ubernahme einer Bachpatenschaft “Rudower FlieB” durch eine




Das Kollegium: Vom Bremsen zur kriti-
schen Akzeptanz

Wie kann man ein ganzes Kollegium
dazu motivieren, mitzumachen? Bleibt
die Arbeit nichtimmer an ganz wenigen
héngen, wahrend die anderen brem-
sen, nicht aus den gewohnten Gleisen
herauswollen?

Die Antwort istwohl die, daf3 am Beginn
kein fertiges Konzept vorlag, daf3 eine
Gruppe weniger ,Auserwdhlter” sich
anschickte, sich gegen die Gruppe der
Ubrigen durchzusetzen, sondern daf3
Anregungen von vielen aus unterschied-
lichen Gruppen (Eltern, Kollegen,
Schulleitung, Umwelt) und aus vielen
Bereichen aufgegriffen und in Hand-
lung umgesetzt wurden. Der stets sicht-
bare Erfolg machte kishn, war Beloh-
nung in sich selbst und gab Mut zu
gréferen Unternehmungen. Veréinde-

rungen wurden sichtbar, EinfluBmég- -

lichkeiten taten sich auf; Gefithle von
Macht- und Hilflosigkeit konnten nicht
raumgreifen. Moglicherweise hatten wir
auch immer wieder die Portion Gliick
des Tiichtigen: In vielen Féllen stand
irgendjemand aus dem Kollegium zur
rechten Zeit an der richtigen Stelle.

Véllig falsch wéire es anzunehmen, alle
Aldivititen wdren von allen Kollegen
unwidersprochen akzeptiert und begei-
stert mitgetragen worden: Doch waren
wohl diejenigen, die gern etwas veréin-
dern, gestalten wollten, in der Uber-
zahl; die anderen lief3en sich mitreiflen
und gewannen punkivell auch Spaf3
daran.

Alle gréfBeren und kleineren Akfivitéiten
bedurften genauver Absprachen; und
diese setzten eine Veréinderung der
Kommunikationsstrukturen im Kollegi-
um voraus und zugleich in Gang: Dis-
kussionen, gemeinsame Vorbereitungs-

Kollegiumsaktivitditen

e

~N oo

fil”;

10.

Jenaplan-Kontakte

Frankfurt,
Steinauf-Ulmbach

Kaln

Vorbereitungswochenende fiir das Jubildum in
Reisen zu Peter-Petersen-Schulen 1986/87;
Kollegiumsinterne Fortbildung in der Heide 1988;
Studientag (mit dem Kollegium einer anderen
zum Thema “Umweltschutz und
5. Studienwochenende 1990: Kommunikationsformen und
Inferventionsméglichkeiten im Umgang mit Schilern;
Studienfahrt nach Bozen (Erfahrungsaustausch);

Studientag 1991: Zukunftswerkstdtten: “Wir geben uns  ein Pro-

8. Studientag 1992: Anlegen eines Schulwaldes,
einer Projekiwoche (Mai 1992)
9. Studientag 1992: Modellversuch: Jena-Plan

nach den 4 Grundprinzipien der Jena-Plan-
Fahrt nach Neurupping (Abholen der Weiden).

- Hospitationen an der Jena-Plan-Schulen in

Holland ( Eindhoven und Gemert)

- Kontakte und Beratung durch die
Jena-Plan-Forschungsstelle Gief3en

- Teilnahme an der Jena-Plan-Konferenz 1993.

Heiligensee;

Grundschule)
Umwelterziehung” 1989;

Vorbereitung

(Organisation

Schule);

sitzungen, Studientage und Studien-
wochenenden fanden statt; wir lernten
allméhlich, in grofler Offenheit mit ge-
legentlich heftigem Streit und kritischen
Auseinandersetzungen miteinander um-
zugehen und Dinge zu kldren. Wir ha-
ben gelernt, daf3 wir uns miteinander in
der Schule wohlfihlen missen, um ef-
fektiv mit und fiir die Kinder arbeiten zu
konnen. -

Hinzu kommt die Erkenntnis, daf} es
geniigt, wenn immer einige, manchmal
geniigen wenige, Kollegen die Entwick-
Eung vorantreiben, die Verantwortung
Ubernehmen. Diese wenigen sollten
wechseln, damit méglichst alle irgend-
wann stérker eingebunden sind bzw.
sich selbst stérker einbinden, dabei aber
wissen, daf3 bei anderen Themen, zu
anderer Zeit und in anderen Lebensab-
schnitten (z.B. wenn Kollegen Eltern
werden) wieder andere mehr Verant-
wortung Ubernehmen. Es gibt keine
Daververpflichtung, und es gibt keine
negative Sankfionierung, wenn der ein-
zelne sich zuriicknimmt und weniger
zuséitzlich mittut. Jede Kollegin, jeder
Kollege hat seinen Platz in der Gruppe
und ist wichtig. Voraussetzung ist eine
Atmosphére der Offenheit, der gegen-
seitigen Achtungi alles , Tugenden”, die
besténdig getibt werden miissen, nicht
immer gelingen, aber als Ziel immer
angestrebt werden.

"

Reaktionen von auBen: vom ,Belécheln
zur ,Ernstnahme”

Anfangs gab es wohl einige (vielleicht
gibt es sie jetzt noch), die das Engage-
ment des Kollegiums beldchelten, als
spinnert” schlicht ignorierfen oder als
sicher zeitlich begrenzt einstuften und in
der Erwartung des baldigen Endes grof3-

ziigig tolerierten.

Seitens der Abteilung Volksbildung mit
den beiden Stadtréten Herrn Colell und
Herrn Schimmang, und der Schulauf-
sicht, - in unserem Falle war Herr Irmert,
jetzt ist Herr Dubrow der zusttindige
Schulrat -, sind wir immer unferstijtzt
worden, was kritisches Hinterfragen und
Auseinandersefzungen im Einzelfall nicht
ausschlief3t.

Auch die Senatsschulverwaltung, frisher
Herr Oberschulrat Maus, jetzt Herr Ltd.
Oberschulrat Brand, zeigten Wohlwol-

15
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len und Anerkennung. Eine flexible,
ausgespochen unbirokratische Verwal-
tung, vertreten vor allem durch den Grup-
penleiter, Herrn Richert in Neukslln,
machten viele spontane Anschaffungen,
aus dem Moment geborene Aktivitdten
umsetzbar, belohnten so das Engage-
ment und halfen, trugen und tragen bis
jetzt dazu bei, die Bereitschaft, initiativ
zu werden, zu erhalten.

thnen sei an dieser Stelle ausdricklich
Dank ausgesprochen.

Die Zukunftsplane

Nachdem viele Elemente des Jenaplans
bereits den Schulalltag bestimmen, wol-
len wir in Zukunft das padagogische
Potential der Altersmischung verstérkt
einbeziehen.

Wir wollen in unserer (hauptséichlich)
zweiziigigen Schule in Zukunft einen
Zug klassisch jahrgangméBig fortfih-
ren und den zweiten Zug in Form von
Stammgruppen gestalten. Die vier
,Grundformen” der Bildung und des
Lernens nach Petersen - Arbeit, Ge-
spréich, Spiel und Feiser - sollen in jeder

- Die Stammgruppen kommen dem Be-
dirfnis der Kinder entgegen, sich an
Vorbildern zu orientieren und durch
Nachahmung zu lernen.

- Die Kinder einer Stammgruppe haben
einen unterschiedlichen Wissensstand
und verschiedene Interessen. Sie kon-
nen neugierig auf das Wissen der ande-
ren sein und neue Interessen fir sich
selbst herausfinden.

- Helfen und Sich-Helfen-Lassen sollen
selbstverstandlich sein. Anstelle von
Konkurrenz wiinschen wir uns Hilfsbe-
reitschaft, Rucksichtnahme und Einfih-
lungsverm&gen.

- Es ergeben sich immer wieder Chan-
cen fir neue Freundschaften und Bezie-
hungen. - Ein Kind hat die Méglichkeit,
aus einer bestimmten ,Rolle” innerhalb
der Lerngruppe auch wieder herauszu-
kommen.

- Es gibt kein ,Sitzenbleiben” mehr, ein
Kind kann allerdings auch 4 Jahre in

seiner Stammgruppe bleiben.

Wann sollen die Veréinderungen an

Klasse als Grundlage genutzt werden.

Warum wollen wir diese Stammgruppen

unserer Schule beainnen?

In diesem Schuliahr (1993/94) begin-

einrichten?

- Die Schulanféinger lernen von Anfang
an in einer ,erfahrenen” Gruppe die
Regeln des Zusammenarbeitens. - Auch
Einzelkinder sind gezwungen, sich mit
verschiedenen Altergruppen auseinan-
derzusetzen (Ghnlich wie bei Geschwi-
stern in der Familie).

- Jedes Kind erlebt sich in seiner Schul-
zeit als ,klein” und ,grof3” und wird
wieder zu den ,Kleinen” gehdren, wenn
es in die Stammgruppe 4-6 wechselt.

nen die 1. und 2. Klassen, in einigen
Stunden zusammenzuarbeiten. Die Kin-
der sollen sich kennenlernen und beson-
ders die ,Schulerfahrenen” sollen den
,Neuen” helfen. Das beginnt bei den
Regeln des Sportunterrichts, bei gemein-
samen Kunst- und Musikstunden und
soll zu gemeinsamen Wochenplanungs-
aufgaben-Stunden fishren, in denen
gelernt wird, selbstéindig zu arbeiten,
eigene Aufgaben zu kontrollieren, Zeit
einzuteilen, sich zu beraten und gegen-
seitig zu helfen.

Am Ende dieses Schuljahres werden
dann eine 1. Klasse und eine 2. Klasse
ausgewdhlt, die zusammen mit einem
Teil der neuen ErstklaBler dann in die
Stammgruppen A, B und C aufgeteilt

werden.

Wir werden im Kollegium entscheiden,
welche der 1. bzw. 2. Klassen in diesem
Sinne aufgeldst werden. Die Eltern der
betroffenen Schiiler(innen) werden ge-
beten, ihr Einversténdnis zu erkldren.

Im néichsten Schullahr (1994/95) wer-
den dann auch die 4. und 5. Klassen
beginnen, klassenibergreifende Unter-
richtseinheiten durchzufihren.

Zum Schulichr 1995/96 wird dann
wieder eine dieser 4. und 5. Kiassen
{dann 5. und 6. Klasse) aufgeteilt, um
mit der dann aufriickenden 4. Klasse die
Stammgruppen 4-6 zu bilden.

Der Unterricht wird folgendermaf3en

gegliedert sein:
-Kern-Unterrichtsstunden in der Stamm-
gruppe;

- Kurs-Unterrichtsstunden, in denen In-
halte aus den Bereichen Mathematik,
Englisch und {aus dem Lernbereich
Deutsch) Grammatik und Rechtschreib-
regeln in jahrgangsgleichen Gruppen
vermittelt werden.

Wir hoffen, mit Schuljahresbeginn
1994/95 die Stammgruppen 1-3 , mit
Schuliahresbeginn 1995/96 die Stamm-
gruppen 4-6 einrichten zu kdnnen. Ein
entsprechender Antrag auf Einrichtung
eines Schulversuchs ist gestellt.

Sowirdalsoindiesem Schuljahr {1995/
96) zum 1. Mal der Unterricht in einem
Teil in Klassen 1-6, im anderen Teil in
jchrgangsibergreifenden Stammgrup-
pen stattfinden.




