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“"Auf keiner Gehaltsliste eines europidischen,
amerikanischen oder japanischen Unterneh-
mens ist heute noch Platz far Mitarbeiter, die
sich nicht dem lebenslangen Lernen verpflich-
ten”. behauptet der amerikanische Unterneh-
mensberater Tom Peters.

“Lernen muB als normaler Bestandteil des
Berufslebens akzeptiert werden”. Genugte
friiher noch die Ausbildung als Rustzeug far
das gesamte Berufsleben, so missen sich heu-
te alle Mitarbeiter vom kleinen Angestellten bis
zum Topmanager weiterbilden.” ®
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Wir meinen, daf8 sich die Schule auf ihre Weise
diesem Anspruch stellen muB. Sie realisiert ihn
jedach erst dann. wenn LERNEN dadurch moti-
viert,daB es vorwiegend ERFOLGE bringt, wenn
LERNEN dadurch motiviert, daB es Schiilerin-
nen und Schuler SELBSTSICHER und SELBST-
BEWUSST werden ldBt. Ein Werbeslogan wie:
“Schlechte Noten? Wir HELFEN" tate der Schule
gut. Schilerinnen und Schiler missen sich mit
ihrer Schule IDENTIFIZIEREN kénnen. Sie mus-
sen sich in der Schule AKZEPTIERT fihlen.
Deswegen aus unserer Sicht: MITTEL PUNKT
MENSCH - JENAPLAN PADAGOGIK:
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