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Forum Jenaplan

Bditeral

Editorial 1

Licbe Mitglieder der Gesellschaft, sehr
geehrte Damen und Herren!

Endlich kann das Forum 10 erscheinen! Es
enthilt im Service-Teil nunmehr auch eine
Schulliste sowie weitere Kurzportraits von
Schulen. Mein Editorial umfaft diesmal nur
einige wenige Hinweise, da es aus

gegebenem Anlal in ein  zwertes,
wichtigeres Editorial unseres
wiedergewihlten  Prasidenten,  Martin
Emundts,  miindet. Aufgrund  der

Neuwahlen und der durch die
Mitgliederversammlung erfolgten
Beschliisse (Neufassung der Satzung etc.)
finden Sie in diesem Forum auch zunéichst
etwas umfangreichere Mittellungen vor, die
jedoch nicht minder von Interesse fiir unser
gemeinsames Anliegen sind. Unter der
Rubrik ,,Thema“ finden Sie einen Bericht
von der IV. Internationalen Jeneplan-
Konferenz 1996 in Athen (Griechenland)
sowie umfangreiche inhaltliche

Ausfithrungen zum 2. Internationalen

Jenaplan-Symposium 1996 in Niirnberg.
Weitere interessante Beitrdge beschifligen

sich mit den wichtigen
schulreformpéddagogischen Begriffen
Lebens- und Arbeitsgemeinschaft,
Leistungskultur, Thematisches
Kreisgespriach (letzteres unter Rubrik
,,Magazin®). Eine wichtige

Buchbesprechung rundet dieses Forum ab.
Ich bitte zudem um Beachtung von
Anzeigen des Fordervereins Jenaplanschule
Klingenbrunn sowie des Buchverlags
Dieck.

Viel Freude beim Lesen und alles Gute im
begonnenen Jahr 1997
wiinscht Thnen

Michael Seyfarth-Stubenrauch

PS - Forum 11 erscheint im Juni. Ich
mochte vor allem auch Schulen dazu
anregen, uns dafiir interessante Beiirige
zuzusenden!
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Editoriai 2

Liebe Mitglieder der Gesellschaft,
sehr geehrte Damen und Herren!

Die Mitgliederversammiung am 15. No-
vember 1996 in Nurnberg liegt hinter uns.
Die Anwesenden diskutierten engagiert die
Neufassung der Satzung, die nach einer
intensiven Vorbereitungsphase vorgestellt
wurde. Der kritische Austausch zur Text-
vorlage und die vorgenommenen Anderun-
gen zeigten, daB wir mit Unterstiitzung und
Zustimmung der Mitglieder auf dem richti-
gen Weg sind:

Starkere Betonung der regionalen Akti-
vititen zur Verbreitung der Jenaplan -
Padagogik.

* Initierung von Landesverbénden als
gemeinnitzige Vereine und Landes-
gruppen.

Einrichtung einer Delegiertenversamm-
lung, um den Regionen eine gleichbe-
rechtigte Mitsprache zu ermoglichen.

* Kooperation mit européischen Léndern.

In diesem FORUM finden Sie den Abdruck
der beschlossenen Satzung,

Dank und Anerkennung ist der Jenapian -
Initiative Bayern e.V. zu spenden fur das
Programm am Abend des 15.11. in grofBer,
aufgelockerter Runde.

Dank ist auch abzustatten fiir die vortreffli-
che Planung und Durchfithrung des 2. In-
ternationalen Jenaplan - Symposiums am
Samstag, dem 16. November.

Um die 100 Interessenten unterstrichen
durch ihren Besuch, daB3 die Veranstalter
die richtigen Vor - Ordnungen und inhaltli-
chen Entscheidungen getroffen hatten.
Interessierte Zuhorerinnen und Zuhorer
fanden der Vortrag von Prof. Dr. Rupert
Vierlinger, Uni Passau, ,Reformpadagogi-
che Perspektiven fur die Schule in Bayern™
und die Vorstellung der , Aktuellen Ent-
wicklungen der Jenaplan - Padagogik in

den Niederlanden“ von Kees Both, Christ-
lich - Padagogisches Studienzentrum, Ko-
ordinator simtlicher Jenaplanschulen Hol-
lands.
Prof. Vierlinger setzte sich in einem
sprachlich exzellent vorgetragenen Referat
kritisch und konstruktiv mit ,frag - wiird:-
gen Parametern der herkémmlichen Schule
nicht nur in Bayern auseinander: individu-
elles Fordern vs Leistungskult, lernfordern-
de Altersheterogeniét von Gruppen vs ver-
meintlicher Klassenhomogenitit als Vor-
aussetzung fur Lernen, Richtlinien und
Lehrplane als Rahmenangebote vs Lehr-
plandiktat, lebenslange Lernen vs Diktat
der Stofffille.
Fazit: Die Zeit, Schule neu zu denken, steht
spatestens jetzt an!
Neben den Referaten gab eine Vielzahi von
Workshops interessante und vielgestaltige
Einblicke in Schulen, die bereits auf dem
Weg sind, Schule neu zu gestalten.
Das Symposium machte deutlich, wie zeit-
gemil3, anregend und notwendig es ist, im
Rahmen von Jenaplan - Padagogik die Re-
gionen aufzusuchen.

eformpadagogik mit dem Schwerpunkt
Jenaplan kann Antworten auf heute dran-
gende Fragen geben wie:

*  Wie kann es gelingen, soziales Lernen in
natiirlicher Form wirksam werden zu
lassen?

* Wie kann es gelingen, Sinn - und Wer-
tefragen nicht nur zu erdrtern, sondera
im Raum von Schule eigenes Urteilen
und Handeln leben und erleben zu kon-
nen?

* Wie kann es gelingen, Schilerinnen und
Schiiler an der Wahl von Unterrichtsin-
halten zu beteiligen? -

*  Wie kann es gelingen, fur alle Schalerin-
nen und Schiiler ein lernférderndes und
ermutigendes Klima zu schaffen?
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Editonal

Alle, die wir berufsmiBig mit Schule zu tun
haben, diirfen uns der Verantwortung nicht
entziehen, die wir Kindern und Jugendli-
chen gegeniiber haben: _

Vorbereitung auf eine offene, sich dyna-
misch entwickelnde Gesellschaft, die eine
andere sein wird als die heutige. In der

* Kinder und Jugendliche von heute ihre Frau

und ihren Mann stehen kénnen, privat wie
beruflich, sozial und Gkonomisch, solida-
risch und individual und das in einer Gesell-
schafi, die durch kulturelle Vielfait gekenn-
zeichnet ist.

Um dies zu erreichen, brauchen wir Ant-
worten aus der Erfahrung anderer, die zur
Reflexion der eigenen Standpunkte auffor-
dern. :

Wir brauchen neue Ideen und Initiativen,
die auBerhalb unseres eigenen engen Erfah-
rungshorizontes gefunden wurden, um im
sigenen Suchen neue Wege zu finden.

Wir brauchen die Problemidsungen anderer,
um die eigene Problemlosefahigkeit zu stei-
gern.

Wir brauchen Berichte tiber die Schwierig-
keiten in anderen Erfahrungsfeldern von
Schule, um mit den eigenen umgehen zu
konnen.

Wir brauchen Ergebnisse und Impulse aus
Erziehungswissenschaft und Schulpraxis,
um die erforderlichen neuen Wege gehen
zu konnen.

Wir brauchen das Wissen tiber neue schul-
und bildungspolitische Entwicklungen in
anderen Landern und in Europa, um Uber
die wachsenden weltweiten Probleme, die
an uns nicht vorbeigehen werden, Weltori-
entierung zu gewinnen.

Ehrenmitgliedschaften

In Verbindung mit der Mitgliederver-
sammiung darf nicht unerwihnt bleiben,
daB} zwei Herren einstimmig zu Ehrenmit-
gliedern ernannt wurden:

Herr Leitender Regierungsschuldirekor
a.D. Werner G. Mayer und Herr Prof. em.
Dr. Stach.

Beide Herren sind langjahrige Mitglieder
des Arbeitskreises Peter Petersen und der
Gesellschaft fiir Jenaplan - Padagogik in
Deutschland.

Herrn Werner G. Mayer ist es zu verdan-
ken, wenn im Kéln - Aachener Raum die
Jenaplan Idee heute reiche Friichte trigt.
Wenn die Grundschulrichtlinien und - lehr-
pline in Nordrhein - Westfalen viele
Grundformen des Jenaplans aufgenommen
haben, so ist dies sein Verdienst. Dariiber
hinaus war er in frihester Zeit Wegbereiter
fir die Kontakte mit niederlandischen
Jenaplan - Schulen. Auch in den zu
Deutschland grenznahen belgischen Raum
hat er die Jenaplan - Piadagogik getragen.
Seine umfangreichen Publikationen haben
Anerkennung gefunden.

Herr Prof Dr. Stach war tber Jahrzehnte
Hochschullehrer an der Universitdt Duis-
burg. Von 1985, zwei Jahre nach der
Griindung, bis 1990 war er Vorsitzender
des Arbeitskreises Peter Petersen. In dieser
Zeit hat er die Schrifienreithe, 15 Schriften
zu Peter Petersen, zum Jenaplan, zu den
Grundformen des Lernens und zu weiteren
reformpiadagogischen Bestrebungen her-
ausgegeben.

Beiden verehrten Kollegen wiinschen wir
noch viele Jahre Schaffenskraft bei guter
Gesundheit. Threr Anregungen, threr krifi-
schen AuBerungen und ihrer stirkenden
Ermutigung bedtrfen wir auch in Zukunft.

Allen Leserinnen und Lesern privat wie
beruflich die besten Wiinsche fiir 1997.

Martin Fmundts
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Mittetdungen

Mitgliederversammiung
Wahl des Vorstandes

Die Mitgliederversammiung wihlte alle
Mitglieder des Vorstands einstimmig Fir
das ausgesprochene Vertrauen danken die
gewihlten Mitglieder auch an dieser Stelle.

Martin Emundts, Ministerialrat
(Prasident), 52076 Aachen, Florastrae 32

- Dr, Michael Seyfarth - Stubenrauch,
Akademischer Direktor, Leiter der Jenaplan
- Forschungsstelle (Vizeprasident), 35398
Giefien - Klein Linden, Sportfeld 40

Felizitas  Liemersdorf,  Schulleiterin,
(Schriftfiihrerin), 51107 Koln, Rosrather
Stralle 484

Wiilt  Eschweiler, Schulamtsdirektor
(Kassierer), 52078 Aachen, Zehntweg 31
Ingrid Wiesner, Lehrerin, (Beisitzerin),

18109 Rostock, Eutiner StraBe 25

Johannes  Menne, Grundschuliehrer
(Beisitzer), 6211 HK Maastricht, St. Ber-
nardusstraat 33, Niederlande

Thomas de Boer, Rektor (Beisitzer), 9221
TS Rottevalle, de Fintsjes 27, Niederlande

Die Kollegin Frau Hanne Mayer - Beh-
rens, Koin, und der Kollege Huub van der
Zanden, Niederlande, haben auf eine Wie-
derwahl verzichtet.

Frau Mayer - Behrens und Herrn Huub
van der Zanden dankt der Vorstand fiir
die jahrelange engagierte, kenstruktive
und kreative Mitarbeit im Vorstand und
wiinscht gute Zeiten.

Satzung

Gesellschaft fiir Jenaplan - Pidagogik in Deutschland e.V.

§ 1 Name und Sitz

Die Gesellschaft fur Jenaplan - Padagogik
hat ihren Sitz in GieBen. Sie ist im Vereins-
register beim Amtsgericht in GieBen einge-
tragen.

§ 2 Zweck der Gesellschaft

Zweck der Gesellschaft ist die Weiterent-
wicklung von Peter Petersens Jenaplan -
Pdadagogik als Einheit von Theorie und
Praxis, die Forderung und Verbreitung der

Jenaplan - Pidagogik in Erziehung und
Bildung.

Der Satzungszweck wir insbesondere ver-
wirklicht durch die Durchfithrung von er-
ziehungswissenschaftlichen ~Veranstaltun-
gen, von unterrichtspraktischen Seminaren
und Vortragsreihen, durch Spenden an
schulen zum Erwerb von Unterrichtsmate-
rialien im Sinne der Jenaplan - Pidagogik.
Weiterhin soll durch die Herausgabe einer
Zeitschrift und schriftlicher Informationen
die Kommunikation und Information der
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Mitglieder im Sinne der Gesellschatt gefor-
dert werden.

Die Gesellschaft sucht und pflegt die Zu-
sammenarbeit mit dhnlichen reformpadago-
gischen Bestrebungen und padagogischen
Einrichtungen und Vereinigungen innerhalb
und auflerhalb Deutschiands.

Die Gesellschaft ist weltanschaulich, pol:-
tisch und konfessionell neutral.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

Die Gesellschaft ist selbstlos tétig, sie ver-
folgt nicht in erster Linie wirtschaftliche
Zwecke. Das Geschiftsjahr ist das Kalen-
denjahr.

& 4 Mittiel der Gesellschaft

Mittel der Gesellschaft dirfen nur fir die
satzungsmifligen Zwecke verwendet wer-
den. Die Mitglieder erhalten keine Zuwen-
dungen aus Mitteln der Geselischaft. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Korperschaft fremd sind oder
durch unverhilinismallig hohe Vergilitungen
begiinstigt werden.

§ § Mitpliedschaft

Mitglieder der Gesellschaft konnen werden:
natitrliche und juristische Personen, regio-
nale Arbeitsgruppen als Landesgruppen
oder Landesverbinde als eingetragene Ver-
eine mit gleicher Zielsetzung, auBerdem
Schulen, Seminare, Universititen.
Landesverbiande e. V. geben sich eine eige-
ne Satzung.

Wer die Mitgliedschaft erwerben will, mul}
an den Vorstand einen schriftlichen Antrag
stellen. Die Aufhahme erfolgt durch den
Vorstand. Alle Mitglieder sind stimmbe-
rechtigt.

Zu Ehrenmitgliedern kdnnen durch Mehr-
heitsbeschluB der Mitgliederversammlung
auf Vorschlag des Vorstands solche Perso-
nen ernannt werden, die sich um die Gesell-
chaft oder um das Anliegen der Jenaplan -

Pidagogik besondere Dienste erworben
haben.

Mitteilungen

Ehrenmitglieder sind beitragsfrei.

§ 6 Mitoliederbeitrag

Es ist jahrlich ein Mitgliedsbeitrag zu ent-
richten. Die Hohe des Beitrags wird durch
die Mitgliederversammlung festgelegt. Die
Landesverbinde (e V.) fuhren die Mit-
gliedsbeitrige, die fur die Gesellschaft gel-
ten, an die Gesellschaft jahrlich ab. Die
Mitglieder der Landesgruppen zahlen den
Beitrag direkt an die Gesellschaft.

§ 7 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt,
Tod oder Ausschlufl aus der Gesellschaft.
Der Austritt ist nur zum Ende des Kalen-
derjahres unter Einhaltung einer Abmelde-
frist von acht Wochen moglich. Der Aus-
tritt mub dem Vorstand schriftlich ange
zeigt werden. Ein Mitglied kann nach vor-
heriger schriftlicher Anhorung vom Vor-
stand aus der Gesellschaft ausgeschlossen
werden wegen mehr als zweijahrigem Zah-
lungsriickstand oder wegen Verstofes ge-
gen die Interessen der Geselischaft.

8§ 8 Verginsgroane

§ 8.1 Die Mitgliederversammiung
§ 8.2 Die Delegiertenversammlung

§ 8.3 Der Vorstand

§ 8.1 Die Mitgliederversammlung

Eine ordentliche Mitgliederversammiung
findet alle vier Jahre statt.

Der Vorstand ladt die Mitglieder mit min-
destens acht Wochen Vorlauf schriftlich
ein.

Mindestens ein Drittel der Mitglieder kann
verlangen, dafl der Vorstand eine ordentli-
che Mitgliederversammlung einberuft.

Jede Mitgliederversammiung 1st ungeachtet
der zahl der anwesenden Mitglieder mit
einfacher Mehrheit stimmberechtigt.
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Die Gesellschaft wird gerichtlich und au-
Bergerichtiich durch die Prisidentin bzw.
den Prasidenten oder die Vizeprasidentin
bzw. den Vizeprasidenten und jeweils ein
weiteres Vorstandsmitglied vertreten.

8.2 Die Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung besteht aus
dem Vorstand der Gesellschaft und je einer
Vertreterin bzw. einem Vertreter der Lan-
desgruppen bzw. Landesverbinde. Sowohl
der Vorstand als auch die Delegiertenver-
sammlung entsendet das jeweilige Mitglied
fur die Delegiertenversammlung,

Die Delegiertenversammlung tagt in der
Regel zweimal jahrlich. Die Prisidentin
bzw. der Prasident ladt zur Mitgliederver-
sammlung ein.

Aufgaben: BeschluBfassung des Haushalts-
planes, Beratung tiber die Hohe des Mit-
gliederbeitrags fiir die Gesellschaft als Vor-
schlag fur die Mitgliederversammlung, Be-
ratung von Satzungsidnderungen, Einrich-
tung befristeter Fachreferate bzw. Fachaus-
schiisse, Tagesordnung flir die Mitglieder-
versammiung.

Auflerdem erstellt die Delegiertenver-
sammlung eine Geschdfisordnung, in der
die Aufgaben der Gesellschaft kurz und
muttelfristig prazise beschrieben werden.

8.3 Der Vorstand

Der vorstand besteht aus der Prisidentin
bzw. dem Prisidenten, der Vizeprasidentin
bzw. dem Vizeprasidenten, der Schriftfiih-
rerin bzw. dem Schriftfithrer, der Kassiere-
rin bzw. dem Kassierer und Beisitzerinnen
bzw. Beisitzern, insgesamt drei.

Im Vorstand sollen vertreten sein eine Uni-
versitdt und die Vertreterin bzw. der Ver-
treter einer Schule oder einer padagogi-
schen Einrichtung,

Vertreter der Familie Petersen nehmen mit
beratender Stimme an den Sitzungen des
Vorstands teil,

Der Vorstand ist mit mehr als der Hilfte
der Mitglieder beschluBfihig. Er beschlieBt
mit Stimmenmehrheit.

Mittetlungen

Der Vorstand fithrt die Beschlisse und
Aufirdge der Delegiertenversammlung aus
und kann im Sinne des § 2 (Zweck der Ge-
sellschaft) tétig werden und Beschlisse
fassen. Der Vorstand informiert die Dele-
gierten so rechtzeitig iiber diese Beschiiis-
se, dafi deren Bedenken und Anregungen
vor BeschluBfassung erortert werden kon-
nen. Die Zustimmung ist erforderlich.

In Abstimmung mit der Delegiertenver-
sammlung veranstaltet er Fachtagungen
und Fachkongresse. Der Vorstand gibt eine
Zeitschrift heraus. Er ist der Delegierten-
versammlung fiir seine gesamte Arbeit ver-
antwortlich.

- § 9 Protokollierung der Beschliisse

Uber die Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung, der Delegiertenversammlung,
und des Vorstands ist ein Protokoll anzu-
fertigen, das von der Schriftfithrerin bzw.
dem Schriftfithrer oder von einem anderen
Mitglied aus dem jeweiligen Gremium ge-
flihrt wird. Alle Mitglieder der jeweiligen
Gremien sind tber die Beschlisse in
Kenntnis zu setzen.

§ 10 Auflésung der Gesellschaft

Bei der Aufldsung der Gesellschaft oder
Aberkennung der Gemeinniitzigkeit fillt
das Vermogen der Gesellschaft an die
»Internationale - Jenaplan - Forschungs-
stelle” an der Universitat GieBen.

Die Auflosung der Gesellschaft kann nur in
einer  auBerordentlichen  Mitgliederver-
sammlung mit zwei Drittel Mehrheit be-
schlossen werden. Die Landesverbinde mit
eigener Satzung sind von der Auflosung der
Geselischaft fur Jenaplan - Padagogik in
Deutschland e. V. nicht betroffen.

§11 ﬂ'berganesregelung

Der § 8.2 tritt erst dann in Kraft, sobald
drei Landesverbinde oder Landesgruppen
sich gebildet haben.
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Mitteilungen

Innerhalb von acht Wochen nach Eintreten
dieser Bedingung muf} die erste Delegier-
tenversammlung einberufen werden.

Bis zu diesem Zeitpunkt gelten der § 8.2
sowie alle Regelungen und Zustindigkeiten
der Delegiertenversammlung nicht.

Die Neufassung der Satzung wurde durch
die Mitgliederversammiung am 15. No-
vember 1996 in Nurnberg einstimmig be-
schlossen.

Jenaplan-Netzwerk - Schulanschriften mit Kurzinforma-
tionen zum Schulprofil

Ein Netzwerk lebt von den Kontaktmog-
lichkeiten und damit von Anschriften. In-
teressenten konnen sich leichter orientieren
und entsprechend gezielter bei Schulen
anfragen, wenn zusitzlich grundlegende
Informationen vorliegen. Aus diesem
Grund hat die Gesellschaft im vergangenen
Jahr bundesweit Fragebogen an Schulen
und Institutionen verschickt. Wir danken
fiir die Riickmeldungen, die wir hier verdt-
fentlichen konnen. Zugleich haben wir Ver-
standnis fur die Schulleitungen, die keine
Gelegenheit fanden, einen Fragebogen aus-
zufiillen. In allen dargestellten Schulen
konnen ausfihrlichere Informationspapiere
oder Broschiiren angefordert werden.

Wir wissen von vielen Schulen nicht, ob sie
sich als Jenaplan-Schule verstehen oder
welche Jenaplan-Elemente in das Schul-
konzept aufgenommen wurden. Offentlich
zugangliche Anschrifien von Schulen, von
denen wir annehmen koénnen, daB3 sie fur
eine jenaplan-orientierte Schulentwicklung
zumindest wertvolle Anregungen geben
kénnen, geben wir dennoch in einer Tabelle
ar.

Kurzinformationen zu Schulprofilen

Finkenburgschule Aurich

Regelschule der Stadt Aurich mit ca. 200
Kindern. Jahrgangsibergreifender Unter-
richt ist zur Zeit in Planung. Berichizeug-
nisse werden in den Jahrgingen 1 und 2

geschrieben. An der 14-tagigen Wochen-
schluBfeier nehmen wegen der raumlichen
Enge jeweils ca. 100 Kinder teil.
Gemeinschaftsgrundschule Katterbach,
Bergisch-Gladbach

Die stadtische Regelgrundschule arbeitet
parallel mit je zwei Stammgruppen 1/2, 3
/4 und je einer Jahrgangsklasse. Schulfeste
im Jahresablauf sind die Einschulungsfeier,
St Martin, Advent, Karneval, Ostern,
Sommerfest, sowie Flohmarkt und Sport-
fest. In den Klassen werden Geburtstage,
Weihnachten u.a. Gelegenheiten gefeiert.
Zum Profil tragen besonders die Integration
Behinderter, eine Randstundenbetreuung
und eine Hortgruppe bel.

Peter-Petersen-Grundschule Berlin

Die sechsjihrige Regelgrundschule des
Berliner Senates mit ca. 400 Kindern ar-
beitet in einem Zug als Jenaplan-
Schulversuch mit Stammgruppen (1-3/4-6)
und parallel mit Jahrgangsgruppen. Bis
Klasse 4 wird verbal beurteilt. Neben grup-
peninternen Wochenschlufifeiern sind mo-
natliche Stufenfeiern der Stammgruppen
ritualisiert. Durch die Arbeit in Projektwo-
chen hat die Schule ein besonders ausge-
pragtes Okologisches Schulprofil entwik-
kelt. Ein Video ist in Vorbereitung. Hospi-
tationen sind an jedem letzten Freitag im
Monat moéglich. Zusitzlich wird zweimal
im Jahr ein Studientag an der Schule ange-
boten.
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rundschule Bonbaden
Die Regelschule des Lahn-Dill-Kreises wird
von 80 Kindern besucht. Das erste Schul-
jahr wird im Jahrgang gefiihrt, die Jahrgén-
ge 2-4 bilden drei Stammgruppen. Bis zum
dritten Jahrgang wird verbal beurteilt. Ne-
ben den Montags- und Freitagskreisen
kommen alle Kinder zu verschiedenen Fei-
ern zusammen (Lesekdnigfest, Rechenkd-
nigfest, Buchstabenfest, usw.). Schulfeste
gibt es zu Schuljahresbeginn und -ende,
anldflich der ,Woche der Besucher” findet
eine Autorenlesung statt. Die Schule nutzt
die Moglichkeiten einer vollen Halbtags-
schule (7.30 Uhr bis 13.15 Uhr) fir die
Rhythmisierung der Unterrichtswoche.
Die Schulleiterin Gerhild Kirschner hat im
AOL-Verlag folgende Titel veroffentlicht:
JZeit fur Erfahrung™ und Kinder stark
machen®.

Peter-Petersen-Schule Frankfurt

Die additive Gesamtschule mit angeglie-
derter Grundschule der Stadt Frankfurt
wird von ca. 700 Kindern und Jugendlichen
besucht. Als Jenaplan-Schule arbeitet sie in
Jahrgangsgruppen, die in der Mitteistufe als
schulformitbergreifende Stammgruppen mit
Kern- Kurssystem gefiihrt werden. Dabei
bleibt der themenorientierte Kernunterricht
bis zum zehnten Schuljahr als Element des
Schulprofils erhalten. Einen fachlichen
Schwerpunkt bildet die Schule in den
Fremdsprachen Englisch und Franzosisch.
Bereits ab dem dritten Schuljahr kénnen die
Kinder mit einer der beiden Sprachen be-
ginnen. In der Sekundarstufe nimmt die
Schule an einem Schulversuch zu bilingua-
lem Untericht Englisch/Deutsch teil. Ab
dem dritten Schuljahr werden Ziffernnoten
erteilt, die nach Bedarf verbal erldutert
werden. RegelmiBige Schulfeiern sind die
Einschulungsfeier mit allen Grundschulkin-
dern, eine akademische Entlassungsfeier
und alljdhrlich ein ,Rickruftag® fur die
letzten drei abgegangenen Jahrginge. Alle
zwei Jahre wird ein grofles Schulfest ge-
staltet. Besonders in der Grundschule wer-
den zu verschiedenen Anlissen im Jahres-
verlauf Feste geferert.

Mitteilungen

Friedrich-List-Schule Koin-Gremberghoven
Die Gemeinschaftsgrundschule der Stadt
Koln ist eine Regelschule, die zZt. mit je
einer Stammgruppe 1/ 2 und 3/ 4 arbeitet
und zunehmend altersgemischte Gruppen
bilden wird. Die piddagogischen Diskussio-
nen sind als besonderer Schwerpunkt der
aktuellen Arbeit genannt. Arbeitsgemein-
schaften, Elternarbeit, Betreuung und
Ganztagsangebote sind Elemente des
Schulprofils. Neben der Wochenfeier haben
Sportfeste eine besondere Bedeutung im
Schulleben.

Katholische Grundschule Mainzer Str
Koln

Die Regelschule der Stadt Koln hat ca. 350
Kinder und baut gerade Stammgruppen
beginnend mit 8 Gruppen 1/ 2 auf. Der 3.
und der 4. Jahrgang ist zur Zeit noch ge-
trennt. wahrend in den Jahrgidngen 1/ 2
Berichtzeugnisse in Briefform geschrieben
werden, erhdlt der dritte Jahrgang einen
Bericht und Ziffernnoten, der vierte aus-
schlieBlich Ziffernnoten. Geburtstage wer-
den in der Lerngruppe gefetert. Die Jahr-
ginge 3/ 4 feiern wochentlich einen Got-
tesdienst, die jahrgangsgemischte Wo-
chenfeier findet unregelmidfig statt. Im
Schuljahr 1995/96 wurde nach ausfiihrli-
cher padagogischer Diskussion die Einfith-
rung der Stammgruppenarbeit (1996/97)
vorbereitet. Tine Broschure ist noch in
Vorbereitung.

Peter-Petersen-Schule Mulheimer Freiheit,
Koln-Miilheim

Die Regelgrundschule der Stadt Koéln mit
ca.400 Kindern arbeitet mit aufsteigenden
Stammgruppen. Zeugnisse werden in Form
von ,Beschreibungen® gestaltet. Neben den
regelméBigen Wochenfeiern, an denen je-
weils eine Hilfte der Schule teilnimmt sind
Sommerfest und Gartenfest als regelmiBige
Schulfeiern ritualisiert. Die Schulentwick-
lung zu einer Jenaplanschule begann Mitte
der 70er Jahre als mehr als 50% der Kinder
kaum deutsch sprechen konnten. Auch die
Gedanken Freinets spielen eine zentrale
Rolle im Schulkonzept. Weitere Elemente
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des Profils bilden Arbeitsgemeinschaften
und fachdidaktische Entwicklungen in den
Lernbereichen Sprache, Mathematik und
Sachunterricht, sowie die feste Einrichtung
wochentlicher Stufenteam-Konferenzen.

Grundschuie Brochdorf, Lohne

Die Jenaplan-Regelschule der Stadt Lohne
mit 46 Kindern rechnet mit erheblich stei-
genden Schilerzahlen. Sie arbeitet mit
Stammgruppen 1/2 und 3/4., Nach dem
Willen der Eltern werden z.Zt. in den Jahr-
giangen ! und 2 Lernstandbeschreibungen
und anschlieflend Ziffernnoten erteilt. Wo-
cheneingangs- und WochenschluBfeiern
finden in der Pausenhalle statt. Besondere
Feiern sind die Schuleintritts- und die Ab-
schiedsfeier. In Verbindung mit dem Dorf
werden eine Weihnachtsfeier im Dorfsaal,
ein Schul- und Dorffest, das Ertedankfest
mit der Kirche und der Landjugend, eine
Sentorenfeier im Advent und St. Martin
- gefelert,

Integration ist in der ,,Schule fiir alle Kin-
der” Teil des Schulprogramms. Die Schule
versteht sich als Nachbarschaftsschule und
bezieht wviele aullerschulische Lernorte in
die Unterrichtsarbeit ein. Sie ist ein Stand-
ort fur die regionale Lehrerfortbildung und
die Hochschule Vechta.

Jenaplan-Schule Rostock

Die Angebotsschule der Hansestadt Ro-
stock ist seit dem Schj. 96/97 mit 2
Stammgruppen %2 mit 28 Kindern im Auf-
bau. Der schuleigene Hort
{Ganztagsbetreuung), die Elternarbeit und
die Begabtenforderung sind Schwerpunkte
im Schulprofil.

Jenaplan-Schule Steinau-Ulmbach
Die Grundschule mit Forderstufe des Main-
Kinzig-Kreises wird von 124 Kindern be-

Mitteilungen

sucht und arbeitet mit dret Stammgruppe 1-
3 und zwet Stammgruppen 4-6. Sie ist aus
einer Grund- und Hauptschule hervorge-
gangen, die mit Hilfe des Jenaplans seit
1964 die Werte kleiner Schulen mit den
Moglichkeiten groBerer Systeme zu verbin-
den suchte. In den Zeugnissen werden die
Ziffern mit Bemerkungen, besonders zu den
Kursen erldutert. Neben dem wochentlichen
Montagskreis in der Stufe, feiert die Schul-
gemeinde regelmédBig ein Sommerfest. Zum
Schulprofil tragen besonders der individua-
lisierte Mathematikkurs in den Jahrgingen
4-6 und Niveaukurse in Englisch bei. In der
Schule liegt eine umfassende Liste von
Veroftentlichungen vor.

Schule Vollmarshausen

Die Regelgrundschule mit Eingangsstufe im
Landkreis Kassel wird von 210 Kindern
besucht. Sie arbeitet mit 4 Stammgruppe
0/1 (Eingangstufe) und Jahrgangsgruppen
in den Jahrgingen 2-4. Es werden aus-
schlieBlich verbale Beurteilungen, in der
Eingangsstufe in Briefform, geschrieben. In
den Jahrgingen 2-4 ist eine Wocheneroft-
nungsfeier, in der Eingangsstufe eine Wo-
chenschiulifeier emgefuhrt. Besondere Fe-
ste im Jahreslauf sind St Martin, die Weih-
nachtswoche, Fasching und Friihlingsfest.
Die Schulentwicklung hat 1985 durch Hos-
pitationen des Kollegiums in Niederlindi-
schen Freinet- und Jenaplan-Schulen und
1992 in Jena entscheidende Anstdfle be-
kommen. Die Aufnahme der Funfjahrigen
in altersgemischte Eingangsstufengruppen,
feste Offnungszeiten, Arbeitsgemeinschaf-
ten und die Kooperation mit Vereinen so-
wie einer Gesamtschule in Kassel sind
Schwerpunkte im Schulprofil. Neben dem
Jenaplan spielt Freinet eine wesentliche
Rolle in der pddagogischen Konzeption der
Schule. Hospitationen sind nicht in Grup-
pen tiber 10 Personen méglich.
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Schulen, die fiir eine jenaplan-orientierte Schulentwickiung wertvolle Anre-
gungen geben kinnen

Name Ansprechpartner Strafie Postleitzah! Ort Telefon
Jenaplan-Schule | Brigitte Neumann Sandbergstrafie 24 | D-64732 Bad Kinig 06063/
Zell 1252
Gemeinschafis- Dr. Tilmann Peter- D-51469 Bergisch- 02202/
grundschule Kat- |sen Gladbach 81247
terbach
Pecter-Petersen- Frau Weber Jonasstralle 15 DP-12053 Berlin-Neukdlln | 030/
Schule 6809232

2
Laborschule Postfach 100131 D-33501 Bielefeld 0521/
106 2881
Gemeinschafis- Renotrstrale la D-53129 Bonn
grundschule Till-
Eulenspiegel
Grundschule mit | Gerhild Kirschner Am Kreuzberg D-35619 Braunfels 2 06442/
Lernwerkstatt 22511
Peter-Petersen ZehnmorgenstraBe | D-60433 Frankfurt/Main | 069/
Schule 20 2123873
i
Bodenseeschule Zeisigweg 1 D-88048 Friedrichshafen
Ev. Grundschule Karl-Schwarz-Str. | D-99867 Gotha 03621/
Gotha il 5432
Peter-Petersen- Hauptstralic D-24969 Groflenwiehe 04604/
Schule Groflen- 2133
wiche
Peter-Petersen- Bohmer Strafie 10 D-30173 Hannover 0511/
Schule 1685652
oder
1684092
Jenaplan-Schule Am Berge 3 D-58313 Herdecke 02330/
GGS im Dorf 71610
Grundschule Bel- | Gunther Pohl Ostendstralie 24 D-35410 Hungen 06036/
lersheim- Obbom- 2708
hofen
Jenaplan-Schule | Gisela John Ziegenhainer Str. 52 | D-07749 Jena 03641/
Jena _ 55710
Reformschule Schulstrafie 2 D-34131 Kassel
Kassel
John-Sutton- Frau Stahl Neue Heimat 15 D-65399 Kiedrich/Rhein- | 06123/
Schule gau 3922
Gemeinschafisgru | Frau Késter- Lege- | Balthasarstrafle 87 | D-50670 Kiln 0221/
ndschule wie : : 725610
Gemeinschaftsgru | Frau Mildner Balsaminenweg 52 [ D-50769 Koln 022V
ndschule Balsami- 7008325
nenweg i
Hauptschule Manfred Dahl Wuppertaler Strafie | D-51067 Kiln

Wuppertaler Stra-
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- Name Ansprechpartner Stralle Postleitzahl Ort Telefon
Be
Peter-Petersen- Am Rosenmaar D-51061 Kiln 0221/
Schule 601135
Katholische Felicitas Liemers- Mainzer Str. 30-34 | D-50678 Kéin 0221/
Grundschule dorf 313285
Peter-Petersen- Miilheimer Fretheit | D-51063 Kiln 0221/
Schule 99 6401658
Peter-Peteren- Paul Ridder Lindenbomnstr. 17 D-50823 Kiln 0221/
Schule 5488396
Hauptschule Fer- | Peter Richerzhagen | FerdinandstraBe D-51063 Koln o221/
dinandstrafe 9810830
Gememschaftsgru Zwimer Strafle 15- | D-50678 Kiin 0221/
ndschuile 17 2214351
Gemeinschafisgru | Elise Kentner Delbriicker Haupt- | D-51069 Kéln 0221/
ndschule strafle 16-18 681623
Friedrich-List- Breitenbachstr. 2 D-51149 Kiln
Schule
Peter-Petersen- Christa Vecqueray | Friedensstr. 41-45 D-51147 Koin-Porz 02203/
Grundschule 214350
Gemeinschaftsgru C-M-v-Weber-Platz | D-51375 Leverkusen
ndschule 3
Grundschule Ernst Purmann D-34253 Lohfelden
Volimarshausen
Jenaplan-Schule | Sonnhild Bocken- Strafie des Friedens | D-03222 Liibbenau 03542/
Liibbenau heimer 3749
Jenaplan-Schule Annaberger Str. 86 | D-08352 Markersbach 03774/
Markersbach 86046
Comenius Schule |z H. Matthias Hein- | KirchstraBe 3 D-64367 Miihital 06151/
Darmstadt richs 145589
Grund- und Karlheinz Willfiihr D-363%6 Steinau-Ulmbach | 06667/
Hauptschule Ver- ' 464
suchsschule nach
dem Jenaplan
Jenaplan-Schule Meininger Strale D-98529 Suhi-Heinrichs
Suhl 126

zum Jahresbeginn 1997/1998
EINE{N) LEHRER(IN)

WIR SUCHEN

Thilo Traub

fiir den Aufbau einer privaien Jenaplanschule,

¢ Wollen Sie mithelfen, eine solche Einrichitung von Anfang an mitzugestalten?

» Wollen Sie Ihre Erfahrungen, Thre Vorsiellungen und Ziele einbringen in ¢ine Schule, wie sie so in Bayemn
erstmals entstehen soll?

» Wollen Sie Thr piddagogisches Engagement voll in den Dienst der Kinder stelien?

¢« Wollen Sie in einer naturnahen Landschaft am Rande des Nationalparks Bavrischer Wald {eben und arbei-
ten?JAT? Dann melden Sie sich.

9

WIR BRAUCHEN SIE!!

= Bewerbung an: Forderverein Jenaplanschule e V., Franz Kluiber, Lerchenweg 3, 94518 Klingenbrunn
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Jenaplan heute - Wegweiser
fiir eine pidagogische Schule

AnlaBlich der Mitgliederversamumlung der
Gesellschaft fiir Jenaplanpadagogik in
Deutschland eV. an der Universitit
Niirnberg organisierte die Jenaplaninitiative
Bayern e V. dort das "2. Internationale
Jenaplan-Symposium".  Vertreter  von
Universitidten, Akademien und  Schulen
reisten nicht nur aus den alten und neuen
Bundeslindern, sondern  auch  aus
Tschechien und den Niederlanden an. Die
bayerische Staatsregierung hatte genauso
wie einzelne Bezirksregierungen  einen
Vertreter  zum Jenaplan-Symposium
gesandt. Das mag als Indiz fir das
wachsende Interesse an der
Jenaplanpidagogik nicht nur von Seiten der
Eltern und Lehrer zu bewerten sein,

sondern auch von Seiten - der
Bildungspolitiker und
Schulaufsichtsbeamten.

Neben der einleitenden

Mitgliederversammlung, in der sich die
Gesellschaft mit ihrer neuen Satzung eine
neue foderale Struktur fur die neuen und
alten Bundeslandern gab, wurde der neue
Vorstand gewihlt. Martin Emundts wurde
erneut  zum  1.Vorsitzenden gewidhlt.
Erstmals wurde auch eine Vertreterin aus
den neuen Bundeslindern, die Rektorin der
Rostocker Jenaplan-Schule, Ingrid
Wiesner, in den neuen Vorstand gewihlt.
Fuir den 2. Tag hatten Dr. Oskar Seitz vom
Lehrstuhl fiir Schulpddagogik und seine
engagierten Helferinnen und Helfer ein
umfangreiches Programm
zusammengestellt.

Professor Dr. Vierlinger stellte in seinem
Erdffnungsvortrag  "Reformpadagogische
Perspektiven fir die Schule in Bayern" die
Leistungskultschule alter Priagung der
modernen ‘reformpadagogisch orientierten
Schule als padagogisch gestaltete Schule
antithetisch gegeniiber. Hinter dem System
der Schilersortierung, das am bisher

gingigen westdeutschen Schulsystem

scheinbar zu lange  wissenschafilich
unreflektiert akzeptiert und stets nur von
Reformern hinterfragt wurde, miissen nach
Vierlinger mit Verweis auf eine
Untersuchung des Max-Planck-Institutes
aus dem Jahre 1994 neue Fragezeichen
gestellt werden. Demnach mufiten sich nach
der Wende in einer Querschnittsstudie 1000
Schiiler im Osten und Westen Deutschlands
einem Leistungstest in  Mathematik
unterziehen. Die ostdeutschen Schiler
erwuchsen  einem  nicht  sortierten
Schulsystem, die westdeutschen Schiler

dem nach  Leistungen

sortierenden

Jahrgangsiibergreifende Gruppen

Die Schulen konnen jetzt jahrgangsibergreifende Klas-
sen bilden. Voraussetzung ist, daB die Schule hierfar ein
padagogisches Konzept vorlegt. Auflerdem mul® die
Schulkonferenz zustimmen.

Kinder in altersgemischien Gruppen zu unlerrichten, h;t
eine lange Tradition - so z. B. bei den Schulen, die nach
den padagogischen ldeen von tdaria Montessori arbei-
ten. Sie erfreuen sich iibrigens bei Eltern groBer Beliebt-
heit. Aber auch viele Schulen im landfichen Bereich
haben allersgemischie Gruppen — und Zwar zwangs-
lAufig deshalp, weil es nicht geniigend Kinder gibt, um
vier aulsleigende Klassen zu bilden.

in einer aftersgemischien Gruppe kénnen Kinder z.B.
aus dem 1. bis 3. Schuljahr zusammen unterrichtet
werden. Jedes Jahr kommen Kinder neu hinzu, wahrend
die afteren die Gruppe verlassen. Die Neuen wachsen
von selbst — wie in einer grof3en Familie — in die Gruppe
hinein. Dabei Gbernehmen sie die hier geltenden Regelin

}und die praktizierten Formen des Lernens. Schneller

lernende Kinder kénnen auch schon bet den Grof3en
mitmachen, langsamere bel den Jungeren. DaB Kinder
nier besonders gut lernan, einander zu helfen und sich
helfen zu lassen, versteht sich von selbst.

Schulen, die ihre Klassen in dieser — zweifellos an-
spruchsvollen — Form organisieren wollen, werden dies
mit den Eltern grindlich beraten mossen. ehe es zu
einer solchen Entscheidung kommt.

Schulsystem.

Das Erfolgsergebnis bei der
Testauswertung war uberraschend. Die
lange zusammen unterrichteten Ostschiiler
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zeigten wider Erwarten im schwachen und
mittleren Bereich signifikant bessere
Ergebnisse bei der Anzahl der geldsten
Mathematikaufgaben, als die westdeutschen
Schiiler, die nach dem 4.Schuljahr schnell in
Leistungsbahnen selektiert waren. Im
starken Bereich gab es, auch wider
Erwarten, keine signifikanten Unterschiede.
Bonfenbrenner, so betonte Vierlinger, hatte
schon frither darauf hingewiesen, dal} in

einem sortierten und  sortierendem
Schulsystem, wie es bis heute in
Westdeutschiand immer noch als das

scheinbar leistungsstirkere akzeptiert wird,
den mittleren und schwachen Schiilern mit
der sehr frithen Auslese der starken Schiiler

das  Vorbild  entzogen wird. Die
Abschottung und padagogische
Getthoisierung fiihrt somit zur
Desorientierung. Das  gilt, so st

anzumerken sicherlich nicht fiir den Bereich
der Leistungserziechung, sondern auch fiir
den der Sozialerziehung.

Vom Verfasser dieses Artikels sel
erweiternd angemerkt, dall nach einer
internationalen Wissenschaftsuntersuchung,
die am 22.11.1996 dem niederldndischen
Unterrichts- und Wissenschaftsministerium
vorgelegt wurde und an der weltweit
500000 (funfhundertausend!) Schilerinnen
und  Schiller teilnahmen, auch die
niederldndischen Schitlerinnen und Schiiler,
bei denen die Selektion erst frithstens mit
dem 12. Lebensjahr einsetzt, in Mathematik
und Wissenschaften wie Biologie, Physik
und Chemie besser abschniften, als die
deutschen Schiilerinnen und Schiiler. Die
frithe Schiilersortierung, im Jenaplan nicht
intendiert, erscheint daher auch nach solch
aktuellen wissenschafilichen Ergebnissen
recht fragwirdig.’

1 Niederlindische Schiilerinnen und
Schiiler sind gut in  nafurwissenschaftlichen
Fichern

Zoetermeer. Niederlindische Schiilerinnen  und
Schiiler erzielen in Mathematik und Wissenschaften
(Biologie, FErdkunde, Physik und Chemig) gute
Ergebrissc. Nur die Schiilerinnen und Schiiler aus
Singapore, Japan und Hong Kong schneiden weltweit
besser ab.

Vierlinger unierstrich desweitern, dal3 der
Jenaplan heute ein Wegweiser fur eine
pidagogische Sichtweise von Schule
darstellt. Statt der Allmacht des Unterrichts
stehe das Intersse des Kindes sehr zentral.
Der Referent stellt sich sogar die Frage, ob
wir mit unseren herkommlichen Schulen
heute nicht Lernverhinderungsschulen
haben. Ihr Fetzenstundenplan trage auch
mit  dazu  be, dal  Interessen,
Eigenaktivititen und selbsttatiges Lernen,
welches einem engmaschigen Zeitplan
immer wieder diametral gegentiber steht,
eingeschrankt oder abgebrochen werden
massen.

Auch die heute noch immer verbreitete
Jahrgangsklasse biete zuwenig
Moglichkeiten des erzieherischen Lernens.
Sitzenbleiber fallen leicht unangenehm auf
und die Integration in der Gruppe erwichst
nicht natiirlich. Daher mussen auch Regeln
standig eingepaukt werden. Der "Dumme”
und der "Kluge" entarten schnell zu
Stereotypen. Das Leben mit Werten
erwachse hingegen viel leichter aus emer
aitersgemischten, heterogenen Gruppe.
Vierlingers Gedankengang bestach und lief3
viele im Auditorium neue Fragezeichen
hinter das derzeitige Bildungssystem und
Schulwesen stellen. Der Jenaplan wurde
auch fur Bayern als ein Wegweiser fr eine

Die Niederlande stehen etwa auf demselben Niveau
wie Kinder in Flandern, Ungarn, Schweden und
Kanada. Schlechter schneiden Schilerinnen und
Schiiler aus Deutschland, England, Dinemark, den
USA und Neuseeland ab. Diese Ergebnisse ergeben
sich aus der "Dritten internationalen
Wissenschafisuntersuchung  (TIMSS)".  in  die
500.000 dreizehn- und vierzehnjihrige Schiilerinnen
und Schiiler in 45 Liindern einbezogen wurden.
Der niederlindische Staatssekkretdr Nelelenbos vom
dortigen Unterrichts- und Wissenschaftsministerium
nahm  am  Freitag, den  22.11.96  dic
Untersuchungsergebnisse in Empfang. Am Mitiwoch,
den 20.11.96, ergab sich bereits aus den
interpationalen Resultaten, daB die Schillerinnen und
Schiiler aus asiatischen Staaten hervorstachen.
Zwei Drittel der niederlindischen Schiilerinnen und
Schiiler gehoren in Mathematik und Physik zur
oberen Hilfte aller weltweit untersuchten
Schitlerinnen und Schiiter. Quelle: ANF und
Dagblad de Limburger, Seite 19, 23.11.96,
Johannes Menne) '
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padagogische Sichtweise von  Schuie
herausgestellt und als eme notwendige
Alternative betrachtet.

(Im Rahmen ist ein Auszug aus der neuen
Verordnung (ber den Bildungsgang in der
Grundschule zu sehen. Die Verordnung ist

vom  SchulausschuB  des  Landtages
Nordrhein-Westfalens am 6.11.1996
beschlossen worden und wird nach
Verkiindigung  im  Gesetzes-  und

Verordnungsblatt am 1.2.1997, bzw. am
1.8.1997 in Kraft treten. (Ministerium fur
Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen.))
Aktuelle Entwicklungen der
Jenaplanpadagogik in den Niederlanden
Kees Both, der Direktor des CPS
{Chnistliches Padagogisches
Studienzentrum) in  Hoevelaken  bei
Utrecht, erdffnete den Vortragsreigen der
Nachmittagsveranstaltungen des 2.Tages
der Tagung. Er arbeitete in seinem Vortrag
heraus, daB in den Niederlanden die
Jenaplan-Schulen als Wegweiser zu einer
padagogischen Schule mittlerweile auf eine
40jahrige Schulgeschichte zuriickblicken
konnen.

Die Organisation aller niederlandischen
Schulen 4Bt sich zunédchst einmal in die
Zweige "staatliche Schulen” und "private
Schulen" unterteilen. Die staatlichen
Schulen werden von den Gemeinden
verwaltet. Die privaten Schulen gliedern
sich in  evangelische,  katholische,
allgemeine, besonders neutrale, oder
Schulen bestimmter Konfessionen, wie dem
Islam. Die freien Schulen, wie die
Waldorfschulen, werden von Stiftungen
oder Vereinen verwaltet. Grundsitzlich
werden alle niederlindischen Schulen, ob
privat oder staatlicher Art vom Staat
finanziert. Jenaplanschulen gehoren in den
Niederlanden zu  allen  moglichen
Schulzweigen, sind also nicht etwa auf
privat, evangelisch oder besonders neutral
festgelegt. Jede Jenaplan-Schule hat sich
somit ein unter Umsténden weltanschaulich

recht heterogenes Profil gegeben. Der
gemeinsame Nenner aller lenaplanschuien
besteht in den  beiden  Faktoren
" Anerkennung der 20 Basisprinzipien” und
der '"Mitgliedschaft in der NIPV
(Nederlandse Jenaplan-Vereniging). Darin
bestehen laut Kees Both  die
Minimalkriterien einer niederlandischen
Jenaplan-Schule. Heute (November 1996)
gibt es in den Niederlanden offiziell 235

Jenaplan-Schulen, wovon 225
Grundschulen und 10 weiterfuhrende
Schulen sind.

Der Name einer Jenaplan-Schule ist

weniger interessant als ihr Konzept. Dabei
ist eine Jenaplan-Schule primar an threr
Offenheit nach auflen erkennbar. Jede
Jenaplan-Schule bestimmt Mitglieder fur
eine der 21 regionalen Gruppen. Jede dieser

Gruppen pflegt Beziehungen zu den
Hochschulen, von denen 9  die
Jenaplanpadagogik in der Ausbildung

thematisieren. Die Vertreter der regionalen
Gruppen wahien den Vorstand des Vereins.

Besonders relevant sind regelméafige
Publikationen. Die Zeitschrift
"“Mensenkinderen" erscheint funfmal im

Jahr und bildet das Forum fir einen
Jenaplan-Gedankenaustausch und  neue
Informationen. Die Jenaplan-Vereniging
verfugt iiber einen Schulbegleitungsdienst,
der in den Schulen kritisch-konstruktiv
unterstitzend titig wird und meist flr
mehrere Schultage hintereinander in einer
Jenaplan-Schule problemldsend mitarbeitet.
Die Nederlandse Jenaplan-Vereniging
arbeitet auch eng mit den Daltonplan- oder
Freinet-Gruppen zusammen. Gemeinsam
haben diese Gruppen eine
Interessenvertretung beim Unterrichts- und
Wissenschaftsministerium eingerichtet. Das

Jenaplan-Diplom wird vom
niederlindischen  Unterrichts-  und
Wissenschaftsministerium  als  staatliches

Diplom anerkannt.

Auch wenn, so Kees Both, die Jenaplan-
Padagogen in den Niederlanden von Bayern
aus gesehen wie im Paradies leben, so
betrachte man es als Notwendigkeit,
voneinander und miteinander zu lernen.
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Die Niederlinder sehen im Jenaplan ein
besonders dynamisches Schulkonzept. Suus
Freudenthal nannte es selbst "ein
empfindliches Grundmodell". Petersens
Einflisse aus den USA, vor allem vom
Winnetka-Plan", beschrieb Suus
Freudenthal  bereits 1m  Jenaplan-
Compendium, das in den Niederlanden vor
mehr als 10 Jahren erschien. Heute
brauchen wir, so Kees Both, ein besonders
kritisches Denken - auch gegentber
Petersen. Kees Both unterstrich jedoch,
daB Petersen seibst sehr selbstkritisch war,
als er sagte, daB der, der thm am meisten
nachzufolgen trachte, thm am wenigsten
nachfolge.

Die NJPV, die Nederlandse Jenaplan
Vereniging, bemiihte sich in den letzten
Jahren erfolgreich um eine
Konzeptentwicklung fiir Grundschulen und
auch  weiterfihrende  Schulen.  Das
Basiskonzept muB dann von der jeweiligen
Schule neu interpretiert werden. Jede
Jeneplan-Schule, so  betonte  schon
Petersen, sei ein eigener Entwurf und
unterscheidet sich somit von der nichsten
Jenaplan-Schule. Die Gefahr ergibt sich fur
Kees Both im unkritischen Umgang mit
dem Konzept. Da die religidse und
weltanschauliche Pluralitat immer grofer
wird und Pluralitit als ein Reichtum
bewertet wird, bedarf es eines kritischen
Interpretieren des NJPV-Konzepts.

Zur Erinnerung
Basisprinzipien Jena-Plan

Im Utrechter Seminar fiir Jena-Plan-
Pidagogik entstanden nach mehrjdhriger
Arbeitt in den 80er Jahren mit Seminaristen
und Lehrern aus der Unterrichtspraxis die
aligemein anerkannten, zeitgemdlen 20
Basisprinzipien. Die Theorie entstand als
ein nicht personengebundens
Gemeinschaftswerk unter Beachtung der
gesellschafilichen Realitdten der "Verdnde-
rten Kindheit" Kees Vreugdenhil weist
ausdriicklich darauf hin, dafl die 20
Prinzipien nicht dogmatisiert werden
dirfen, sondern aufgrund der derzeitigen

soziokratischen  Zustimmung  solange
anerkannt bleiben, wie sie sich als giltig
erkldren und erkennen lassen. Damit soll
die Jenaplan-Schule von heute in ihrem
Selbstverstandnis eine "Schuie auf dem

Weg" sein, die sich selbst nicht
iiberbewerten will.
Die Basisprinzipien gehen auf das

Menschenbild, das Zusammenieben und die
Schule ein, und dirfen als Ansatz einer
neuen Erziehungsphilosophie gelten, die
wesentliche Impulse fiir das Nachdenken
iiber die Orientierung von Erziehung und
Unterricht in jeder Schule setzt.

Die Basisprinzipien gelten als
Ausgangspunkt  fur zeitgemale
Erziehungsphilosophie.

eine

Hier die Basisprinzipien im Uberblick:
Mensch (Basisprinzipien 1-5)

1. Jeder Mensch ist einzigartig, mit seiner
Wiirde und seinem eigenen Wert, die beide
unersetzlich sind.

2. Jeder Mensch hat ungeachtet seiner
Rasse, seiner  Nationalitat, seiner
Abstammung, seines Geschlechts, seines
sozialen Standes, seiner Religion oder
seiner Weltanschauung das Recht, eine
eigene Identitit zu entwickeln, die in jedem
Fall durch Selbstandigkeit, kritisches
BewuBtsein, Kreativitit und Ausrichtung
auf soziale Gerechtigkeit, gekennzeichnet
1st.

3. Jeder Mensch hat fiir das Entwickeln

seiner eigenen Identitdt  personliche
Beziehungen mit seiner sinnlich
wahrmehmbaren und  nicht  sinnlich

erfahrbaren Wirklichkeit notig.

4. Jeder Mensch wird stets als ganze
(totale) Person anerkannt und wo moglich
als solcher begegnet und als solche ange-
sprochen.

S Jeder Mensch wird als Erneuerer der
Kultur betrachtet und und wo moglich als
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solchem begegnet und als solcher auch
angesprochen.

Zusammenleben
6-10)

(Basisprinzipien

0. Die Menschen miissen an einem
Zusammenieben arbeiten, das die
unersetzbare Wirde und den Wert eines
jeden respektiert.

7.  Die Menschen miissen an einem
Zusammenleben arbeiten, das Raum und
Stimulierung fiir die Identitdtsentwicklung
eines jeden bietet.

8. Die Menschen miissen an einem
Zusammenleben arbeiten, Wworin
rechtschaffen, friedsam und konstrukiiv mit
den Unterschieden und Verdnderungen
umgegangen wird.

9. Die Menschen missen an einem
Zusammenleben arbeiten, das respektvoll
und sorgfiltig Erde und Weltraum
verwaltet.

10. Die Menschen miissen an einem
Zusammenieben arbeiten, das  die
natirlichen und kulturellen Hilfsquellen in
Verantwortung vor den  zukinftigen
Generationen gebraucht.

Schule (Basisprinzipien 11-20)

11. Die Schule ist eine relativ autonome,
kooperative Organisation von
Bezugspersonen.

12. In der Schule haben die Erwachsenen

die  Aufgabe, die  vorhergehenden
Formulierungen  iber = Mensch  und
Zusammenieben  zum  padagogischen

Ausgangspunkt thres Handelns zu machen.

13. In der Schule wird der Lernstoff
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sowohl der Lebens- und Erlebniswelt der
Kinder, als auch den Kulturgiitern, die in
der Gesellschaft als wichtige Mittel fur die
hier skizzierte Entwicklung zur Person und
um Zusammenleben betrachtet werden,
entlehnt.

14. In der Schule wird der Unterricht in
padagogischen Situationen organisiert und
unter Zuhilfenahme padagogischer
Unterrichtsmittel.

15. In der Schule wird dem Unterricht
durch einen rhythmischen Wechsel der

Bildungsgrundformen  Gesprach, Spiel,
Arbeit und Feier Gestalt verliehen.
16. In der Schule ergibt sich eine

heterogene Gruppenbildung von Kindern.

17 In der Schule wechseln sich
entwickelnder Unterricht und selbsténdiges
Lernen der Kinder gegenseitig ab.

18. In der Schule nehmen das entdeckende
Lernen und die Gruppenarbeit einen
wichtigen Platz ein.

19. In der Schule finden Verhaltens- und
Leistungsbegutachtung eines Kindes soviel
wie moglich unter Bertucksichtigung der
eigenen Entwicklungsgeschichte des Kindes
und in Absprache mit ihm statt.

20. In der Schule werden Verdnderungen
als ein niemals endender Prozefl gesehen,
gelenkt durch eine konsequente Wech-
selwirkung zwischen Tun und Denken.

Die Basisprinzipien sind Ausgangspunkt fiir
den Jenaplan-Unterricht und geben einen
deutlichen Leitfaden. Sie sind sowchl von
der Nederlandse Jenaplanvereniging als
auch von der Stichting Jenaplan anerkannt
worden. _ _

Die Basisprinzipien bilden mit threm
Menschen- und Schulbild eine Grundlage
fiir eine eigene Schulphilosophie.

Fur die NJPV stellen - {aut Kees Both - die
Basisprinzipien eine gute
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Reflexionsplattform fiir tagtagliche
praktische Entscheidungen dar, die immer
wieder hinterfragt und tberprift werden
miissen, Ein Teil der Konzeptentwicklung,
die 20 Basisprinzipien, wurden 1990 nach
langer Diskussion angenommen. Aus der
gemeinsamen Konstruktion eines
Rahmencurriculums, einer Gesamtschau
dessen, was in eine Schule gehort und was
mit thr zusammenhingt, erwuchsen auch
die Dimensionen des Jenaplankonzepts.
Dazu rechnete man die soziale Dimension,
die Inhalte, die Grundformen Gesprich,
Spiel, Arbeit und Feier; die Dimension der
Zeit (Wochenplan; lernen, selbstdndig,
eigenverantwortlich mit Zeit umzugehen;
Feste und Feiern als Zeitmarken); sowie die
Dimension des Raumes. Diese finf
Dimensionen kreisen um das Zentrum:
Sinngebung, Werte, Normen, Lebenssinn,
Spiritualitdt. Bei allen Dimension finden
sich Ansatzpunkte zur Verinderung von
Schule. Egal, an welchem Punkt man
beginnt, Schule nach dem Jenaplan heute zu
gestalten, so kann man doch stets die
anderen Dimensionen mitbedenken. Der
Kern aller Unternichtsinhalte an den neuen
Jenaplan-Schulen heilit "Weltorientierung”.
Sie bildet den Schiiissel zur Welt und in 1hr
sind Themen wie Technik, Kommunikation,
Zusammenleben, Jahreskreis, Umgebung
und Gesellschaft, Herstellen und
Gebrauchen eingebettet. Dazu wurde von
der NIJPV im letzten Jahr eine neue
Materialiensammlung mit Lehrer-
begleitmaterial erstellt. Fiir alles Lernen der
Kinder erscheint in der Jenaplan-Padagogik
die originale Begegnung der Kinder
bedeutsam. Dabei gelte, so Kees Both, ein
einfacher Grundsatz fur Wahl-
entscheidungen von Unterrichtsinhalten:
"Nicht das Viele ist gut, sondern das Gute
ist viel." Letztendlich wird eine Qualitit bet
der gemeinsamen netzartigen, arbeits-
teiligen Durchdringung von Unterrichts-
inhalten einer quantitativen Abarbeitung
von Unternchtsstoffen vorgezogen.

Fragt man abschlieBend nach den
Qualitdtsmerkmalen einer Jenaplan-Schule,
so konnen einige Antworten gegeben

werden. Eine Jenaplan-Schule ist

- erfahrungsorientiert,

- eine  Arbeits- und Lebensge-
meinschaftsschule, (fureinander sorgen,
Kinder kénnen mitentscheiden,
kooperatives Lernen.)

- weltortentiert: es werde Fragen an

die Welt gestelit,

- kritisch (Mitleids- und
Friedenserziehung,
Menschenrechtserziehung).

Die Probleme, die die Nederlandse

Jenaplan-Vereniging weiter angehen mulf,
sind in der Bedrohung der Schulautonomie
zu sehen, in der noch nicht ausreichenden
Forschung, in der Versachlichung und im
zunehmenden Zeitdruck, dem Schulen
ausgesetzt werden.

Fir den Uberblick tber den derzeitigen

Stand der Nederlandse Jenaplan-Vereniging

sei Kees Both recht herzlich gedankt.
Johannes Menne

Hinwels in eigener Sache:

Die Redaktion bittet alle Beitriiger, IThre
Texte im Word 6.0 - Format auf Diskette

abzugeben. Und noch eine ganz

dringende Bitte: Verzichtern Sie auf

simtliche Formatierungen (Layout-
Arbeiten, Hervorhebungen etc.) in den
Diskettentexten! Auch die Seitenrinder

soliten im Standardmodus belassen
werden - Sie erleichtern uns die Arbeit!

Herzlichen Dank !

Die Red.
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Aktuelle Konzepte der Jenaplan-Pidagogik
ein wichtiger Beitrag zur notwendigen

Schulreform in Europa
Die Jenaplan-Forschungsstelle veranstaltete ihre IV. Internationale
Jenaplankonferenz in Athen (Griechenland)

Die vom nordrhein-westfilischen Minister-
prisidenten eingesefzte, mit anerkannten
Personlichkeiten aus verschiedensten ge-
sellschaftlichen Bereichen besetzte Kom-
mission , Zukunft der Bildung - Schule der
Zukunft” legte im Herbst 1995 einen um-
fangreichen Bericht vor. Darin wurde u. a.
an zentraler Stelle gefordert, Schule miisse
sich von ihrem bisherigen Dasein als Unter-
richtsanstalt zu einer Existenzform als
,Haus des Lernens” weiterentwickeln. Da-
mit wurde die Notwendigkeit grundlegen-
der, vor allem innerer Reformen von Schule
angesprochen. Dieser Problematik widmete
sich ausgiebig die IV  Internationale
Jenaplan-Konferenz, die im Sommer 1996
in Athen (Grnechenland) stattfand, und die
wie ihre dret Vorgingerinnen in Gieflen-
Rauischholzhausen (1993-95) wiederum
von der Jenaplan-Forschungsstelle der Uni-
versitdt Gieflen veranstaitet wurde. In
Athen hatten sich im europiischen Rahmen
60 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
Wissenschaft, Schulen, Adminisiration und
Ministerien eingefunden, um eingehend
tber Konzepte fur eine Schulreform in Eu-
ropa zu sprechen. Die Dringlichkeit des
Problems und das Interesse an dieser Fra-
gestellung wurde u. a. durch die Anwesen-
heit von 17 Personen aus Sudosteuropa
dokumentiert, deren Teilnahme durch einen
finanziellen Zuschuf3 der Robert-Bosch-
Stiftung ermdéglicht wurde.

In einem der zentralen Vortrige knipfte
der Leiter der Jenaplan-Forschungsstelle,
Dr. Michael Seyfarth-Stubenrauch, der die
Konferenz auch gemeinsam mit einem
Vertreter der Universitdt Athen eroffnet
hatte, an den Bericht der NRW-

Bildungskommission an. Er machte deut-
lich, da3 aktuelle Konzepte der Jenaplan-
Padagogik nicht nur das angestrebte |, Haus
des Lernens” mit (pidagogischem) Leben
fullen konnten, sondern dariiber hinaus
auch besonders geeignet seien, die Ent-
wicklung wichtiger Schliisselqualifikationen
zu fordern. Dazu z#hlte Seyfarth-
Stubenrauch Selbstandigkeit, Kooperati-
onsfahigkeit, facheriibergreifendes Denken
und Wissen, Entwicklung zur Personlich-
keit. Im Rahmen der Schulkultur von
Jenaplan-Schulen, 50 Seyfarth-
Stubenrauch, werde u. a. dem ublichen
.Leistungskult® emne Leistungskultur ent-
gegengestellt. Gegentiber dem in Schulen
weitverbreiteten Belehnungsgesprach zwi-
schen Lehrenden und Lernenden kultiviere
die Jenaplan-Padagogik vielfditige Formen
des Lehrens, Lernens und Sich-Bildens.
Das Arrangement der Bildungsgrundfor-
men ermogliche vor allem auch entdecken-
des Lernen in einem rhythmischen Wo-
chenarbeitsplan, der radikal mit der Starre
des 45-Minuten-Stundentaktes herkémmli-
cher Schulen breche. Weitere Mitarbeiter
der Jenaplan-Forschungsstelle stellten in
Vortrdgen und Workshops die einzelnen
Prinzipien der Jenaplan-Padagogik dar. So
gab Prof. Dr. Klaflen einen tiefen Einblick
in die Bedeutung der Bildungsgrundformen
{(Arbeit, - Gesprich, Spiel und Feier) und
Thilo Traub referierte tber den rhythmi-
schen Wochenarbeitsplan und die Arbeit
mit altersheterogenen Lerngruppen an
Jenaplan-Schulen. - '

Im Laufe der Konferenz kam es zu frucht-
baren Diskussionen, die insbesondere da-
durch inspiriert wurden, daf} viele Vertreter
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anderer Schulkonzepte und schulpédagogi-
scher Arbeitsfeider anwesend waren und
diese selbst in Vortragen prisentierten. So
referierten u. a Prof. Dr. Hans-Ulrich
Grunder (Tibingen) iiber vielfiltige didak-
tische Konzepte der Reformpidagogik,
Prof Dr. Karel Rydl (Prag/Tschechien)
iber den reformpidagogischen Umgang mit
Gewaltproblematiken sowie Dr. Helena
Grecmanova und Dr. Eva Urbanovska
(Olomouc/Tschechien) aus der Sicht ihrer
lern- und entwicklungspsychologischen
Forschungen zu den Moglichkeiten des
Projektunterrichts in Reformschulen. Wei-
terhin hielt Dr. Barbara Kluge (Lich) einen
eindrucksvollen Vortrag zum Thema
.Lesenlernen durch Schreiben. Prof. Dr.
Paul Mitzenheim (Jena) trug in einem histo-
risch-padagogischen Beitrag interessante
Aspekte zum Engagement des Jenaer Er-
zichungswissenschaftlers und Begrinders
der Jenaplan-Padagogik, Peter Petersen
{1884-1952), im Bereich einer qualifizierten
Vorschulerziehung vor.

Bemerkenswert waren ebenfalls die Vor-
trage von Prof Dr. Dr. h. ¢. Ehrenhard
Skiera (Flensburg) zur Entwicklung der
Reformpidagogik und  Schulreform in
Westeuropa sowie von Prof. Dr. Andreas
Pehnke (Greifswald) zur Verwirklichung
von Reformpidagogik in Osteuropa. Damit
wurden Arbeitsgruppen zu Linderstudien
eingeleitet, die sich mit der Situation in
Ungarn {Prof. Dr. Andras
Németh/Budapest), in Lettland (Prof Dr.
Klaus Altermann und Prof. Dr. Anita Cau-
re/Riga), Serbien (Prof. Dr.  Isidor
Gracrac/Novi Sad), Tschechien (Prof. Dr.
Karel Rydl/Prag) und Polen (Prof Dr.
Reinhard Golz/Magdeburg) beschiftigten.

Weitere Workshops gingen auf Probleme
der Primarstufen-Didaktik unter dem
Aspekt  Selbstandigen  Lernens  ein
(Margarethe Schifer/GieBen, Josef Aen-
genvoert/Koln, Gudrun Hamel/Marburg),
wihrend Dr. Gunter Klein (Giellen) und
Thilo Traub (Giellen) mit einem auflerge-
wohnlich prisentierten Beitrag die Konfe-

renz zu einem , selbstandigen”™ Nachdenken
aber reformpidagogisch orientierte Mog-
lichkeiten einer innovativen Sekundarstu-
fen-Didaktik inspirierten. Abgerundet wur-
de das Programm der Konferenz durch eine
Biicherausstellung, fiir die namhafte deut-
sche Verlage (Klinkhardt, Beltz, Schneider,
Dieck) Exponate zur Verfiigung gestellt
hatten, die insbesondere bei den osteuro-
piischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
auf groBes Interesse stieBen. In einigen
Kulturexkursionen konnten die entstande-
nen personlichen Kontakte nochmals ver-
tieft werden.

Die Tagung spiegelte in vielfacher Sicht die
Arbeitsweise der Jenaplan-Forschungsstelle
an der Universitit Giefen im Sinne einer
undogmatischen, wissenschaftsorientierten
Vermittlung der Jenaplan-Padagogik wider.
In enger Kooperation mit der Gesellschaft
fir Jenaplan-Pddagogik in Deutschland
koordiniert die GieBener Forschungsstelle
den internationalen  wissenschaftlichen
Austausch, ist in der wissenschaftlichen
Praxis- und Politikberatung tatig und tber-
nimmt die wissenschaftliche Begleitung
etlicher Jenaplan-Versuchsschulen. Léander-
spezifische Schwerpunkte der Zusammen-
arbeit im europiischen Rahmen lagen und
liegen bisher in den Niederlanden, Belgien,
Osterreich, Ungarn und Griechenland, was
seinen Ausdruck auch in der Beantragung
von Fordergeldern in verschiedenen Pro-
grammen der Europaischen Kommission
gefunden hat. Durch die Athener Tagung
wird der Kreis dieser Zusammenarbeit
nochmals deutlich erweitert. So wurde
noch in Athen beschlossen, die V. Interna-
tionale Jenaplan-Konferenz 1997 an der
Universitit Lettlands in Riga zu veranstal-
ten. Schon im Oktober 1996 fand ebenfalls
an der Universitat Riga das erste Jenaplan-
Seminar im Baltikum unter Leitung der
GieBener Forschungsstelle statt. Auch die
Universititen in Budapest (Ungarn) und in
Prag (Tschechien) haben Interesse an der
Ausrichtung einer Folge-Konferenz signali-
siert.
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Wihrend die Jenaplan-Forschungsstelie
ebenso im regionalen hessischen Bereich in
einem Kooperationsprojekt mit dem Kui-
tusministerium die wissenschaftliche Be-
gleitung von vier hessischen Jenaplan-
Schulen ubernommen hat sowie durch die
Beteiligung an der Lehreraus- und -
fortbildung umfangreiche Leistungen im
Arbeitsbereich des Wissens-Transfers er-
bringt, was durch die Erstellung von Schul-
und Medienlisten zur Reformpiddagogik
ergianzt wird, liegt schlieBlich ein weiterer
Schwerpunkt ihrer Arbeit im Bereich der
netzwerkorientierten  Koordination von
Schulentwicklungsforschung. Die jlngste
hierdurch entstandene Publikation ist das
von Michael Seyfarth-Stubenrauch und
Ehrenhard Skiera herausgegebene, zwei-
bandige Studienwerk ,Reformpadagogik
und Schulreform in Europa. Grundlagen,
Geschichte, Aktualitdt.” Dieses Werk wur-

de wihrend der Athener Konferenz der

Themsz

Offentlichkeit vorgestelit. Dazu war der
Verleger, Rainer Schneider vom Schneider-
verlag in Baitmannsweiler, mit angereist.
Die Publikation ist dem Griander der
Jenaplan-Forschungsstelle, Prof. Dr. Theo-
dor F. KlafBen, gewidmet.

Fiur Interessentinnen und Interessenten an
der Jenaplan-Padagogik steht die umfang-
reiche Broschire zur Erstinformation
Jenaplan. Aktuelie Konzepte” (ca.100
Seiten) zur Verfiigung, die jahrlich aktuali-
siert wird sowie u. a. auch Schulportraits
samt Anschriften enthalt. Die Broschiire 1st
zum Preis von 15,50 DM (zzgl. 4,- DM
Porto/Versandmaterial) zu beziehen von
der Jenaplan-Forschungsstelle der Univer-
sitdit Gieflen, Karl-Glockner-Str. 218,
35394 GieBen (Tel.: 0641/99-24182; Fax:
0641/99-24189).

Michael Seyfarth-Stubenrauch

DIE SCHULE ALS LEBENS- UND
ARBEITSGEMEINSCHAFT

Zur Diskussion um die Wertebildung durch Schule

In der Diskussion iiber 'die pddagogischen
Aufgaben der Schule’ geht es meist um das
'Beibringen’ von Normen und Werten. Aber
iber die Art und Weise, auf die dies
geschehen konnte, gehen die Meinungen
weit auseinander. Der Begriff 'Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft’ kommit aus der
Reformpddagogik und taucht immer dfter
auf. Vielleicht liegt hier ein wichtiger
Ankniipfungspunkt fir die Gestaltung der
pddagogischen Aufgabe der Schule, fiir die
Vermittlung  von  Partizipation, von
demokratischen Handlungsweisen, fir das
Sich-kiitmmern umeinander. Dabei  ist

zugleich eine kritische Besinnung iiber
'Gemeinschaft’ angebracht.

Bilder

Wenn ich dén obenstehenden Titel lese, muft
das alles bei mir wach: Bilder von
Situationen in Schulen (Situationen, die ich
selber mitgemacht habe oder tber die ich
etwas gehort oder gelesen habe); Begriffe,
die damit zusammenhdngen. Namen von
Schulen, die ich damit assoziiere: die
"Werkstatt ~ Kindergemeinschaft'
(‘Werkplaats Kindergemeenschap’) von



Forum Jenaplan

‘Thema

Kees Boeke in Bilthoven; die 'Alfrink-
Kindergemeinschaft', eine Jenaplan-Schule;

die ‘Lebens- und Arbeitsschule’
('Leefwerkschool’) in Amsterdam und
schlieBlich die Lebensgemein-

schaftsschulen' in Hamburg (und anderswo
in Deutschland) der zwanziger Jahre dieses
Jahrhunderts. Weiter: John Dewey und
Janusz Korczak.

Auch kommen mir Bilder von Kindern vor
Augen: Ein Kleinkind, das mit allerhand
Lehrkriften zu tun hat, sich durch die
Organisation verwirrt fihlt, weinend im
Gang steht und , als der Schulleiter fragt,
was los ist, schluchzend antwortet: 'Ich

weif3 nicht, welche Lehrerin ich lieben soill'
Oder das Schulfriihstiick nach einer frithen
Vogel-Exkursion, um das sich die Kinder
ganz alleine kiimmern. Die Art und Weise,
auf die die Kinder, welche es organisiert

hatten, da  herumliefen und  die
selbstverstandliche  Autoritit, die sie
ausstrahlten. Oder das Midchen, das einer
mithsam lernenden  Mitschilerin - mit

unglaublich viel Geduld beim Uhrenlesen-
Lernen hilft. Oder das Gespréich uber das
Aufraumen des Klassenzimmers:
Aufgabenverteilung oder gemeinschafiliche
Verantwortlichkeit? Oder die Art und
Weise, auf die eine Schule - Kinder,
Lehrkrifte und ©Eltem - auf das
Verungliicken eines der Kinder reagiert:
beim Begribnis und seiner Vorbereitung,
bei dem respektvollen Sich-Kiimmern um
die Eltern des Kindes, bei dem
Trauerprozel3 (die Jacke ihres
umgekommenen kleinen Freundes blieb
noch eine Zeitlang an seinem Stuhl im
Klassenzimmer hingen), bei der Nachsorge.
Ich kénnte noch eine Weile so weiter
machen. Es geht in allen Féllen um Formen

von 'Gemeinschaft', wvon Zueinander-
gehdren, von  Mitbestimmung,  um
Einander-Wahrnehmen und

Aufeinanderhdren, um Troésten und Feste-
Feiern.

Die Schule hat dieses
Gemeinschafiselement immer schon mehr

oder weniger in sich enthalten. Aber in den
Erneuerungsschulen am Beginn dieses
Jahrhunderts, die wir unter dem Namen
"Reformpidagogik’ zusammenfassen, wurde
es mit Nachdruck thematisiert.

Gemeinschaftsschulen

Zu den radikalsten unter diesen
Erneuerungsschulen gehorten die
Lebensgemeinschaftsschulen,  namentlich

die in Hamburg (Lamszus, 1924a/1924b;
Petersen, 1925; Both, 1983). Diese
entstanden nach der Revolution von 1918.
Die Initiativen gingen von Eltern und/oder
Lehrkriften aus. Es ging darum, sich von
auferlegten Normen zu befreien. Dies betrafl
sowohl die Lehrer als Person, die Schule
(Befreiung von biirokratischer
Bevormundung, Schulautonomie) als auch
die Kinder und ihre Eltern. Die Schule soll
eine Gemeinschaft von Kindern, Eltern und
Lehrer sein, ein sich selbst organisierendes
System, wiirden wir heute sagen. Ohne
Raum fur die Kreativitdt der Lehrern zu
schaffen, ist es nicht moglich, fir die
Kreativitat der Kinder Raum zu schaffen.
Die Schulen bekamen das Recht auf
Selbstverwaltung, wobei der 'Schulrat!,
bestehend aus Eltern und Lehrern, das
hochste beschlieBende Organ wurde und
der Schulleiter fiir drei Jahre gewahlt
wurde. Die Eltern hatten die Fretheit, ihre
Kinder zu einer dieser Schulen zu schicken
oder zu einer traditionelleren Schule.

Am Anfang, als die Kinder von einem Tag
auf den  anderen eine  ziemlich
unbeschriankte Freiheit erhielten, entstand
ein Chaos, vollkommene Anarchie. Die
Lehrer  betrachteten dies als ein
vernichtendes Urtell tiber 'die alte Schule,
die die Kinder nicht gelehrt hatte, mit
Freiheit umzugehen, Verantwortung zu
tragen.Nach einigen Tagen ertrugen es die
Kinder in threr tibergrofien Mehrheit nicht
langer, wversuchten, die aufgewiihlte
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Situation zu beruhigen, brachten selbst
wieder Ruhe zustande.

Auf der Ebene der Klasse sorgten dic
Schitller zum grofften Teil selbst fir
glinstige Arbeitsumstande. Sie waren frei,
zur Schule zu gehen oder nicht, aber auf
der Schule galt: Wenn du hierher kommst,
dann darfst du es anderen nicht unmdéglich
machen zu arbeiten und dann bist du
mitverantwortlich fiir das Ganze. Wenn
zwischen Kindern Aktivitdten vereinbart
waren und ein Kind erschien nicht, dann
fuhlten sich die anderen dadurch getduscht
und gingen selbst dem Grund nach, warum
jenes Kind nicht da war. Durch die
Forderungen der Gemeinschaft entstand
eine gewisse Ordnung. Die Lehrer
UberlieBen den Kindern vieles, ohne ihren
eigenen Willen denen der Kinder zu
unterwerfen. Es dauerte nicht lang, bis sie
(doch) Verbote erlassen muBiten, aber das
wurde so viel wie méglich beschrankt. Die
Klasse wurde durch eine 'Gruppe' ersetzt,
die Lebensgemeinschaft’ genannt
wurde Dies war die Basis-Gruppierung der

Kinder und bestand oft aus Kindern
verschiedener Altersklassen. Die
Zusammengehorigkeit ~ zwischen  den

Kindern wurde in der Regel von Lehrern,
Eltern und Kindern als sehr wichtig
angesehen. Als ein Lehrer zum Beispiel
einmal den Vorschlag macht, die ilteren
und die jingeren Kinder voneinander zu
trennen und sie zu verschiedenen Zeiten zur
Schule kommen zu lassen, ist das Ergebnis:
heftiger Protest der Gruppe, vor allem von
Seiten der GroBen:

‘Fine schone Familie sind wir, die die
Kleinen rausschmeifft, wenn sie dlter
werden! Dann hdtten wir sie nicht
aufnehmen sollen, jetzt gehéren sie zu uns!
Nette grofie Briider und Schwestern wdren
wir dann! Lies und schreib doch extra mit
ihnmen, wir wollen schon was anderes tun.
(Zu den jungsten Kindern:) Seid man nicht
bange, 1hr kommt nicht raus.' (Schmid,

1973, S. 30).

Neben den 'Lebensgemeinschafien'
entstanden auch 'Arbeitsgemeinschaften”:
Kursusgruppen  von  Kindern = mit

demgleichen Interesse oder von solchen,
die (in Wahlkursen) dasselbe lernen
wollten. Lehrer, danach Schulleiter an einer
dieser Schulen war Peter Petersen, spater
Hochschullehrer in Jena. Auf eine viel
weniger radikale Weise (er war wesentlich
konservativer als die Hamburger Reformer,
aber sah auch, wie entsetzlich viel es von
den Lehrern forderte), aber doch auch in
einer gewissen Kontinuitdt mit seinen
Hamburger Erfahrungen, entwickelte er
einige Jahre spiter in Jena eine Schule, die

er als 'Arbeits- und
Lebensgemeinschaftsschule’

(Petersen/Wolff, 1985) betitelte. Suus
Freudenthal gab ihrer ersten

Jenaplanbroschiire nicht umsonst den Titel
mit: Die Jenaplanschule als Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft' (Freudenthal-Lutter,
1970). Das hamburger Experiment ging an
Erschopfungserscheinungen zugrunde, aber
auch an der Veranderung des politischen
Klimas in den dreiiger Jahren. Selbst
schrieben sie liber 'die Wiederentdeckung
der Grenze’. Und doch bilden sie
spannende und inspirierende Beispiele
daflir, was wir heute 'Partizipation von
Kindern' nennen. Menschen wie Kees
Boeke gingen in den Niederlanden spéter
auf diesen Spuren weiter.

Die radikalen Hamburger sahen thre Arbeit

in der Schule als Teil eines wviel
umfassenderen ~ Prozesses einer
gesellschaftlichen und kulturellen
Erneuerung. Die Schule war 'eine Schule
der werdenden  Gesellschaft', eine

Gesellschaft, die sie auftauchen sahen, mit
befreiten Menschen. Die Schule stand auch
im Dienst dieser neuen Gesellschaft, war
Ubungsplatz fiir Humanisierung. Wir sind
mittlerweile viel vorsichtiger mit derart
groBen Worten, sind skeptisch geworden,
manchmal  selbst zynisch. Derartigen
‘groflen Spriichen’ wird mifitraut. Aber es
ist die Frage, ob wir ohne Ideale .
auskommen, Visionen von einer humanen
Gesellschaft, von einer Gesellschaft als
‘Gemeinschaft von Gemeinschaften’, von
der Erneuerung der Gesellschaft durch
'Erneuerung thres Gewebes' (Buber, 1985).
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Ideale, die alles mit der Art und Weise zu

tun haben, wie man in der Schule
miteinander  umgeht:  Lebens-  und
Arbeitsgemeinschaft.
Modernisierung
Die Emeuerungsbewegung am Anfang

dieses Jahrhunderts ist als Reaktion auf die
Modemisierung der  Gesellschaft zu
betrachten. Die schnelle Verstiddterung und
Industrialisierung fihrte zu Strel, zu
Gefithlen  von  Entwurzelung  und
Entfremdung. Traditionelle Gemeinschaften
zerfielen, und dies fihrte zu verschiedenen
Arten von Reaktionen: sich abschliefen in
dem, was noch wvon den alten
Zusammenhingen tbrigblieb, nostalgisch
zuriickverlangen nach eimer ‘'idealen’
Gesellschaft, die niemals so bestanden
haben kann, aber mit riickwirkender Kraft
so gesehen wird; versuchen, Gegengas zu
geben durch das Arbeiten an einem neuen
GemeinschaftsbewuBtsein, unter anderem
durch die Schule. Wir in unserer Situation -
jetzt, wo die Modernisierung der
Gesellschaft, besonders in der Form von
Individualisierung und welterer
Pluralisierung, immer weiter gegangen ist -
stehen in der Tat vor derselben Aufgabe:
Wie st  Gemeinschaft in  einer
hypermodernen Gesellschaft zu stiften, in
der es zum Beispiel in Familien (Lea
Dasberg wies darauf hin, Dasberg 1993)
immer schwieriger wird, zusammen das
Essen einzunehmen (und dabei miteinander
zu sprechen) infolge der verschiedensten
Verabredungen auflerhalb des Hauses. Eine
Gesellschaft, in der Menschen nicht
verkiimmern kénnen und in der wir auf eine

demokratische  Weise  zusammenleben
sollen.

Gemeinschaft

Der Begnift 'Gemeinschaft’ der
Unterrichtserneuerer wurde nach dem

Thema
Vorgang des deutschen Soziologen
Tonnies in  Gegensatz zum Begnff

'Gesellschaft' definiert: die unterstiitzenden
Beziehungen zwischen Menschen, die
einander kennen - solidarisch sein, die

Wiarme der Verbindungen zwischen
Menschen (Martin Buber: Ich und Du) -
gegeniiber den sachlichen, formellen,
funktionalen, Okonomischen und
burokratischen  Beziehungen in  der
‘Gesellschaft’”, die eher als 'kalt' zu

bezeichnen sind. Die Erneuerer sahen die
Aushohlung der Gemeinschaften in der
Arbeit, in den Wohnvierteln, in den
Familien Das Ergebnis war: 'Entfremdung,
Einsamkeit, moralische 'Verwilderung'
(ibermaBiges Trinken, Vandalismus, usw).
Hier ist schon zu merken, wie ambivalent
der Begriff 'Gemeinschaft' ist und welche
verschiedenen  Schiufifolgerungen  man
daraus ziehen kann. Die Hamburger
Erneuerer sahen die Ursachen vor allem in
ungerechten dkonomischen Verhéltnissen,

die Menschen zunehmend Zu
auswechselbaren Ridchen im  Getriebe
machten, in der  Anonymitat  der

Uniiberschaubarkeit und UnermeBlichkeit
der Verhaltnisse und so weiter, aber sie
kampften zugleich fur die Anerkennung der
Gleichwertigkeit von Méannern und Frauen,
Kindern und Erwachsenen. Wenn man den
Nachdruck auf 'Gemeinschaft' legt, konnen
aber auch ‘'konservative' Konsequenzen
gezogen werden: Die Wiederherstellung
fritherer hierarchischer Verhaltnisse und
traditioneller Manner- und Frauenrollen
usw. Wir sehen das von neuem in unserer
Zeit. Wiahrend die Modernisierung noch
viel weiter fortgeschritten ist, wird vor der
Auflosung des Zusammenlebens,
Vereinsamung ,  Aufspaltung  und
dergleichen gewarnt. Der amerikanische
Kulturkrtiker Christopher Lasch hat in
diesem Zusammenhang auf die Tragik
vieler Kulturkritiker, namenthich der von
'rechts', hingewiesen. Sie sehen nicht ein,
daBl die Krifte, die sie einerseits stark
fordern {(besonders dic Konkurrenz des
'freien Marktes' auf allen Gebieten) zu
gleicher Zeit in vielen Fillen die Werte, die
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sie so hoch schatzen, unterminieren, und sie
sollten  sich  nicht wundern  ber
zunehmenden 'Egoismus’, Bgozentrismus',
‘Narzismus', "Hedonismus',
'Konsumentismus', um mal einige Begriffe
zu nennen, mit denen diese Tendenzen
gedeutet werden.

'‘Gemeinschaft' kann erstickend sein, und
'Stadtluft macht frei' Wir wissen
heutzutage viel besser, daB in der Familie
manchmal schreckliche Dinge geschehen.
'‘Gemeinschaft' ruft auch ein romantisches
Heimweh wach nach einer
verlorengegangenen ‘heilen’ Welt, die
niemals bestanden hat. Individualisierung ist
nicht mehr riickgéngig zu machen , und das
ist auch gut so. Miindige Menschen lassen
sich nicht mehr in den ‘Stall’ zuriickjagen
(De Lange, 1992 und 1993). Und doch
missen wir uns um den menschlichen
Gehalt unseres Zusammenlebens Sorgen
machen und dber das Gleichgewicht
zwischen einerseits Freiheit und Gleichheit
und andererseits 'Bruderlichkeit’, uber den
Verlust an 'moralischem Kapital’ infolge
der Auflosungserscheinungen von Familien,
Kirchen usw. (Manschot,1991;
Layendecker, 1994; Schreier, 1993). Nicht
umsonst wird darum auf die Schulen
verwiesen als einem der wenigen Orte, wo
Kinder und Jugendliche lernen kénnen, in
einer groferen Gruppe zusammen zu leben
und zu arbeiten. Und - tragisch genug - ist
die Schule zugleich fur mehr Kinder, als
uns recht ist, einer der sichersten Orte in
threm Dasein.

Boeke

In den Niederlanden ist Kees Boeke (1884-
1966) der Pionier der Schule als Lebens-
und Arbeitsgemeinschaft. Er begann seine
'Werkstatt Kindergemeinschaft' aus seiner
radikal pazifistischen Uberzeugung heraus,
als Protest gegen den Staat (Kuipers,
1992). Er wollte mit der Anwendung der
Lehren Jesu ernst machen, anzufangen ‘im
kleinen Kreis vor Ort' als 'Brutstitte' fir
eine neue soziale Ordnung, Salz und Licht

der Welt. Die Werkstatt war ein Kreis, in

dem Kinder und Erwachsene an ihrer
Entfaltung als Mensch wnd an einer
besseren Welt arbeiten konnten.

Gemeinsame produktive Arbeit (in einem
(Garten zum Beispiel) stand bei Boeke hoch
im Kurs. Dadurch wurde an den ganzen
Menschen appelliert. Auch wurden die
Kinder ('Arbeiter' genannt; die Lehrer
waren die 'Mitarbeiter’) eingesetzt beim
Instandhalten ("beheer’, wortlich:
Verwaitung) von Schulrdumen und mufiten
sie zum Beispiel am Samstagmorgen
griindlich saubermachen. Es war schlieBlich
ihr Raum, flir den sie mitverantwortlich
waren. (In anderen Reformschulen, in
Hamburg, bet Petersen in Jena, bei Freinet
und anderen geschah dies auch.) Fiir Boeke
war die Entwicklung ‘innerlicher Zucht'
(Selbstdisziplin) sehr wichtig. Dafiir waren
besonders die wochentlichen
"Besprechungen' innerhalb der
(altersgemischt zusammengestellten)
Gruppen wichtig: Gemeinschaftsbildung
durch gemeinschaftliche Uberlegung, in
denen versucht wurde, sowohl einer
grofitmoglichen freien Entfaltung als auch
einer Ordnung durch gemeinsam getroffene
Verabredungen zu ihrem Recht zu
verhelfen. Bei diesen Besprechungen hatte
ein Kind den Vorsitz , und es wurden auch
Berichte von den gefafiten Beschlissen
angefertigt. Es gab eine Tagesordnung mit
immer wiederkehrenden Punkten: die
Regeln, die Verteilung von Aufgaben (auch
haushilterische Aufgaben wie Kochen,
Abwaschen und so  weiter), die
Ausfuhrung. Dabei strebte Boeke nach
einer maximalen Ubereinstimmung
zwischen allen Betroffenen. Er hatte
Probleme mit dem demokratischen System
der 'Hilfte plus eins', denn was macht man
dann mit Minderheiten? Er versuchte, die
Kinder auf radikalere Weise demokratisch
('soziokratisch’) denken zu lehren, wobei.
das iibliche Abstimmen eine Notlosung
darstellt flir den Fall, da’ man soziokratisch
nicht mehr zurechtkommt und doch ein
Beschlu3  fallen muB.  Bei einer
soziokratischen BeschluBfassung wird mit
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'Einwilligung' (consent) gearbeitet: Wenn
nach einer langen Vorbereitungszeit
Konzeptbeschliisse vorliegen, wird danach
gefragt, ob jeder seine 'Einwilligung geben
will', das heiBt keine Einwidnde hat (dies ist
etwas anderes als das Konsensprinzip
[consensus]!). Von grofler Wichtigkeit ist
es, daB man es lernt, Argumente fur die
eigene  Meinung zu liefem. Die
Diskussionen in der Werkstatt standen dann
auch auf einem hohen Niveau, Man mufite
gut auf den anderen hoéren und seine
Meinung so gut wie méglich in Worten
ausdriicken. Boekes Quaker-Hintergrund
spielte hier eine wichtige Rolle, denn dieser
Vorgehensweise bedient man sich auch in
den Versammiungen der Quaker. Aus
diesem Quaker-Hintergrund heraus legte
Boeke auch groflen Wert auf die Stille in
der Schule: zusammen still sein, Stille in
einem Gesprich, sich einstellen auf Horen
und Empfangen. Auch mit Worten sparsam
sein, denn diese sind kostbar. Zusammen
still sein (konnen) ist von einem grofen
gemeinschaftsbildenden Wert (Both,1987).
Praxis und Theorie der 'Werkplaats
Kindergemeenschap' haben das
niederlidndische Jenaplankonzept beeinfluf3t.
Jenaplanpioniere wie Suus Freudenthal
waren enge Mitarbeiter von Kees Boeke.

Teilhabe (participatie)

Was die &lteren und neueren Reformer
wollten, kehrt in neuer Gestalt zurick,
namlich unter dem Titel 'Teilhabe'
(‘participatie’, De Winter, 1995). Die
vorher bevormundende Obrigkeit tberlal3t
den Birgern mehr und mehr Spielraum,
sich selbst zu organisieren, regt die Biirger
zugleich  zur  Teilhabe an  der
Beschlufifassung auf wvielerlei Ebenen an.
So versucht man, von den Vorteilen der
Modemisierung  {'der mundige Bilrger')
Gebrauch zu machen und den Nachteilen
(Entfremdung, Egoismus und
Egozenirismus) entgegenzuwirken. Man
kann Partizipation als Mittel ansehen, eine

"Tragflache fur Beschliisse zu schaffen, um
Elend vorzubeugen, aber auch als ein
demokratisches Grundrecht. Die préventive
Bedeutung ist von Belang, aber noch
wichtiger ist die zweite: die eines
Grundrechtes miindiger Birger. Und
Kinder sind Birger-im-Werden, die schon
praktisch partizipieren lernen koénnen und
sollen, und zwar bei der BeschluBfassung
und ihrer Ausflihrung, zunéchst mit Bezug
auf  ihre eigene  Lebens- und
Arbeitsumgebung. Die Schule bietet dafiir
im Prinzip hervorragende Moglichkeiten.
Es sind verschiedene Niveaus von
Partizipation moglich, von Manipulation
(Schein-Partizipation), uber das
Informieren von Kindern iber Motive,
Konsultation der Kinder von Erwachsenen,
Initiativen, die von Erwachsenen ausgehen
bis hin zu Initiativen des Kindes selbst.
Wichtig ist dabei, dal es um einen
padagogischen Kontext geht, daB die
Kinder mit ihren Optionen begleitet
werden, dafl (immer weiter gezogene)
Grenzen gesetzt werden. Die Schulen
konnen zur Entwicklung von
Gemeinschaftssinn beitragen, zur
Abwigung  der  eigenen  Interessen
gegenitber denen von anderen in der
Gruppe, zum Entstehen von Mitgefuhl und
Solidaritat mit verletzlichen Mitmenschen
und Kinder miissen auf ihre potentielien
Fahigkeiten angesprochen werden, auf das,
was sie konnen, und nicht, wie es jetzt
meistens geschieht, auf ihre Defizite
(Carini, 1986). Im Unterricht bekommt die
Priavention von Schwierigkeiten haufig eine
iiberstarke Betonung und triagt dadurch
manchmal selbst zur VergréfBerung des
Problems bei.

Gerechtigkeit und Sorge

Das Lermnen von Zusammenleben und
demokratischem Handeln ist in  einer
komplexen, modernen Gesellschaft wie der
unsrigen ein ziemlich unvermeidliches Ziel
des Unterrichts. Das Lernen 'einschlieBend’
(inklusiv) zu denken, das Lernen, mit
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Unterschieden, mit Gegensédtzen, mit
Konflikten  umzugehen, kann  dort
tagtiglich geibt werden. Es fallt auf, daf
Kohlberg, der intensiv mit der moralischen
Entwicklung von Kindern beschéfiigt
gewesen ist, schlieBlich beim
Experimentieren mit Schulen als ‘'just
communities’ (Kohlberg) landete. Dabei
konnten Kinder verschiedene moralische
Standpunkte einiben und lernten zugleich,
auf  gerechte Weise mitetnander
umzugehen. Das Umgehenlernen mit einem
Wert wie Gerechtigkeit geht hierbel
zusammen mit dem Nachdenkenlernen {iber
Gerechtigkeit. Teben mit... ist
Konkretisierung der Werte (‘practice what
you preach’), das Ternen Uber..." liefert den
toff, um eben Abstand zu nehmen und
kritisch iiber das Leben in der Schule
nachzudenken. Beides ist nétig - 1In
dialektischer Verbundenheit.

Eine andere Perspektive ist die der Sorge
(Janssen, 1993; Noddings,1992 und 1995).
Feministische Denker - darunter eine
chemalige Mitarbeiterin von Kohlberg,
Carol Gilligan - finden die Anndherung (an
die Problematik) bei Kohlberg zu formal,
zu rationalistisch, zu wenig inhaltlich, zu
viel an Prinzipien orientiert, zu sehr auf die
Anwendung von  Regeln  gerichtet.
'Gerechtigkeit' bezieht sich auf das
Verteilen von Rechten und Pflichten, von
dem, was Spal und dem, was Miihe
bereitet. Aber auch aufl Gleichwertigkeit
und Unparteilichkeit. Und das von einem
universalen Standpunkt aus: Er gilt fur
jeden.

Das Sorge-Prinzip fragt nach einer ganz
anderen  Einstellung von  Personen
hinsichtlich eines moralischen Problems:
Das Wohlbefinden des anderen fordern und
vorbeugen oder bekampfen, was dem
Wohlbefinden des anderen schadet: Leid
lindern, trosten, keinen Schmerz zufiigen,
Beziehungen aufrechterhalten oder
wiederherstellen, das Leben im Stande
erhalien und so weiter. Es geht um die
Entwicklung einer positiven Beiroffenheit
von dem Wohl und Wehe des anderen, um

Empathie und Sympathie, die auch den
andern einladt zu Sorge, Behilflichkeit,
Freundlichkeit. Hier geht es nicht um
universale Prinzipien, sondern um konkrete
Menschen und Situationen, die man von
innen her begreifen lernen muf3.

Fir die Erziechung und den Unterricht
liegen hier wichtige Ankniipfungspunkte.
Beide Perspektiven - die der Gerechtigkeit
und die der Sorge - schliefien einander nicht
aus, sondern erginzen einander. Fir-
einander-Sorgen setzt eine Gememschait
voraus und vertieft die Gemeinschaft.

Die  amerikanische  Padagogin  Nel
Noddings  radikalisiert die  Sorge-
Perspektive, indem sie diese nicht allein als
Kennzeichen des piadagogischen Klimas
ansieht, sondern indem sie 'Sorge' als
Zentralbegriff in einem Lehrplan fur
Unterricht mit Vier- bis Flinfzehnjdhrigen
beschreibt. Dieser Begniff liefert Ziele und
Inhalte an recht verschiedene
Kristallisationspunkte von Sorge:

- Sorge fur dich selbst: korperlich,
praktisch, spirituell;

- Sorge fiir die nahestehenden Menschen;

- Sorge fur die Fremden und die fernen
Nichsten;

- Sorge fur Pflanzen, Tiere, Dinge, die
Erde;

- Sorge fur die Kultur, materiell (Dinge)
und geistig; '

- Sorge fur Ideen, fur Phantasie,

flir  intellektuelle  Vertiefung  und

Experiment.
Das Lebenlernen mit. und das kritische
Nachdenkenlernen iber.. sind hier

miteinander verbunden. Schulleben und
Unterricht hingen zusammen.

Die Schule als
Arbeitsgemeinschaft

Lebens- und

Es wird klar sein, dafl ich mit denjenigen
sympatisiere, die die Schule als Lebens-
und = Arbeitsgemeinschaft ansehen und
entwickeln wollen. Ich mochte auch vor
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einem leichtfertigen und  abstrakten
Gebrauch dieses Begriffes warnen. Wir
miissen ihn inhaltiich filllen. Jeder soll das
aus seinem eigenen Hintergrund heraus tun
und fiuhrt zu Unterschieden in der
Ausgestaltung. Ich selbst denke bei der
Schule als Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft zum Beispiel an:

- Partizipation der Kinder bei der
Einrichtung und dem  Instandhalten
ihres Raumes; nicht umsonst heif3t dieser
Raum in den Jenaplan-Schulen
'Schulwohnstube’ (Petersen, 1963;
Both/Schermer,1983); dies kann bereits mit
Kleinkindern beginnen;

- Teilhabe der Kinder beim Formulieren
der Lebensregeln in der eigenen Gruppe
und in der Schule;

- Evaluation mit Kindern tiber die Regeln
und wie diese wirken;

- Gegensettigkeit bei den Lebensregeln fur
Kinder und Erwachsene;

- das Uben in soziokratischer (und wenn
notig demokratischer, mit Abstimmung
verbundener) Beschluflfassung tiber Dinge,
die die Kinder direkt angehen;,

- das Stimulieren gegenseitiger Hilfe, 'peer-
tutoring' (Vosse,1995);

- das Entwickeln einer Gesprachskultur in
der Schule (siche das neue
Einfithrungsprogramm, um jenen ProzeB
wieder einmal Schritt fir Schrit zu
durchdenken und zu durchleuchten: Boes,
die

1995); Klasse als 'eine
Forschungsgemeinschaft';
- Aufmerksamkeit fir  Stille, fur

Expression, fiir Spiel {de Boer, 1996) und
Kunst (Both,1992);

- Kontinuitit von Lehrkraft und Gruppe, -
mehr als ein Jahr mit der Gruppe mitgehen;
- altersgemischte Gruppen, die mehrere
Jahre zusammenbleiben, wodurch eine
Kultur des Zusammenarbeitens- und -lebens
entstehen kann;

- Teilhabe von Eltern beim Nachdenken
dartiber, was in den Klassen geschieht;

- Sorge fuireinander und fir andere Dinge
(siehe Noddings) zu wichtigen
Unterrichtsthemen machen - mit
Augenmerk dafiir, was man unmittelbar tun

kann, unter anderem Mitleben in Liebe und
Leid;

- beim Feiern Teilen von Gefithlen und
Werten, von Erfahrungen, -in der Klasse
und auf Schulebene; Feiern als wichtiges
Prinzip der Schule (Haverkort, 1993).

Es wird auch nicht in Erstaunen versetzen,
wenn ich namentlich Freinet- und Jenaplan-
Schulen als Brutplitze ansehe, dies weiter
auszuarbeiten, als fruchtbare Kader fiir die
Entwicklung von Schulen als Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft.
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Regeln fiir thematisches Kreisgespriich

(Nach:A & W. Boes, Gesprekken in de kring, Hoevelaken/NL, 1995, S. 25 ff.)

Vorbemerkung: Folgende von Hartmut
Draeger, Berlin, zusammengefaliten und
tibersetzten Regeln sind einer
niederldndischen 100 Seiten umfassenden
Broschiire entnommen, in der der Verfasser
Ad Boes [sprich: Buss ! ]- wie die Literatur-
hinweise zeigen - auch amerikanische,
englische und deutsche Forschungsergebnisse
gingearbeitet  hat. Diese von  der
niederlandischen Jenaplanbewegung
inspirierte und verdffentlichte Broschiire ist

zugleich Teil eines umfassenderen
Einfiihrungsprogramims fur
chulentwicklung, mit der die

Niederldndische Jenaplanvereinigung ihre
235 Schulen und sicher auch andere
reformgerichtete Schulen fordert.  So soll
diese Kurzfassung auch  deutschen
Lehrerlnnen und Schulen Impuls sein, an der
methodischen Uberpriifung und Entwicklung
ihrer Gespriachskuliur (weiter) zu arbeiten.

Grundlagen fir gute Kreisgespriche (nach
Kees  Vreugdenhil, bei  Boes,5.86):
Bereitschaft zum Gesprdch als Lemprozefs
hin zum " inklusiven Denken " - zum Streben
danach, den anderen (auch im Dialog) zu
seinem Recht kommen zu  lassen;
gegenseitigem Vertrauen und Respekt in der
Gruppe;  Erfiilitsein  von  bestimmten
Erfahrungen; aus dem  Schul- und
Gruppenleben  heraus  Bediirfnis  nach
Gedankenaustausch, unterstitzendes
pidagegisches Klima an der Schule mit
Richtung auf Selbstverantwortung und
Teilhabe des Schiilers an der verniinftigen
Organisierung  einer  Schulgemeinschaft;
kreative,  aktivierende,  differenzierende
Lernatmosphare an der Schule.

Bedingungen fiur Kreisgesprache: Die
Regeln (s.u) sind bekannt, Gruppe kann
rasch und sicher den Kreis aufstellen oder
riickgingig machen, der Kreis ist rund, es
steht meist nichts im Kreis, die Kinder wissen
genau, wie sie ihren Platz aufzusuchen haben.
Warum Regeln ?

- Aus Respekt vor dem, was andere zu sagen
haben

- Als Hilfe, um Gesprachskultur zu
entwickeln.

Grundregeln (S.275):

R1 Niemand wird beim Reden unterbrochen
oder auf andere Weise gehindert. Nonverbaie
Signale des Sprechenden (Spr) oder des
Gesprachsleiters (Gl) steuern  den
GesprachsfluB mit. (Hilfe", Hinweis auf
Uberlange etc.)

R2 Klare Absprachen existieren dariiber, wie
jeder das Wort bekommt,

nachdem jemand zuende gesprochen hat.
Melden in der kleineren Gruppe: Hand-hoch-
Zeichen. Melden erst nach

Beendigung eines Beitrags (sonst Stdrung
des Spr oder Nicht-mehr-gut-Zuhoren
dessen, der sich meldet), - bei unerwarteteter
Fortsetzung des Beitrags: Hiande wieder
'runter, notfails GI-Signale. " Warte-Zeitern*
beachten! (s.u. A 15 //)

R3 Meldungen schlieBen so viel wie moglich
an das an, was davor gesagt wurde.

Ob weitere Beitrdge sinnvoll sind, hingt von
der Einhaltung einer

gewissen Gesprichslinie ab. Eine bestimmte
Frage erfordert auch erst mal eine bestimmte
Antwort. Vorrang beachien: ein Unterthema
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abschliefen, dann das néichste angehen
(lassen). Die Einhaltung der Gesprachslinie
steht in der Verantwortung des Gl, - ob er
nun ein Lehrer oder Schiiler ist.

R4 Kinder, die sich bis dahin wenig gemeldet
haben, kommen

mit Vorrang an die Reihe. MeBbarkeit des
Gesprachserfolgs? Auferer und innerer
Dialog bestimmen zusammen die Intensitét
der Teilnahme. Ein Kind, das schweigt, hat
Griinde.

Gl soll evil. ein solches Kind unbemerkt nach
seinem Schweigen fragen.

Ber best. Themen "der Reihe nach" den
Schillem die Chance geben, etwas zu sagen,
aber kein Forcieren. Oder aber Vorrang fur
die, die sich bis dahin nicht gemeldet haben
(statt: Freunde an Freunde, Jungen an Jungen
etc.) .

Aufgaben des
allgemein:

Gesprdchsleiters -

Der Gl (hier =Gruppenleiter) wacht ber die
Einhaltung der gemeinsam akzeptierten
Regeln.

AI: Der Gi achtet darauf, dal’ das Gesprich
so gefuhrt wird, daf3 das Gesprachsthema
und davon abgeleitete Themen im
Zusammenhang zu ithrem Recht kommen.

A2 Der Gl achtet darauf, daBl die Sphére in
der Gruppe fur jeden Teilnehmer stimulierend
ist.

A3 Der Gl achtet darauf, daB mit dem
Gesprach das gestellte Ziel (so viel wie
moglich) erreicht wird.

Dabei ist die Fahigkeit zuzuhéren von
besonderer Wichtigkeit. Dies zeigt sich nicht
zuletzt beim Ausfithren von Aufiragen, beim
Formulieren der Quintessenz einer
Diskussion, beim Sich-erinnen an Details
oder beim Ziehen von Schlufifolgerungen.

Weitere, mehr spezifische Aufgaben:

A4 Der Gl achtet darauf, divergente Fragen
(solche, auf die nicht nur eine beschrinkte
Anzahl von Antworten moglich ist} zu
stellen. Diese Fragen fordern differenzierte
Antworten und kreatives, kritisches Denken

{(Robert B. Sund). Der Gl stellt
weitergehende  Fragen, wenn  etwas
offensichtlich nmicht verstanden wurde.

(Nonverbale Signale! Grinde fur die Kinder,
nicht selbst zu fragen ...)

AS5: Der Gesprachsleiter stellt Fragen, um
das Thema besser zu seinem Recht kommen
zu lassen. Dabei ist die Balance zu halten
zwischen dem Recht der Sache und einem
Sflissigen, moglichst wenig 7u
unterbrechenden Gesprdachsverlauf.

A6: Der Gl liefert Erganzungen, die nicht
mehr aus der Gruppe kommen.

Die Notwendigkeit der Erganzungen ergeben
sich allein aus der (sachlichen wund
didaktischen)  Kompetenz und der
Vorbereitung des Gi.

Der Gl muB sich also in die Moglichkeiten
eines Themas vertiefen. Evtl. Teilfragen
notieren und im Gesprach abhaken.

A7: Der Gl wacht dartiber, daB} die Kinder im
Laufe des Gesprachs nicht auf stdrende
Weise vom urspriinglichen Thema abirren.
Was eine wirkliche Abweichung vom Thema
ist (und nicht etwa ein weiterfilhrender,
fruchtbarer Gedanke), hingt von der Sicht
der Gesprdchslinie von Seiten des Gl ab.

A8:Der Gl korrigiert, wo dies aus der
Gruppe heraus nicht mehr zu erwarten ist.
Dies Korrigieren geschieht aber um des
Gespriachsflusses  willen  meist  nicht
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umgehend, sondern eher am Ende eines
Gesprachs (Notizen!).

- A9:Der Gl gibt auf Fragen, die an ihn gestellt

werden, Antwort.
Als Teil der Gruppe beantwortet der Gl
Kenntnis- und Meinungsfragen.

Al10: Der Gl gibt, wo notig, eine
Zusammenfassung oder hilft anderen dabei.
Kinder missen/sollen dabei lernen, Haupt-
und Nebensachen zu unterscheiden.

Al11: Der Gl erinnert notigenfalls an Regeln,
besonders an die, sich nicht zu melden, bevor
der andere seinen Beitrag beendet hat (siehe
obenR2 ).

A12: Der Gl ermuntert Kinder dazu, etwas
im Kreis zu sagen.

Manche Kinder brauchen gerade in einem
Kreisgesprach einen ermutigenden Anstof
zum Mitreden (z.B. durch Augenzwinkern).

AI3: Der Gl mahnt Kinder, wenn sie den
Kreis storen.

Moglichst  das
unterbrechen:

Zunichst versuchen, das Kind nonverbal
zurechtzuweisen. Fir em Kind st es
unangenehm, fiir jeden horbar kerrigiert zu
werden. Eventuell auch auf das Kind zugehen
und 1hm etwas zufliistern. Bei storendem
Verhalten st es auch moglich, zwei Kinder
mit einem einfachen Zeichen aufzufordern,
die Plitze zu tauschen.
Gesprichsunterbrechungen gut tberlegen,
sparsamen Gebrauch davon machen: Nur das
Allerndtigste sagen, sachlich und deutlich.
Sachlich: die Regelverletzung benennen.
Nicht schimpfen! Wenn es noétig ist, das Kind
gehorig zurechizuweisen, kann das besser
nach Beendigung des  Kreisgesprichs

Gesprach  dabei  nicht

~passieren. Ein Kind nur dann auffordern, den

Kreis zu verlassen, wenn das Kind diese
Absenderung unangenehm findet. In diesem

Fzll mul mit dem Kind immer nach dem
Kreis tber sein Fehlverhalten gesprochen
werden.

Al4: Der Gl beobachtet regelmiflig die
ganze Gruppe, um festzustellen, ob das
Gespriach nicht zu lange dauert. Achten auf
Bewegungsmuster! Um  Unruhe zZu
vermeiden, evtl. auf volle thematische
Entfaltung verzichten, Gesprach rechizeitig
beenden.

AI15: Der Gl achtet darauf, daBl im Gesprach
Raum ist fir Nachdenken und Stille. Zwar
gibt es auch "peinliche Stille" und
Stockungen im Gesprachsverlauf, wo es fur
den Gl sinnvoll ist einzugreifen. Aber die
Augenblicke ‘"natiirlicher Stille" kommen
haufiger vor und sind von allen zu
respektieren. Dazu gehoren besonders die
Momente funktionaler Stille, die dann
eintreten, wenn sich noch niemand gemeldet
hat. Das Gesicht des Gesprichsleiters macht
deutlich, wie er die "Pausen" erfahrt:
gespannt im Kreis herumschauend auf Suche
nach einer Meldung oder ruhig abwartend,
davon Uberzeugt, daB sich ein folgender
Sprecher "anmeldet”. Es ist vor allem die
Haltung des Gesprdchsleiters, die bestimmt,
ob es sich bei einer Gesprichspause um eine
"nattirliche" oder um eine "peinliche Stille"
handelt. Stille aufgrund Verwunderung oder
Betroffenheit ist eine natirliche Reaktion.
Schweigen kann Folge einer bewuften Wahl
sein. Der Gl kann vorschlagen, tber das
gerade Gesagte erst mal nachzudenken. Der
Gl mub} es im Gefiihl haben, wann Schweigen
die angemessene Reaktion ist. Er kann das
den anderen deutlich machen, indem er den
Kopf beugt, indem er niemanden anschaut.

In unserer Kultur gehort Stille zu den
knappen und daher besonders wertvollen
Giitern. Im Kreis kann den Kindern die
Bedeutung dieser Tatsache klar gemacht
werden (Kees Both; E. de Jong).
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Die Beachiung von Stille-Momenten empfielt
Robert B. Sund in seinem Beitrag , Geistig
wachsen durch Zuhoren und Fragen”, der bei
Ad W. Boes in der "Beilage 2 - Studientexte"
auf $.88-93 abgedruckt ist. Sund stiitzt sich
wiederum auf die FErgebnisse einer
qualitativen Untersuchung von Dr. Mary
Budd Rowe, University of Florida, iiber die
Wirkungen von Warte-Zeiten nach dem
Stellen von Fragen. Als Wirkungen von
Warte-Zeiten  von  durchschnittlich 3
Sekunden wurde ermittelt: Die Kinder geben
ausfithrlichere  Antworten, die  Anzahl
ungefragter, aber  absolut  wichtiger
Antworten nimmt zu; die Anzahl Kinder, die
eine Antwort schuldig bleiben, wird kleiner,
die Kinder bekommen mehr Selbstvertrauen,;
das spontane spekulative, kreative Denken
nimmt zu; Unterrichten durch den Lehrer
nimmt ab, die Interaktion zwischen den
Schiillern nimmt zu; die Schiler verstehen
SchluBfolgerungen besser; die Kinder stellen
mehr Fragen; die Kinder nennen von sich aus
mehr Moglichkeiten etwas zu untersuchen;
langsame Schiiler tragen mehr zur Diskussion
bei; es werden unterschiedlichere Arten von
Antworten gegeben; die Kinder reagieren
mehr aufeinander, es ist eine klarere Struktur
im Gedankenaustausch zu konstatieren, die
Kinder rufen untereinander mehr Reaktionen
hervor.

Auch nach dem Ende eines Redebeitrags ist
ein Moment der Stille notig: Diese Stilie ist
notig, um zu verhindern, da8 das, was ein
Kind  (noch?) sagen  will, abrupt
abgeschnitten wird, und um anderen die
Gelegenheit zu geben zu sagen , was sie zu
sagen haben, ohne dafB ihnen in die Rede
gefallen wird.

Der Gespriichsleiter als Vorbild

Das gute Vorbild des Gl beim Fragen wirkt
sich auch auf die Art der Fragestellung der

Kinder aus. In den Kindern findet sich das
Verhalten ihrer nachsten Umgebung
Lautstarke, chaotisches Verhalten etc)
wieder. (,,Spiegelung” - Else Petersen). Der
Gl muB3 durch sein Fragen Interesse an dem
zeigen, was gerade dran ist. Semn Vorbiid
wirkt sich auch aus: auf die Art zu sitzen, zu
blicken, das Gerichtet-sein auf die ganze
Gruppe und intensiven Augenkontakt, - kurz:
auf die ganze Prdsenz.

Evaluations-Mdglichkeiten

Die Evaluation von Kreisgesprachen erfolgt
nach den bisher genannten Forderungen und
Kriterien an das  Geschehen  eines
Kreisgesprachs.

So kann einfach nach den aligemeinen oder
den spezifischeren Aufgaben des
Gesprdchsleiters (s.o. Al-A3; A4-Al5) -
auch in Form von entsprechenden
Evaluationsbogen - gefragt werden.(s. Boes,
S.46.68%)

Es ist auch interessant, nach dem
Gesprdchsverteilungs-Muster zu fragen: wer
mit wem, wie oft, warum? (Boes, S.63)

Desgleichen kann die Erarbeitung des
Beziehungsmusters zwischen dem :
Gruppenleiter und jedem einzelnen Kind von
Interesse sein - Darstellung durch die "
Beziehungs-Rose " nach Laevers (s.Boes,
S.34.57).

Dariiber hinaus ist im Beitrag von Sund fiir
die Selbstevaluation des Gruppenleiters (nach
elektromscher Gesprachsaufzeichnung) eine
Reihe "positiver " und "negativer Punkte"
angegeben ( Boes, $.92):

1.Gib 1 Pluspunkt fiir jedes Mal, wo Du vor
dem Beginn der Diskussion gefragt hast,'
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was die Schul_er schon lber das Thema
witfiten.

2. Zihle, wieviel Sekunden Du den Schilern
gibst, um zu antworten (Durchschnittliche
Warte-Zeit in Sek. als Pluspunkt -e).

3. Gib 1 Pluspunkt fir jedes Mal, wo Du
Interaktion zwischen den Schiilern stimulierst
anstelle von Lehrer-Schiiler-Interaktion.

4. 1 Pluspunkt fur jede gefiihlsmdagigeFrage.

5. 1 Pluspunkt fir die Bekriftigung einer
Antwort ohne zu sagen, dal die Antwort
"richtig" 1st.

6. 1 Pluspunkt dafiir, daB3 die Diskussion
nicht abbricht, wenn die richtige Antwort
gegeben ist, sondern mit Deiner [rage
weitergefithrt wird, ob es noch andere
Antworten gibt.

7. 1 Pluspunkt fir jedes Mal, wo Du eine
Frage stellst ,die eigenstindiges Nachdenken
erfordert: zB. nach einer Voraussetzung
fragen, vorschlagen, ein Experiment zu
machen, SchluBBfolgerungen zu ziehen.

8. Stell fest, wie gut Du zuhorst! Notiere das
Testergebnis (schlecht: zw. 1 und 4 Punkten,
mittelmiBigs zw. 5 und 8 Punkten,
hervorragend: 9 oder 10 Punkte).

9. 1 Zusatzpunkt fiir jedes Mal, wo Du eine
Schillerduflerung noch einmal mil eigenen
Worten wiedergibst, um die Sache fiir die
anderen Schiiler klarer zu machen

oder um besondere Aufmerksamkeit auf das
Gesagte zu lenken.

10. 1 Minuspunkt fiir jede konvergente Frage

{vgl. Ad).

11. 1 Minuspunkt fur jedes dem-Schiler -
die-Rede-Fallen.

12. 1 Minuspunkt fiir jede Sekunde, in der
Du Dich wiahrend der Unterrichtsstunde mit
Routinetiitigkeiten beschaftigst, wie
Eintragen fehlender Schiiler, Mitteilungen
machen usw.

Plus- und Minuspunkte zusammengerechnet
ergeben schlieBlich das Gesamtresultat. Diese
Prozedur ist 6fter zu wiederholen, - im
allgemeinen verbessert sich dann die Art zu
fragen. Gut ist es, das Augenmerk auf
bestimmte Schwachpunkte zu richten und an
diesen Stiick fiir Stiick zu arbeiten.

Zur Evaluation mit Kindern

Einfiihren ins Gruppengesprach: Um Jiingere
in einer Stammgruppe an Gespriche im Kreis
gewdhnen zu lassen, konnen mit ihnen
besonders ein oder mehrere Gespriche
organisiert werden.(S.35)

Fir die Fvaluation mit Kindem sind zum
Beispiel folgende Fragen sinnvoll:

- hat jeder teilgenommen?

- hat jeder etwas sagen konnen?

- haben wir aufeinander gehort?

- habt Thr Fragen gestellt zu der
Antwort/Losung/Bemerkung eines anderen?
- hat Euch jemand auf eine andere Idee
gebracht ? (vgl. S.43)

Nicht zuletzt:

- Haben wir die Grundregeln (RI-R4,
besonders Rl und R2) gentuigend beachtet ?

Hartmut Draeger
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Buchb&sp[echung

Peter Petersen: Reformpédagogik in der SBZ und der
DDR 1945-1950.

Eine Falistudie.

Der Rezensent héatte es sich nicht trdumen
lassen, daf} er unmittelbar nach seiner
Besprechung ,,Der Kleine Jenaplan®/1945-
1950 von Dagmar Sommerfeld in dieser
Zeitschrift wiederum zur Feder greifen
miilte, um ein ganz &dhnlich gelagertes
Werk iber Petersen von Peter Dudeck
(s.0.) zu renzensieren, Damit nicht genug.
Im Deutschen Studienveriag sind in diesem
Jahr (1996) gleich noch zwei weitere
Werke iiber Petersen erschienen, in denen
sich Hein Retter in einem weiter gezogenen
Rahmen unter anderem ebenfalls mit der
Zeit von 1945 bis 1950 beschaftigt. Doch
diese sollen hier unberiicksichtigt bleiben.
Jeder Autor gibt natiirlich an, in den
Archiven fleiig recherchiert und manch
neues oder bisher unbeachtetes Materal
ausgewertet zu haben. Das soll durchaus
anerkannt werden. Ob sich dadurch am
bisherigen  Bild Petersens in  der
Sowijetischen Besatzungszone (SBZ) und
spater in der sogenannten Deutschen
Demokratischen Republik (DDR) etwas
gedndert hat, soll dahingestellt bleiben. Oft
sind es nur andere methodische
Forschungsansitze oder  personliche
Sichtweisen, die verschiedene Akzente
hervorbringen. Wihrend Dagmar
Sommerfeld gemaB ihres gewdhlten
Untertitels Peter Petersen in  das
~Spannungsfeld der Schuireform™ der
SBZ/DDR hineinzustellen versucht, will
Peter Dudeck ,,die Rolle Peter Petersens in
der SBZ/DDR® (S. 7) aufhellen. Der
Unterschied ist marginal, denn in dem von
beiden Autoren untersuchten Zeitraum ging
es um die erste Umgestaltung der
deutschen Schule in der sowijetischen
Besatzungszone und damit auch um Jena
und Petersen. Insofern iberschneiden sich

erheblich beide unabhangig voneinander
entstandene Werke Um dem Leser unnétige
Wiederholungen zu ersparen, wird der
Rezensent im folgenden nur solche Aspekte
aufgreifen, die seine Rezension von
Sommerfelds , Kleinen Jenaplan® erweitern
(s. Forum Jenaplan 9/1996, S. 30 ff).Von
daher bilden die beiden Rezensionen ein
Ganzes.

Dudeck beschreibt die Rolle Petersens auf
drei Feldern: (1) semer Beteiligung an der
Neugestaitung der Erziehungsverhiltnisse
in der SBZ/DDR, (2) seines Konflikts in
Jena und (3) seiner Deutung des
Nationalsozialismus nach 1945.

Zunichst etwas zum Autor. Dudeck betont
mehrmals seine subjektive Sicht, , meine
Interpretation™(S. 11), ,meine These™ (8S.
20, 69, 132), ,halte ich” (8. 70). Konkret
geht er davon aus, dafl zumindest bis 1948
fur die Akteure, also auch fiir Petersen,
,Chancen in Rechnung zu stellen” wiren
(S. 11). ~DaB} er sich zu einer ganz
personlichen Sicht der Dinge in seiner
Schrift bekennt, ist wichtig zu wissen; wenn
er aber glaubt, damals noch Chancen in
Rechnung stellen zu konnen, muf3 ihm dies
verziechen werden. Er ist Jahrgang 1949
und gerade dann geboren, als sich die von
ihm aufgearbeitete geschichtliche Phase
ihrem Ende zuneigte. Ungeachtet seiner
historischen = Akribie geht. ihm als
Nachgeborener naturgemal die Einfihlung
in die damalige Zeitatmosphare ab. Und um
es gleich zu sagen, Peter Petersen und die
gesamte Reformpiddagogik hatten in der
SBZ/DDR nie eine Chance! Warum? Die
Entscheidung iber Petersen und die
Reformpégogik ist nicht 1950 in Jena, nicht
in Ost-Berlin, auch nicht auf dem 1V.
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Padagogischen Kongref3 1949 in Leipzig
gefallen, nein, sie ist am 5. September 1931
und am 25. August 1932 in Moskau

gefallen, als. das Zentralkommitee der
KPd4dSU (B) in seinen  beiden
Schulresolutionen jedweder

Reformpadagogik, insbesondere der des
Westens, eine entschiedene Absage erteilte.
Das wubBten die agierenden deutschen
Padagogen der Nachkriegszeit offenbar
nicht oder sie haben es verdringt. Seit 1921
jedenfalls  erschienen im  deutschen
pidagogischen Schrifttum mit ziemlicher
Regelmafigkeit Berichte iiber die neue
Erzichung in der Sowjetunion. Und es
waren nicht nur positive
Selbstdarstellungen, etwa von der durch
das Schweizer Schulwesen beeindruckten
Krupskaja, sondern auch besorgte Stimmen
von kritischen Beobachtern. Wenn dessen
ungeachtet damals deutsche Padagogen
unter den Sowjets Chancen fiir freiheitlich-
reformerische  Erziehungsansitz  sahen,
dann waren sie geradezu naiv. Dazu
gehorte offenbar auch Petersen, und nicht
er allein. Wer das Agieren der damaligen
sowjetischen Besatzer beobachtete, konnte
bald die Strategie und Taktik der
Kommunisten erkennen und diese im
iibrigen auch bet Lenin nachlesen. Die Ziele
standen von vornherein fest, die Wege
wurden aus taktischem Kalkil scheinbar
,demokratisch® mehr oder weniger
offengelassen. Die Betroffenen sollten Gber
die wahren Ziele absichtlich getduscht
werden, bis die Zeit reif war. Das hat
damals auch der heutige Altmeister der
Padagogik, Albert Reble, als Zeitzeuge
beobachtet (s. Wynands, Lang 1993, S. 308
f). Wer seit 1945 mit offenen Augen und
etwas Psychologie die Entwicklung
verfolgte, war gewif3, dall wir in der
SBZ/DDR  dem Stalinismus-Leninismus
friher oder spéter nicht entrinnen konnten.
Petersen sah es offenbar nicht; er liel3 sich
tauschen, Die totalitire Umgestaltung der
Schule hatte bereits 1945 begonnen und
nicht erst, wie der Autor Fritz Karsen
zitiert, seit 1948 (S. 81). Wie vorgegangen
wurde, wuflte man schon damals; das muf

auch Dudeck bekannt sein. In einer
FuBnote erwidhnt er den linientreuen
Deiters, der posthum Beratungen im
Zusammenhang mit dem Schulgesetz von
1946 als ,bedeutungslos” charakterisierte,
weil die entscheidenden Bedingungen von
vomherein feststanden™ (S. 51). Wer hat
die Bedingungen gesetzt? Dariiber verliert
Dudeck kein Wort, auch nicht dartiber, ob
er dieser Frage nachgegangen ist.

Wie leichtfertig ein Nichtzeitzeuge mit der
Geschichte umgehen kann, belegt die
Einschiatzung Dudecks beziiglich des
Verhiltnisses Petersens zur ostzonalen
Zeitschrift ,,padagogik™. Er bezweifelt die
Angabe von Gustav Lange, damals
Chefredakteur der pidagogik, dal} die
Sowijets seit 1947 keinen Aufsatz mehr von
Petersen genehmigten (S. 27 f). Warum
der Zweifel? Dudeck gibt an, keine
schrifiliche , Weisung“ gefunden zu haben.
Der Ahnungsiose! Jedermann in der SBZ
wulite, daBl es im Zweifel nur des Winkes
eines sowjetischen Besatzers bedurfie, um
bei deutschen Stellen und Personen
eilfertigen Gehorsam auszulGsen. Dariiber
gibt es natiirlich keine schriftlichen Quellen.
Aber die Zeitzeugen haben es erlebt, und

Lange war Zeitzeuge. Auch den
personlichen Verdachtigungen und
Verleumdungen, Schikanen und

Erniedrigungen, denen unter anderem Peter
Petersen 1m tdglichen Umgang mit seinen
Widersachern damals ausgesetzt war,
liegen keine schriftlichen Weisungen
zugrunde. Aber sie sind geschehen, Arm in
Arm mit den sowjetischen
Bildungsoffizieren. Heute noch Ilebende
Mitarbeiter Petersens wissen davon ein
Lied zu singen; aber diese sind als ,,Quelle”
nicht gefragt worden.

Der Autor geht unter anderem auf
Petersens Beteiligung an der Ausarbeitung
schulpolitischer Grundsatzdokumente ein.
Es handelt sich um das ,Methodische
Manifest wvon 1946 und um die
,Grundsidtze der Erziechung in der
deutschen demockratischen Schule® wvon
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1947, An beiden Beispielen wird die

hnmacht Petersens offenbar. Wie er das
verarbeitet hat, beschreibt Dudeck nicht.
Dazu hitte man vielleicht auch Mitarbeiter
aus damaliger Zeit befragen koénnen.

Zu den Fakten: Das  Methodische
Manifest”, von einer Kommission unter der
Leitung des Landesdirektors Dr. Wolf und
unter Mitarbeit von Petersen erarbeitet,
wurde am 4.7.1946 von der padagogischen
Konferenz der Thiringer Lehrerschaft
angenommen.  Das  Manifest  tréigt
augenscheinlich die Handschrift Petersens.
Man hoffte auf eine grofle Resonanz. Es
wurde in Heft 3/1946 der Zeitschrift
»padagogik mit dem einleitenden Hinweis
abgedruckt, dafl es wohl ,,die Grundiage fur
eine breite Diskussion in den Thiiringer
Schulen bildet. Dem war offenbar nicht so.
Dudeck bemerkt hierzu, daB letztlich das
Manifest in der schulpolitischen Debatte
und in der padagogischen Praxis nicht jene
Bedeutung erlangte, die ihm seine
Verfasser zugemessen hatten (S. 58). Das
ist zutreffend. Der Rezensent hitte sich
aber gewlnscht, etwas iiber die Resonanz
in den thiringischen Schulen zu erfahren.
Ungeachtet dessen, in der Zeitschrift
.padagogik” ist das Manifest nie mehr
erwdhnt worden. Nicht viel anders erging
es dem Manifest in der zweiten
pddagogischen Zeitschrift der SBZ, ,die
neue schule”. Dort wurde es in Heft 8/1946
mit dem redaktionellen Hinweis
abgedruckt, daB es ,ohne Zweifel eine rege
Diskussion auslosen” werde. Indes, die
Diskussion blieb aus. Zwar eroffnete Ernst
Z. Ichenhiuser in Heft 1/1947 dieser
Zeitschrif  eine Diskussion um den
Problemkreis  Stoff und Methode?
beziehungsweise | Stoff oder Methode?,
ging aber mit keinem Wort auf das
Manifest ein. Er richtete vielmehr das
Augenmerk der Leser auf die 1946 neu
eingefiihrten Lehrpline und die darin
enthaltenen didaktisch-methodischen
Grundsitze. Als dann in Heft 12/1997 von
Deiters und Ichenhéuser die Aussprache zu
einem vorldufigen AbschluB  gebracht

wurde, war rickblickend auch in allen
ibrigen Beitragen eine Berufung auf das
Manifest nicht zu finden.

Nicht viel anders war es um Petersens Rolle
bei der Ausarbeitung der , Grundsitze der
Erziehung in der deutschen demokratischen
Schule“ von 1947 bestellt. Bei den
Diskussionen und Stellungnahmen fanden
Petersens abweichende Argumente
gegeniber dem  Erstentwurf  keine
Berticksichtigung. Dudeck konstatiert, dafl
der damals aufwendig gefuhrte Beratungs-
und  Diskussionsproze8 zu  keinen
gravierenden Korrekturen des Entwurfs
gefithrt hat (8. 65). Hier hat sich das
wiederholt, was Deiters schon vom
Zustandekommen des  Gesetzes zur
Demokratisierung der deutschen Schule®
von 1946 gesagt hatte: es stand bereits alles
von vornherein fest. Und wer hatte schon
alles festgelegt? Dudeck schreibt unter
anderem (S. 61), dal an den

Vorbereitungen der Grundsatze
(selbstverstdndlich) auch Mitglieder der
Sowjetischen Militdradministration

teilgenommen haben (sic!). Im {brigen sind
die Grundsitze nichts anderes, als die
Fortsetzung der Aussagen zur
,Demokratischen Schulreform* anlaBlich
der gemeinsamen Kundgebung von KPD
und SPD am 4.11.1945 in Berlin. Und hier
sind es wiederum die Ausfiihrungen des
Altkommunisten Anton Ackermann, deren
wesentlicher Gehalt in den Grundsitzen
prolongiert wurde.

Die Sowjetisierung der deutschen Schule in
der SBZ hatte schon ihre frithen Viter; es
war nicht erst der berihmt-beriichtigte I'V.
Padagogische Kongre3 1949 in Leipzg.
Folgende Feststellung von Dudeck entbehrt
nicht einer gewissen Ironie der Geschichte:
.Wihrend in Jena noch Bestandsgarantien
fir die Universitdtsschule und die
Erzichungswissenschaftliche = Anstalt
erortert wurden, brandmarkt die IV.
Padagogische Landeskonferenz
Mecklemburg Petersen oOffentlich zum
Gegner der sogenannten ‘demokratischen
Schulreform’ (S. 75). Der Rezensent fithit
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sich an Bruce Marshall erinnert: Wihrend
ein spanischer Bischof hochoben in seinem
Arbeitszimmer tber eine Kleidervorschrift
zum Betreten des Domes briitet, pochen
unten an den  Kirchentiren die
kommunistischen Revolutiondre, um das
Gotteshaus zu verwisten und die
Geistlichkeit zu verfolgen. Aber zuriick.
Wer hat schon 1947 im femen
Mecklenburg das Verdikt iber Petersen
ausgesprochen? Es war ein Vertreter der
Sowjetischen  Militdradministration, der
Bildungsoffizier Mitropolskij. Er fiihrte
bereits damals den Kampf gegen die
Reformpiadagogik im  aligemeinen und
gegen ,profaschistische Pidagogen wie
Kerschensteiner* im besonderen (§8. 75).
Das fuhrt zu einer weiteren Assoziation.
Dudeck berichtet iiber eine Arbeitstagung
von jingeren, meist studentischen SED-
Funktiondren, zu der die SED-
Fakultdtsgruppe Padagogik der Universitat
Jena im Aprl 1949 eingeladen hatte.
Wihrend Hans Knauer vom Weimarer
Volksbildungsministerium zZum
Vorsitzenden der Versammlung gewihlt
wurde, fiel die Wah! zum Stellvertreter auf
»den jungen Leipziger Assistenten Gerd
Hohendorf” (5. 45). Dudeck ist leider nicht
auf ihn ndher eingegangen. Es ist jener
Hohendorf, von dem im 2. Aprilheft 1949
der ,neuen schule”, also noch vor dem IV.
- die Reformpéddagogik verdammenden -
Padagogischen Kongref3, ein Aufsatz iiber
die Arbeitsschule mit dem bezeichnenden
Untertitel erschien: “Die reaktiondren
Bestrebungen Kerschensteiners und die
demokratischen Erzichungsgedanken®. Der
Rezensent hat sich schon immer gefragt,
was den von der Redaktion als ,jungen

Kollegen des wissenschafltich-
padagogischen Nachwuchses”
apostrophierten damals gédnzlich

unbekannten Hohendorf so unvermittelt zu
diesem  Angriff auf Kerschensteiner
getrieben hat. Mogliche Zusammenhange
hinsichtlich eines Auftrags oder Winks tun
sich jetzt auf. Hohendorf, der spiter an der
Technischen Universitat Dresden zu einem
der fithrenden Pidagogik-Historiker der

DDR aufsteigen sollte, ist seinem Erbfeind
Reformpidagogik ein Wissenschafisleben
lang treu geblieben. Bis heute hat er aber
nicht seine wirklichen Anfangsmotive
aufgedeckt, die ihn  gegen  die
Reformpidagogik zu Felde ziehen liefen.
Es kam also seiner Zeit sicher nicht von

ungefdhr, daB Hohendorf in  Jena
aufkreuzte.

Wenn Dudeck in seinen
Schlufibetrachtungen flir das Scheitern

Petersens unter anderem seine Schulpolitik
verantwortlich macht,  vor allem in der
Idee, das Jahrgangsklassenprinzip und
damit das Fachlehrerprinzip aufzugeben®
(S. 132), dann greift er entschieden zu
kurz. Peter Petersen war von Anfang an in
den Augen der Sowijets und ihrer deutschen
Gefolgsleute ein padagogischer
AuBenseiter, der die Rechte des Kindes
hoher wertete als die Rechte des Lehrers.
Damit war er auch, obwohl eine zeitlang
SED-Mitglied, politischer Abweichler. Das
konnten eine Sowjetdiktatur und ihre
deutschen Helfershelfer i threm
Machtbereich nicht zulassen.

Gerhard P. Bunk

Dudeck, Peter: Peter Petersen: Reformpidagogik in
der SBZ und der DDR 1945-1950. Eine Fallstudic.
Weinheim: Deutscher Studienverlag 1996, 149 5.,
DM 32,00.

Wir bitten unsere Leser um gefiilige
Beachtung der Anzeige der Agentur
Flke Dieck.
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