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Sehr geehrte Leserinnen und Leser, liebe Mitglieder,
leider muBBten Sie dieses Mal léinger auf das Erscheinen des Forums warten.

Der ,Drucker” unseres Redaktionsteams, Georg Paulke, ist schwer erkrankt. Wir bitten, die
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52078 Aachen
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fir die Wirksamkeit einer Meinungs- und Interessengruppe!

Diesem Zweck dientdas “Forum Jenaplan” als mehrmals jéhrlich erscheinendes innerverbandliches
Publikationsorgan der “Gesellschaft fir Jenaplan-Pédagogik in Deutschland e.V.”

Alle Mitglieder unserer Gesellschaft, alle Freunde einer zeitgemcBBen Schulreform und alle
Anhénger einer “Neueuropdischen Erziehungsbewegung” (P.Pefersen) sind aufgerufen, ihre
Beitréige, Artikel und Leserzuschriften an diese Kontaktadresse zu richten:

Grundschule Mainzer Straf3e
Mainzer Straf3e 30-34
50678 Koln

Tel. ©221/3132 85.

Impressum:

Verantwortlich fir diese Ausgabe ist der Vorstand der Gesellschaft fir
Jenaplan-Pédagogik in Deutschland e.V.
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Heinz Kumetat

Eine Schule findet ihren Weg

Die Grindungsjahre einer Peter-Petersen-Schule

Sieben Jahre nach dem Krieg herrschte
Gberall viel Unruhe. Der Lernwille der
Jugend war gering. Die Schule ,Am
Rosenmaar” begann 1952 unter beson-
ders unginstigen Umstéinden, weil hier
eine Neugrindung aus drei Schulen zu-
sammengefiigt wurde. Die Schiler hat-
ten sehr unferschiedliche Vorstellungen
von Schule; wir acht Lehrer (5 Lehrerin-
nen, 3 Lehrer) ebenso. Die Arbeitshal-
tung der Kinder war sehr schlecht. Im
Unterricht gab es viele Stérungen, in den
Pausen ging es ofthandgreiflich zu, wobei
die Eltern héufig mitmachten.

Schiler berichten in der Schiilerzeitung
DA RUSEMAARSTROPP” im Mai 1955

Uber die Zusténde zur Griindungszeit:

Der Bau, in dem die Klassen der Unter-
stufe stehen, ist eine verputzte Holz-
baracke. Die Stadt Kéln kaufte sie 1951
von einer anderen Firma billig. Hinter
der Schule stand eine Scheune, in der die
Kinder withrend der Pause spielten. Un-
ser Schulhof war friher im Regen ein
Sumpf und im Sommer eine Wiese. Auf
dem Schulhof fand jeden Tag eine Schid-
gerei statt, und die Eltern kamen und
schimpften mit. Die Wénde waren stark
verschmutzt. Friher hatten wir keine Re-
gale, keine Bicher, keine Gerdte und
keinen Chemiesaal. Am Ende des Jahres
1952 versammelten sich alle 350 Schi-
ler in der Doppelklasse der Oberstufe.
Dort wurde iiber die schlechte Kamerad-
schaftgesprochen und unsere Schulrunde
gegrindet. Von da an herrschte Ord-
nung und die Kinder lernten sich gegen-
seitig kennen. Die erste Montogs?eier
wurde gehalten. (Lieselotte Ridel, 8)

Wir hatten den Krieg iiberstanden und
hofften nun auf eine friedfertige Welt,
auf ein Leben in einem Land ohne Ang-
ste, in einer Demokratie, die jedem ein
selbstverantwortetes Eigenleben ermag-
lichte und das Gefiihl gab, daf3 sich hier
in einem guten Miteinander leben lief3.
Bedriickend waren die Armut und die
innere Leere. Nichts galt mehr, woran
wird geglaubt hatten. War unsere Erzie-

hung, waren unsere Ziele falsch gewe-
sen? Woran sollten wir glauben? Gab es
Vorbilder, denen wir trauen konnten?
Und nun standen wir vor Kindern, die
auch wenig Hoffnung hatten, wenn sie
an ihre Zukunft dachten. thr Umgangs-
ton war rauh, die Haltung meist egoi-
stisch. Die neuen Réume unserer Schule
sahen bald schiimm aus, die schénen
Garfenanlagen um die Schule waren
schnell verwiistet. Alle Ordnungsmal3-
nahmen und strenges Strafen blieben
wirkungslos.

Unser Kollegium traf sich &fter nachmit-
tags und Uberlegte, was getan werden
kdnnte. Wir suchten in der pédagogi-
schen Literatur und erkannten, dc% ein
Wandel nur von innen, nicht von &ulle-
ren MaBrahmen erfolgen kénnte. Wir
riefen unsere 8. Klassen, 310 Schiler,
eines Morgens in den einzigengréf3eren
Raum, eine Doppelklasse. Es gab eine
aufgeregte Diskussion, als wir von Ein-
schréinkungen sprachen. Die Gréferen
beschuldigten die Kleinen, die Médchen
die Jungen. Aber dann kamen doch
Vorschlége zur Mitbeteiligung an Ord-
nungsfragen und am Schulleben. Die
Griindung einer Schiilerzeitung wurde
von Kindern des 8. Schuljahres vorge-
schlagen und beschlossen. Ausfihrliche
Berichte und Unterrichtsprotokolle lie-
gen in einer Dokumentation vor (vgl.
Kumetat 1987). Die Schilerzeitung war
ein Erfolg! Die Redakteure sammelten
samstags in allen Klassen die ,Aufsat-
ze". Es kamen mehr, als gebraucht wur-
den. Denn die Zeitung sollte nicht um-
fangreicher als 20 DIN A5 werden und
jeden Monat erscheinen. Die Arbeiten
wurden von guten Rechtschreibern,
manchmal vom Lehrer im Beisein des
Schreibers verbessert und von Schilern
im Schreibmaschinenkurs ins Reine ge-
schrieben und im Rotaprintverfahren ver-
vielféltigt, da wir noch keine Druckerei
hatten. Fiir 30 Pfennig verkauften Schi-
ler sie aut der Strafle in Hohenhaus.
Jeder bekam ein Exemplar fir die Eltern.
Es kamen so viele Beitréige zusammen,
weil man nun nicht mehr fir den Lehrer
eine ,Klassenarbeit” schrieb, die dann

im Schrank schlummerte, sondern fir
Leser, denen man etwas Eigenes mitzu-
feilen hatte. Die Maglichkeit, zu person-
lichem Ausdruck zu kommen, war mir
sehr wichtig - ein Mittel gegen die geisti-
ge Verstoptung. Hier fanden die Kinder
nach den vielen Eindricken, die sie tdg-
lich erhielten, Gelegenheit, sich persén-
lich und ohne Hemmungen auszudrik-
ken. Seelische Kréifte dréingen zur Ge-
staltung, wenn Raum dafur gegeben wird:
Das sind Kurven! Besonders schan finde
ich die kirzlich angelegten Straflen in
der neven Siedlung. Wenn man sie auf
einem Papier in ihren schénen Schwin-
gungen nachzieht, gleichen sie den Lini-
en, die der berihmte Maler Franz Marc
in seinen Bildern hat. Mit den Rollschu-
hen lassen sich wunderbare Spurts ma-
chen; und ebenso gut kann man in lan-
er schlangenférmiger Art durch die Stra-
%en sausen und Kreise drehen. Auch
zum Radfchren sind diese Straflen herr-
lich geeignet. Es ist so schén, wenn man
sich im richtigen Tempo zur Seite legt
und in der Innenseite der Kurve dicht am
Birgersteig vorbeizischt und ein Surren
unter den Rédern vernimmt, und der
Wind lange anhaltend an einem vorbei-
pleift. Peter Grotzner - Badefetzen (7.)

Wie sehr Kinder selbst von einem , toten”
Bild ergriffen sein kdnnen, wie sehr Phan-
tasie und musische Kréifte geweckt wer-
den und zum Ausdruck dréingen, geht
aus folgenden Arbeiten hervor. Heinz
und Franz haben sich Bilder im Regal
geholt.

Vor mir liegt ein Bild Die Kénigin steht
am Brunnen. Ich glaube da ist Wind,
denn der Rock der Kanigin fliegt in der
Luft. Quak, quak, ein Frosch, ganz nafi!
Er sitzt auf dem Brunnenrand. Er hat eine
goldene Kugel. Die ist von der schonen
K8nigin. Sie war ihr eben in den Brunnen
gefallen.

Karl Heinz - Wichtelmanner (2.)

Der Frosch sitztim Gras ganz still da. Auf
einmal kommt eine Fliege. Sie setzt sich
nun auf ein Blatt. Mit ihrem Brummen
macht sie den Frosch aufrihrig. Er guckt



ganz gefréfig und streckt die Zunge
schon heraus. Er hipft immer ndher.
Aber es kann passieren, daf3 die Fliege
fortfliegt.

Franz - Wichtelmdnner (2.)

Immer mehr gingen wir dazu Gber, auch
Gegenstdnde und Naturobjekte anzu-
bieten. Der Stil der Berichte laf3t erken-
nen, wie fiefgreifend die Lernprozesse
sind, wenn die Wirklichkeit zur Aussage
reizt und das Kind die Moglichkeit zur
freien Aussage hat.

Vor uns sitzt ein Schmetterlin

Es istein KohlweiB3ling, der sici gerneim
Kohl aufhélt. Die beiden oberen Fligel
sind ganz weif3, die unteren gelblich mit
schwarzen Punkten darauf. Er hat vier
Beine und zwei Nachschieber. Der gan-
ze leib ist gegliedert. Grof3e, grine,
schwarzgepunkelte Augen gucken aus
dern kleinen Képfchen hervor. Der Saug-
rissel ist am Kopf direkt unter den Au-
gen, damit erndhrt er sich. Man soll es
nicht glauben, daf} an dem kleinen, win-
zigen Kdpfchen soviel ist, um des We-
sens Leib zu erhalten. Zwei Fihler ragen
noch iber die Augen hervor. Hinter dem
Kopf erkennt man einen kleinen schwar-
zen Pelz. Wer die Kohlfresser nicht will,
schitzt seinen Kohl mit
Quassiaseifenldsung. Es tutuns sehr leid,
wenn wir den Schmetterling fliegen las-
sen miissen, oder ihn téten, um ihn zu
beobachten. Es ist so schon, das Tier-
chen anzusehen.

Rosemarie P., Anita Sch. - Strolche {1./
3. Schulj.)

Heute - nach 40 Jahren - wird in den
Berichten das Schul- und Unterrichts-
leben in den Entstehungsjohren dieser
Schule lebendig. Die Zeitung hat bei den
Eltern viel zum Versténdnis der schiler-
zentrierten Unterrichtsweise der Rosen-
maarschule beigetragen, die doch von
Jahr zu Johr so ganz anders wurde, als
die Eltern ihre eigene erlebt hatten. Auch
in der Schule wuchs durch die Zeitung
das Verstandnis fureinander. Manchmal
luden Klassen zum Besuch oder zu einem
Spiel ein oder boten an, in andere Klas-
sen zu kommen, weil sie etwas Besonde-
res zu berichten hatten.

Erste Anzeichen von Arbeitsfreude und
konzentriertem Arbeiten erbrachte die
EinfShrung einer freien |, Stillarbeits-
stunde” um 8 Uhr morgens.

Verdrehte Kartchen
Ich freve mich immer auf die Stillarbeit.

Wir dirfen allein an den Schrank. Ich
suche, und wenn ich etwas gefunden
haben nehme ich es mit an den Tisch. Oft
ist es eine lustige Geschichte. Ich lege die
Kértchen, die zusammengehdren, ne-
beneinander und schreibe die Geschich-
te dann in mein Heft. Einmal habe ich sie
falsch gelegt. Da kam dummes Zeug zum
Lachen heraus . Es hief3: ,Die Schweine
fressen Méuse. Die Katzen liefern das
Fleisch!”

Monika Betzwald- Wichtelrngnner (3.)

Von 1954 ob arbeiteten die Kinder in
fast allen Klassen weiter, wenn sie fir-
kurze Zeit allein gelassen wurden. Das
kam jetzt hin und wieder vor, weil wir
inzwischen eingefUhrt hatten, die Klassen-
tiren aufzulassen, wenn einige Kollegen
sich zuerst auch nur schwer daran ge-
wdhnen konnten - des deutschen Lehrers
Wirken istja, Geheimarbeit”. Nur wenn
das Schild ,Kreisgesprach” an der Tire
hing, durfle man nicht stéren. Schon
bald hatten alle erkannt, wie hilfreich es
war, sich kurz bei anderen Rat zu holen
oder von der Unterrichtsfihrung eines
Kollegen zu lernen.

Schon 1953, verstarkt 1954, beobach-
teten wir, wie die Schiler begannen, sich
fureinander und fur die Arbeit anderer
zu interessieren. Man half dem Nach-
barn, wenn er etwas falsch geschrieben
hatte; holte sich Hilfe auch an anderen
Tischen, wenn man nicht weiterkam. Es
war ein bewegtes Bild, morgens frih.
Jungen und Madchen saflen konzen-
riertbei einer Arbeit andere gingen zum
Regal oder zum Tisch des Lehrers oder
einer anderen Gruppe. Es wurde meist
geflustert, sodafl immer einleises Arbeits-
gerdusch zu horen war.

Von 1955 ab konnten wir Gruppen auch
allein in die néthere Umgebung der Schu-
le zu Arbeitsauftrdgen schicken. Das En-
gagement war groB, konnte man doch
Interessantes sehen und dann um 9 Uhr
der Klasse berichten. Man fhlte sich als
Reporter und durfte einmal ganz selb-
stéindig handeln.

Auf dem Markt am Wupperplatz

Wir waren am Donnerstag auf dem
Markt, unsere Gruppe am Fleischerla-
den. Auf der rechten Seite hing gerdu-
chertes Fleisch, an der linken frisches
Fleisch Auf dem Tisch lagen lauter Wir-
ste. Mir lief die Spucke im Mund zusam-
men. In einer Schissel lagen Herzchen
und Nieren vom Schwein. Das Herzchen
war so grof3 wie eine Hand. Auf dem
Boden stand ein Hackklotz mit einem
Beil. Der Stiel vom Hackbeil war ellen-

lang. Die Schneide war noch breiter als
eine Tafel Schokolade und sehr scharf.
Wir haben gesehen, wie die Verkduferin
ein Schweinefi3chen mit zwei Schldgen
durchgehauen hat. Sogar die Knochen
warendurch. Kinder, wifltihr tberhaupt,
was ein Fleischermesser ist2 Das ist ein
schmales Stiick Stahl mit einem Stiel. Die
Frau hatte einen Schleifstein zum schér-
fen. Sie muf3 ja die Wurst auch in feine
Scheiben schneiden. Wenn Helmut mit
seiner Mutter einkauft, bekommt er eine
Wurstkaramelle geschenkt. Die darf sie
ruhig ganz dick abschneiden, sagt Hel-
mut.

Helmut, Anita, Elisabeth, Werner - Hasen-
klasse {1./3.)

8 Uhr morgens im Hohenhaus

Vor Dérper - Frau Schuck biirstete ihrem
Mann die Hosen aus. Ein Herr kam und
gab drei leere Flaschen zuriick und holte
wieder drei neue. Ein alte Frau kaufte
ein, sie zitterte im Gesicht. Der Polizist
kaufte 2 Flaschenmilch und noch Ge-
hacktes, ging dann zum Béicker und hol-
te Teilchen.

In den neven Hausern! - Wir vier gingen
an den ersten Block. Wir hérten ein
Klopfen. Dieter meinte, es ist der
Butzemann. Da sahen wir eine Frau mit
Zeitungen. Franz fragte. Es waren die
Stadtanzeiger. Auf einmal hielt ein Auto
und ein Mann stieg aus. Das Auto war
ein Brotwagen. Die Frauen kamen aus
den Hausern und kauften Brot und Brét-
chen und Schwanrzbrot.

8 Wichtelménner (1./3.)

Manche Erkundung erfolgte bei der Ein-
leitung des Wochenthemas. Wie hier
zum Hausbau.

Beim Dachdecker

Wir fragten, wieviel er fragen kann. Er
sagte: ,Zwanzig Stick”. Dann sahen wir
zu, wie er auf das Dach ging. Oben setzt
er sie ab und legt sie auf die Latten. Sie
bleiben mit den Knubbeln, die auf der
Riickseite sind, héngen. Es kommt kein
Nagel hinein. Nur kleine Dréhtchen, da-
mit werden sie festgehakt. Die dicken
Balken unter den Latten werden aber mit
Négeln festgemacht. lhr wollt sicher wis-
sen, wie lang die Négel sind. 15 cm!
Alois Six - Wichtelmanner (3.)

Im Kreis

Der Dachziegel ging rund. Er war rot
und ein bif3chen rauh. Oben ist er glatt,
unten hat er Rillen. Die Leute machen ihn
aus Ton. In einer Reihe liegen 30 Stiick.
Die runden Ziegel ganz oben auf der

5



Spitze sind aber aus Zement. Sie sind
schwer. Der Kranen nimmt sie mit. Er
braucht 10 Minuten. bis er beladen und
oben ist.

Manfred Wilberg - Wichtelménner (3.)
Aus den Unterschriften der ,Verfasser”
geht hervor, ob es eine Einzelarbeitist
oder eine Gruppenarbeit von drei oder
mehr Schijlern.

Beim Kohlenhéndler

Wir klopften an die Tir. Die Frau kam
und fragte, was wir wollen. ,Dirfen wir
in das Lager, wir missen fir die Klasse
iber die Kohlen alles wissen2” Die Frau
gab dem Mann den Befehl, uns von den
Kohlen zu erzahlen. Er sagte: ,Die Koh-
len kommen aus dem Ruhrgebiet, die
Briketts aus Frechen.” Wir sahen aller-
hand Sorten. An der rechten Seite lagen
Eierkohlen, Brikett und Koks. Wir frag-
ten, ob wir etwas mitnehmen dirften und
bekamen von allen etwas. Die Eierkohlen
sind so klein, daf3 sie gerade in einen
Puppenofen passen. Das Kohlestiick ha-
ben wir gemessen. Es war 7 cm lang und
5 cm breit. Der ganze Berg war hoher als
der Mann und 7 m lang. Aber die Kohlen
glénzten. Nur der Koks nicht so sehr. Als
wir gehen wollten, kamen drei Mdnner.
Da meinte der eine Mann, ob heute ein
Kindergarten da wiire.

Toni, Theo, Franz, Dieter, Monika, Agnes
- Wichtelmdnner {1./3.)

Vom einseitigen Wortunterricht fand die
Schule immer mehr zum Lernen durch
Erfahrung, bei dem Hand und Herz vor
der Kopfarbeit stehen. Wenn Helmut
Knétgen schreibt ,Da kam aus den gel-
ben Kérnern weifles Mehll” wird die
Uberraschung spirbar, die dann zum
treffenden Ausdruck fishrt, ohne daf3 das
Wiewort" im zweiten Schuljahr bespro-
chen wurde.

Wir untersuchen Getreide

Aufeinem grof3en Tisch in unserer Klasse
lag Korn. Ich habe mir eine Roggendhre
genommen und mit den Hénden gerie-
ben. Da fielen lauter Kérnchen heraus.
Ich war erstaunt, daf3 die Kérner nicht
fester saflen. Es gab ein ganzes Hauf-
chen. Ich dachte, es waren 20, aber als
ich zdhlte, waren es 40 Kérner. In einer
Weizenghre waren 52.

Wir haben am anderen Morgen die
Halme auch gemessen. Der Roggenhalm
war 42 cm und der Weizenhalm nur 32
cm lang.

Bernd Blank - Hasenklasse (3.)

Ich habe mir einen Stein genommen und

die Kérner auf einem Brett zerdriickt.
Immer hin und her. Da kam aus den
gelben Kérnern weiffes Mehl. Es war
aber grob, nicht so fein wie unser Mehl
zu Hause.

Helmut Knétgen - Hasenklasse (2.

Von grofler Bedeutung fir den Klima-
wandel in der Schule wurde eine Orge-
nisationsdnderung, zu der wir uns nach
langen Uberlegungen entschiossen.
Arbeitsplatzanalysen, die wir regelmé-
Big vornahmen, hatten uns erkennen
lassen, daB die Arbeitshaltung doch noch
sehr zu wiinschen Gbrig lief3. AuB3erdem
zeigte sich, wie stark der Trieb der Kin-
derwar, Kontakte zu schliefen, wie wenig
aber dazu Méglichkeiten vorhanden
waren. Wir stellten daher in den Jahren
1953 -1955 nacheinander die Ein-
jahrgangsklassen cuf Stammgruppen um.
Zuerst bildeten wir drei Untergruppen-
Stammgruppen (1., 2., 3. Schuljahr),
dann drei Mittelgruppen (4., 5., 6. Schul.)
und 1955 zwei Obergruppen (7., 8.
Schulj.)

Die Wirkung war Uberraschend! Nach
anfénglichen Schwierigkeiten hatten
wir das Gefuhl, Unterrichten sei leichter
geworden. Alles ging ,menschlicher” zu.
Das ist kein Wunder! Vester sagt:

JAlle sind wir in der Schule als Einzel-
kémpfer erzogen worden, nicht vorsa-
gen, nicht helfen, ein zutiefst lebens-
feindliches Verhalten fir die Spezies
Mensch, die auf Grund ihrer genetischen
Ausstattung nur in der GRUPPE Gberle-
ben kann.” [Vester 1975)

Eine Zusammenfihrung von Menschen
mit gleichem Geburtsjahrgang ist aber
keine Gruppe, sondern eine sterile Ver-
sammlung. Sie hat es auf jeden Fall
schwer, zu einer funktionstiichtigen Grup-
pe zu werden. Alles Sortierennach Alter,
Geschlecht und Intelligenzgrad fohrt zu
einer Einschrinkung der Lebens-
funktionen. Aber ,die Schule ist so gut
Leben wie jeder andere Daseinsbereich”
(Weniger 1956) Sie sollte es sein, wenn
sie nicht ihren Auftrag verfehlen willl
Leben zeigt die Kriterien Begegnung,
Rhythmus, Bewegung. Die bisherige
Unterrichtsweise jedoch schréinkte viele
LebenséiuBerungen sehr ein. Stunden-
lang war man an den Platz gebunden.
Daher die Explosion oft, wenn es auf den
Pausenhof geht. Der Lehrer fragt mehr
als die Schiiler {Tausch), der voller Fra-
gen ist. Die innere Passivitdt schldfert
ein, und wichtige Eigenimpulse gehen
verloren. Neugier und Wissensdrang
kommen im Leben auBerhalb der Schule

mehr zu ihrem Recht als im Unterricht.
Der Drang, sich mitzuteilen, sich anzu-
lehnen, verkimmert. Geistige, korperli-
che und seelische Krafte liegen brach,
kommen nicht zur Geltung und werden
nicht gefsrdert. Im offenen Unterricht
dagegen ging es, je mehr wir die Regie
in die Hand der Kinder legten, ,leben-
dig” - im wahren Sinn des Wortes - zu.
Man soh es, und die Besucher erkannten
und erwdhnten es, an den frohen Augen
und dem freien Auftreten der Schiler.

1953 griindete Fréuicin Lingens die erste
Klasse, in der metrere Schuljahre zu-
sammen unterrichiet wurden. Wir teilten
den Unterricht in freie Gruppenarbeit
und Kurse ein. Die Kinder redeten jetzt
freier und versuchten nett zueinander zu
sein. (Inge Heinen)

Es wirkte sich besonders ginstig aus,
daB wir alle Klassen bis zum 8. Schuljahr
hatten. So konnten wir jeweils drei Jahr-
géinge in einer Klasse zusammenfihren,
zundchst also das 1., 2. und 3. Schul-
jahr. Erwiesenermal3en ist das Gefélle
zwischen erstem und zweitem Schuljchr
zu gering. Schon von daher wire es
notwendig, wenn die BRD dem Beispiel
fast aller anderen Staaten folgen und die
Grundschule bis zum 6. Schuljahr ver-
langern wiirde. Wir stellten fest, daf3 es
in der Stammgruppe mehr fruchtbare
Spannungen, mehr Méglichkeiten und
Anreize zu gegenseitiger Hilfe gab. Es
entstanden dfter Situationen, in denen
der Mensch herausgefordert war, als
Partner und Mitmensch zu reagieren. In
den homogenen Klassen mit nur einem
Johrgang war es seltener zu Schiler-
hilfen und erst recht nicht zu personli-
chen Kontakten gekommen, die das Kind
heute so sehr braucht. Spéter ergab sich
auch, daf3 die Zahl der Sitzenbleiber
immer mehr zuriickging, mit ali dem
Elend, das damit verbunden war. Zu-
rickbleibende konnten in dem Schuljahr
unter ihrem Jahrgang eine Zeit lang mit-
jrbeiten/ Uberflieger im dariber liegen-
en.

Von Hentig schreibt in seinem Buch , Schu-
le neu denken” (Hentig 1993}, daf ..Un-
terschiede zwischen Menschen etwas na-
tirliches und daf die Bejohung der Un-
terschiedlichkeit jedem von uns zugute
kommt, erféihrt man in gemischten Grup-
pen. Die neue Schule wird, wo immer sie
kann, Kinder verschiedenen Alters,
Begabungsarten . . . zusammenbringen
ou?der Basis nicht einer Einjahrgangs-
gruppe sondern der Drei- bis Vier-
jahrgangsgruppe.”



Und Klaf3en meint: , Weil sich Humanitét
nur im gemeinschaftlichen Leben der
Menschen zeigt und entwickelt, ist es
notig, Zusammenleben in der Schule zu
ermdglichen. .. Fir eine Schule ,unter der
Idee der Erziehung' ist das die einzige
Konsequenz. Dabei muf3 die Schule dar-
auf achten, daf3 es sich nicht um Surro-
gate, sondern um echtes Leben handelt.”

(Klaf3en 1986, S. 213)

Ein Lehrer der Kélner Schule Ferdinand-
strale sagte mir: ,Die Stammgruppe er-
méglichtein reicheres Gruppenleben und
gegenseitiges Helfen durch das Alters-
ge?d”e Ung sie gibt den am Anfang des
Jahres neu eintretenden Schillern die
Méglichkeit, in die Arbeits- und Verhal-
fensweisen der Klasse langsam hinein-
zuwachsen, da ja jeweils zwei Drittel der
Klasse bleiben. Arbeitstechniken kénnen
besser tradiert werden, auch die Ge-
sprachsformen. Und ein ,Sitzenbleiben’
wird durch die flexible innere Differen-
zierung unndtig.”

(Kumetat 1985)

Ab 1956 waren alle Klassen im offenen
Unterricht eingewdhnt. In regelméfigen
,pddagogischen” Konferenzenteilten wir
uns unsere Erfahrungen mit, Gberlegten
weitere Strategien und Uberpriiften vor
allem auch die vorgeschriebenen Stoff-
pléne. Besucher hatten immer wieder
gefragt, ob wir denn die Jahresziele bei
soviel Freiheit erreichten. Tests im 4. und
8. Schuljahr ergaben, daf3 wir in dieser
Richtung uns keine Sorgen zu machen
brauchten. Die Reihenfolge war anders
als ,vorgeschrieben”, aber die Ziele wur-
den eher Uberschritten. Erfreut waren
wir, daf3 eine grof3e Liste von Techniken,
die man zum selbstindigen Lernen
braucht, positiv abgehakt werden konn-
te, eine Folge der Projektarbeit. Anzu-
nehmen war berdies - und im Kreis-
gesprach sichtbar - eine gute Férderung
der Kreativitéit, eigener kritischer Mei-
nungsbildung und ein grofies Maf3 an
sozialer Reife.

Das zeigte sich auch in der selbstindi-
gen Regelung der in der Gruppenarbeit
auftretenden Probleme und in dem riick-
sichtsvollen aber auch selbstsicherem
Verhalten im Kreisgesprdch. (,llona hat-
te das eben doch schon gesagt, Karl”,
,Ich méchte nochmal fragen, warum die
Blattchen im Tannenzapfen aufgehen”,
,Heidi. du hast die Karin nicht ausreden
lassen!”, , lhr schwazt durcheinander, so
kommen wir nichtweiter!”, , Herr Kumetat
hat sich schon lange gemeldet!”...). {vgl.
dazu auch Kumetat 1981) Die Kreis-

gesprdche wurden zu einer wichtigen
Phase im Kernunterricht, der viermal wé-

chentlich von 10-12 Uhr lag.

Die Neue lllustrierte

Hans Josef war mit seiner Gruppe bei
der Neuen lllustrierten. Sie haben uns
von der Arbeit des Reporfers berichtet,
von der Nachrichtenibermittiung und
der Druckerei in friheren Zeiten und von
dem Ergebnis ihrer Untersuchung iber
den Inhalt einer lllustrierten. Sie enthalt
z. B. 42 % Reklame. Am meisten haben
uns die heutigen Setz- und Druckmaschi-
nen interessiert. Nachdem wir noch ei-
nen Versuch der Gruppe mit selbst-
geschnitzten, spiegelverkehrten Buch-
staben gesehen hatten. unterhielten wir
uns dariber, ob die Zeitung heute eine
sffentliche Meinung mache und die Men-
schen nicht mehr so selbsténdig denken
wie friher.

Das Gespréich endete einstweilen unent-
schieden. Die eine Partei bestand dar-
auf, die Menschen wiirden sich von der
Zeitung beeinflussen lassen und die an-
deren meinten, man hatte trotz der Zei-
tungen genau wie frilher seine eigene
Meinung in dllen Sachen.

Harry N, Hans-Willi (8.)

Die Gruppenarbeit im Kernunterricht, in
dem zwei- bis vierwdchige Problem-felder
erarbeitet wurden, hat wohl am meisten
dazu beigetragen, daf3 sich die Arbeits-
haltung der Schiller positiv verdnderte.
Sie engagierten sich bei der Erforschung
ihrer Umwelt und sie wollten - von klei-
nen Ausnahmen abgesehen - der Klasse
einen guten Bericht vorlegen, der frei
nach Stichwortzettel und mit méglichst
\éiel Anschauungsmaterial gehalten wur-
e.
Die folgenden Berichte fir die Schiiler-
zeitung lassen erkennen, mitwieviel Fleif3
und innerer Anteilnahme gearbeitet wur-
de. Es wird auch ersichtlich, wie viele
Techniken angewandt und teilweise neu
erlernt wurden (Erleben, Beobachten, In-
terviewen, Schreiben, Zeichnen, Anferti-
%en, Diskutieren, Berichten...). Ein gro-
es Maf3 an Teamgeist und Verantwor-
tungsbewuBBtsein wuchs bei dieser Ar-
beit. Nur aus der engagierten, weltoffe-
nen Einstellung und der Arbeit im Team
ist der Flei3 und der Wille zum guten
Recherchieren und zur exakten und sché-
nen Vorstellung der Ergebnisse zu erkla-
ren.

Das Kabelwerk Felten & Guilleaume
Unsere Gruppe war bei Felten und
Guilleaume in Milheim. Die Firma stellt

Kabel fir Leitungen und Trageseile fir
Briicken und Bergwerke her. Die sind in
der ganzen Welt bekannt, weil sie so gut
sind. Im Augenblick fertigt das Werk
Seile fir die neve Klner Briicke. Wir
haben ein Seil untersucht. Es besteht aus
vielen kleinen Dréhten, die gedreht wer-
den. Die dickeren dreht eine Maschine
dann wieder und legt sie um einen Hanf-
zopf, der aus einer Maschine kommt.
Eigentlich nennt man dies eine Litze, weil
die Dréhte nur einfache Windungen und
keine Doppelwindungen haben. Die Sei-
le der Mihlheimer Briicke bestehen aus
37 solcher Litzen, von denen jede 8 cm
Durchmesser hat.

Peter Klopschinski und Karl Schulten {7.)

Ein Kabel

Bei Felten und Guilleaume hat unsere
Gruppe ein Stiick Kabel mitgenommen.
Ich habe das Kabel in der Schule unter-
sucht. Es besteht aus vier Kupferdrdhten,
den Adern, darum befinden sich finf
verschiedene Isolierungen. Um die Dréhte
ist zundichst Gutapercha gewickelt, zur
Isolierung und zum Schutz vor Nésse.
Nun folgt ein Bleimantel, der nicht rosten
kann. Er ist mit einer dicken Schicht
Isolierband umwickelt. Als GufBerer Schutz
gegen Verletzungen umhillt das Kabel
ein dinnes Blech mit einem geteerten
Stoff. Das Kabel ist biegsam. Mein Stiick
hat eine Ldnge von 44 cm und wiegt
1625 g.

Peter Klopschinski (7.)

Beim Forster

Um sechs Uhr traf sich unsere Gruppe.
Vor unseren Augen ddmmerte es schon.
Lenssen, Schwebig, Hubert und ich mar-
schierten los. Drauf3en war es kalt. Kein
Wunder, daf3 wir uns auf die warme
Stube freuten. Endlich waren wir da. Der
Forster sprach mit einem Heideaufseher.
Der gino nach einer Weile und der For-
ster hatte Zeit fir uns. Er fraote: ,Was
wollt ihr denn wissen 2” Schwebig sagte:
,Dat hammer opjeschrivve.” Er zog ein
Blockchen heraus und las: ,Wie man
Forster wird - Was ein Férster zu tun hat
- Was firr Wild es im Dinnwalder Wald
gibt -Besondere Béume - Verdienst -.”
Ich will Euch nur erzéhlen, was der For-
ster fir Arbeit hat. Er mu3 in seinem
Revier aufpassen, daf3 kein Waldbrand
entsteht und kein Wild geschossen wird.
Es gibt Kaninchen, Hasen, Rehe, Fasane.
Rebhihner und Fiichse hier. Der Forster
dart Eichelhdher und Elstern bei jeder
Gelegenheit schieflen. Dann muf3 er den
Wald in Ordnung halten. Er l&f3t alte und
krippelige Béume schlagen. Manche



Baume kdnnen alt werden:

Eiche wird 150 Jahre alt, Birke wird 20
Jahre alt, Buche wird 120 Jahre alt und
Lérche 50 Jahre alt. Wenn der Baum
gefdllt ist, kann man an den Jahresrin-
gen erkennen, wie alt der Baum ist. Bei
den Nadethglzern sieht man es an den
Stufen der Aste. Uberall wo abgeholzt
wird, [&3t der Forster wieder aufforsten.
Hans Willi Kihlen - Wandergesellen
(4./6.)

Unsere Fahrt zum Rheinauhafen

Unser Tisch erforscht Hafen. Einen der
vier Hafen von Kain besuchte unsere
Gruppe, und zwar den Rheinauhafen.
Wir fuhren mit der Bahn bis zum Heu-
markt. Dann gingen wir durch einige
kleine, alte Gassen zum Holzmarkt. Von
da konnten wir auf das Hafenbecken
schaven. Wir suchten das Zimmer des
Betriebsleiters. Nachdem wir uns ange-
meldet hatten, sprachen wir mit dem
Herrn Gber die Einfuhr und Ausfuhr des
Hafens. Er sagte: ..Im Jahr werden hier
2,4 Millionen Tonnen verladen. Das sind
4 500 Eisenbahnziige. Ein Eisenbahn-
zug hat gewdhnlich40-60 Wogen An
einem Tagkommen ungefdhr 12-13 Zige.

Der Rheinhafen besitzt die meisten Kra-

ne. Es sind 35. Sie werden mit Strom
angetrieben. Wir haben noch viel erfah-

ren. Jeder von uns hatte viele Notizen
gemacht. Uber die Art der Giter, iber
die Mengen und Uber die Arbeit. Diese
Fahrt war sehr interessant, denn soetwas
hatten wir noch nicht gesehen. Der Klas-
se hatten wir viel zu erzdhlen. Sie haben
uns gespannt zugehdrt und Lécher in den
Bauch gefragt.

Cella, Kroeber, Annuseit, Salvador - Sing-
vogel (4./6.)

Riickschauvend muf3 ich feststellen, daf3
wir insgesamt gute Erfahrungen im Kern-
unterrichtgemacht haben, ganz gleich,
ob die acht Tischgruppen, die es in jeder
Stalnmgruppe gab, eigene Probleme er-
arbeiteten, oder ob sie sich ein gemein-
sames Themo wie efwa ,Aufden Spuren
des Neandertalers” in seinen Teilaspek-
ten in gemeinsamer Absprache aut die
Gruppen verteilten. Wer friher fertig
wurde, wandte sich von selbst einem
neuen Bereich zu oder half an anderen
Tischen, die nicht so recht vorankamen.
Zu neven Themen reizte auch die grofe,
3-4mlange Arbeitsbicherei, die wir fir
alle Klassen zusammengebettelt hatten.

Meist konnten die Lehrer bei diesen Ar-
beiten die Klasse voriibergehend verlas-
sen, ohne daf} das Arbeitsgerdusch viel

stirker anschwoll. Schwierige Schiiler
wurden von ihren Tischnachbarn immer
- um des Arbeitsergebnisses willen - zur
Ruhe angehalten. Bei den Schillern, die
auf der Seite zuvor berichtet haben, be-
findet sich auch ein Junge, der im 5.
Schuljahr erst zu uns kam, weil er die
Schule schwéinzte und seine Eliern nicht
mitihm zurechtkamen. Er hatte sich nach
einem halben Jahr eingeordnet und ar-
beitete ,,normal’” mit. Das erlebten wir
oft. Auch das Gegenteil: ein Médchen
der Rheinauhafen-Gruppe war, dls sie
im 4. Schuljahr zu uns kam, so schiich-
tern, daf3 sie von da her immer schlechte
Zeugnisnoten erhalten hatte. in der Ober-
gruppe entwickelte sie sich zu einem
aufgeschlossenen Wesen, das von vielen
um Hilfe gebeten wurde, weil sie in den
meisten Fachern inzwischen eine, Einc”
hatte. Der Teamgeist war wohl fir uns
das schdnste Erlebnis: bei allem Selbstver-
teidigungsstreben muf3 er doch im Men-
schen angelegt sein, er muf3 nur geweckt
werden.

Oft war zu beobachten, wie leistungsfa-
hige Schiler einen, dem es schwer fiel,
entschuldigten. Unvergeflich, wie einer
der Gruppe ,Beim Forster”, der fir
Schlamperei bekannt war und beim
SchluBBbericht seinen Stichwortzettel ver-
gessen hatte, lebhaft verteidigt wurde.
Eigenschaften, wie Einordnung und
Selbstverteidigung, die im Leben einmal
wichtig werden, sind bei der Gruppen-
arbeit standig gefordert. Bei der Schluf3-
kritik wurde das besonders spirbar, Oft
gab es heftige Grundsatzdebatten. Die
Motivation ging offenbar vom Ernst-
charakter der Arbeit aus. Das Arbeiten
war sinnvoll, von einem lebensvollen
Rhythmus getragen, hatte ein Ziel. Man
konnte ein Werk vollenden, hatte mehr
Erfolgserlebnisse als Niederlagen, wie
in so vielen der Klassenarbeiten, wie sie
vorher Ublich waren. Das kam beson-
ders bei echten Projekten zum Tragen,
wiez. B. bei der Erforschung der Jugend-
arbeit im Héhenhaus. Jede Tischgruppe
hatte einen Verein oder eine Einrichtung
mehrmals besucht, beobachtet und mit
Recorderaufnahmen interviewt. Nach
Vorlage der Ergebnisse wurden die fiinf
Gruppenfihrer bei den Behérden und
den Vereinenvorstellig, Gberreichten ihre
Dokumentation und hatten in einigen
Féllen Erfolg mit ihren Verdnderungs-
vorschléigen. Bei dieser Arbeitsweise
wuf3te Ubrigens jeder von jedem, wie er
in einzelnen Féchern stand. Die Zeugnis-
se verloren ihren Ereignischarakter, die
Zensuren wurden gemeinsam mit den

Lehrern Uberlegt. In diesen Unterricht
konnten die Schiler die aus anthropolo-
gischer Sicht so wichtigen Triebe ein-
bringen: den Bewegungstrieb, den
Tatigkeitstrieb und den Gesellungstrieb
und die Neugier (Petersen). Das fihrte
zu einem entspannten Klirna und prégte
ganzheitlich die Persanlichkeit.

Dieim Ergebris sichtbar werdenden Lern-
prozesse sind sehr vielfaltig. Sie verlau-
fen teilweise in Fuchrichtungen: Mathe-
matik, Sprache, Kunst. Dariber hinaus
férderten sie Selbstandigkeit, Kreativitéit,
kognitives Denken . verbesserten Arbeits-
techniken und den Umgarig mit Bichern.
Immer ging es darum, das Lernen zu
lernen sowie den Wunsch nach lebens-
langem Lernen zu fordern sowie die
Grundlagen dafir zu schaffen. Es wer-
den selbsténdig Briefe an Firmen und
Behdrden geschrieben und Telefonate
durchgefihrt. (Das Rektorzimmer konnte
von den Schillern jederzeit wéthrend des
Unferrichts betreten werden.) Die Schiler
gingen auf Jagd nach ,Fachleuten” im
Ort fur ihr Thema. Einige Schiler haben
durch diese Tatigkeiten erstihre Anlagen
kennengelernt und danach ihren Berufs-
wunsch gefunden. Unsere Arbeit wurde
erleichtert durch einen ,Elternverein fur
zeitgemdBe Schularbeit”, der sich in un-
gewdhnlicher Weise padagogisch ein-
setzte. Eine wachsende Zahl von Eltern
nahm an Konferenzen und Tagungen teil
und besuchte unseren Unterricht. Da-
durch gaben die meisten Eltern im Ort
ihren Widerstand gegen die ungewohn-
ten Methoden unserer Schule auf.

Weitere Beispiele mdgen die weite Fd-
cherung der Vorhaben zeigen. Es gab
auch viele, die ohne dufleren Aufwand
nur in den vier Klassenwiinden erarbei-
tetwurden. Die Gruppe, die das Holland-
relief maf3stabgetreu baute nahm aller-
dings auch Bezug zur AulBenwelt auf
(Reisebiro. Konsulat).

Nachdem in den Jahren 1956 und 1957
die Schiler der Untergruppe in die obe-
ren Kiassen aufgeriickt waren, zeigte
sich, wie fruchtbar eine kontinuierliche
Arbeit vom ersten bis zum letzten Schul-
jahr ist. Stichwortschreiben, Umgang mit
Lexika, Beobachtungsfreude und
féhigkeit, Diskussionstdhigkeit und Re-
geln des Teamwork brachten die Kinder
in das 5. Schuljahr mit, so daf3 es von da
ab zu aufergewshnlichen Leistungen
kam.

Der Neandertaler
Unsere Tischgruppe hatte vor zwei Mo-



naten einen Vortrag Gber den Neander-
taler gehalten. Das ist der Mensch, derin
der letzten Zwischeneiszeit gelebt hat,
vor 100 000 Jahren. Vorige Woche
haben wir uns in Diisseldorf die Knochen
angesehen, die man im Neandertal ge-
funden hat. Ich méchte auch etwas Uber
das Aussehen des ersten Fundes berich-
ten. Man fand zuerst von ihm die Schd-
deldecke. Wir konnten die zuriick-
flieBende Stirn und ein Stick von den
groflen Augenwilsten sehen, die die
Menschen damals besaf3en. Die hatten
Knochen am Leib, die waren dick! Wie
ein Ast! Sie glichen einer Keule. Wenn
einer die vorhandenen Knochen (mehr
als ich aufgezahlt habe) zusammenset-
zenwirde, dann kéme der 1,60 m hohe,
gedrungene Kérper des Neandertalers
heraus.

Bruno Kumetat - Wandergesellen (4.)

Unser Hiigelgrab

Vielleicht werdet ihr schon &fter gefragt
haben, was eigentlich der Sand auf un-
serem Schulhofbedeutet. Es soll ein Higel-
grab werden. Es ist 14 mlang und 14 m
breitund 1 m hoch. Wir bitten euch recht
herzlich, zerstért es uns nicht! Und nun
werdet ihr horen, wie wir uns den Sand
besorgt haben. Ungeféhr 5mal waren
wir vergebens zu den Arbeitern hinter
der Schule gegangen und hatten sie
gebeten, uns 35 Kubikmeter Sand zu
liefern. Denn wir wollten das Grab ganz
naturgetreu aufbauen. Aber beim finf-
ten Mal erwiderten sie uns, wir hétten sie
belogen. Sie wdren beim Herrn Rektor
gewesen und er hétte gesagt, es brauche
niemand Sand. Nun muf3ten wir betribt
zur Schule zuriick. Wir erzéhlten es Herrn
Richerzhagen, der uns zum Rektor schick-
te, ob die Arbeiter bei ihm gewesen
waren. Herr Kumetat schlug die Hénde
berm Kopf zusammen ung sagte: ,An
euch habe ich nicht gedacht!” Er wéire
bei Herrn Vosen gewesen und der hditte
gemeint, es wéire ?Ur die Reitschule, denn
er ist ja von Pferden so besessen.

Nun bekamen wir den Schulstempel, da-
mit wir einen Brief schreiben und den
Stempel darunter driicken konnten. Beim
sechsten Mal erreichten wir endlich, was
wir wollten.

Heidi Schuhmacher, Willi Dahl, Karl Kirt-
er{4./6.)

Besuch bei Mady Manstein

Wir haben in der Schule das Thema
,Fernsehen” bearbeitet. Weil wir gern
etwas mehr wissen wollten als im Buch
stand, entschlossen wir uns, die Fernseh-
ansagerin Mady Manstein anzurufen.

Der Anrutf hatte Erfolg; und so besuchten
wir in KaIn-Braunsfeld Mady Manstein.
Wir wurden sehr herzlich empfangen
und mit,,Sie” angeredet. Aber wir waren
zu bange, uns zu bewegen; so eine
schéne Wohnung habe ich noch nicht
gesehen. So stelle ich mir einen Palast
vor. Frau Manstein sprach sehr nett zu
uns wie eine Freundin. Sie erzéhlte von
ihren Schulstreichen und fragte, welchen
Beruf wir ergreifen wolltlen. Wir baten
sie, uns zu verraten, wie man fir den
Fernsehschirm geschminkt wird. Frau
Manstein lud uns daraufhin in das
Fesnsehstudio ein, wo wir dabei zusehen
durften, auch wie sie ansagte. Sehe ich
abends Frau Manstein auf dem Fernseh-
schirm, erklére ich voll Stolz: ,Die kenne
ich persénlich!”

Annelie Frenger - Badefetzen (8.)

O war die Arbeit mit handwerklichem
Tun und vielfachen Tétigkeiten verbun-
den, so daf3 ein gesunder Arbeitsprozef3
ablief, der nicht nur den Geist, sondern
auch das Seelische (Salber) und den Leib
in das Geschehen mit einbezog - sehr
zum Unterschied zum verbal-kognitiven
Unterricht, in dem zwar stindlich die
Facher aber nicht die Tétigkeiten wech-
seln {Zuhdren, Lesen. Aufschreiben,
Lehrerfragen beantworten, Uben, Wie-
derholen, Klassenarbeiten schreiben. ..).

Wir bauen Holland

Wirhatten diesmal ein gemeinsames The-
ma in der Kiasse, némlich ,Holland”.
Unser Tisch machte den Vorschlag, ein
Relief zu bauen. Zuerst besorgten wir das
Material: Knetgummi, Kaltleim, Papier-
schnitzel, Farben, Pappdeckel. Dann fin-
gen wir an, die Landschaft von Holland
uns erst einmal auf dem Atlas richtig
durchzustudieren. Jetzt ging es los, das
an und fur sich sehr ?lac e land zu
formen. Einige kleine Erhebungen und
Vertiefungen fanden wir schnell. Nun
kam das Inselmeer an die Reihe. Uber
diesen Knetgummi klebten wir mit Kalt-
leim immer mehr Papierschnitzel, bis eine
etwas dickere Schicht dariber lag. Das
lieBen wir drei Tage trocknen, dann war
der Leim erstarrt. Gleich danach konnten
wir den Knetgummi mihelos herausneh-
men. Mit Wasserfarbe malten wir Haupt-
stiidte, Ebenen und Flissse ein. Zum Schlu3
bestrichen wir alles mit farblosem Lack,
so daf die Wasserfarbe nicht verwischen
kann. Das Relief klebten wir auf einen
Pappdeckel und zeichneten auf ihm die
umliegenden Seen und Léinder ein.

H. Nasshoven, G. Thoma - Badefetzen
(118.)

Sind im Wasser kleine Lebewesen?
Auszug aus dem ,Forschungstagebuch”:
Resi {7.)

Das Teichwasser, das wir von Frdulein
Graf mitgebracht hatten, untersuchten
wir. Mir ?iel dabei so ein kleiner Wurm
auf. Diesen habe ich unter das Mikro-
skop gelegt und in der VergréfBerung
aufgezeichnet. Fast hétte ich dieses Tier
mit der Larve der Singmiicke verwech-
selt, da dieses Tier genauso aussah. Nur
an dem Kopf und dem dicken Ansatz
dahinter konnte ich die Singmiicke von
meinem Wurm unterscheiden. Aber noch
weif3 ich nicht, was fir ein Lebewesen es
ist. {Skizze des Wurmes)

Woher kommt der Schimmel2

Auszug ausdem ,Forschungstagebuch”:
Sonja (7.)

Heute arbeitete unsere Gruppe einen
Versuch aus. Wir feuchteten Brot an,
ibertrugen Apfelschimmel, Schwarzbrot-
schimmel und Geleeschimmel auf je eine
Schnitte Brot und stellten diese unter die
Heizung. Dann machte ich noch zwei
Praparate, doch mit nicht viel Erfolg, es
war zuviel Wasser dabei. Heute sahen
wir uns die Schnitten an Der Apfelschim-
mel hatte sich am meisten ausgebreitet.
Davon machten wir ein Préparat und
legten es unter das Mikroskop, dabei
stellten wir fest, dafd man den Schimmel
mit einer Mondlandschaft vergleichen
kann.

Weil wir feststellten, daB3 das gestrige
Praparat zu dick war, fertigte Brigitte
heute ein neues Préparat an. An diesem
konnte man die Sporen und die kleinen
Fadchen sehen. Fraulein G. sagte uns,
daf3 die Pinktchen Sporen seien. Diese
sind ganz leicht und werden von dem
leisesten Windstof3 durch die Lifte ge-
wirbelt. Wenn sie dann auf Brot oder
andere Lebensmittel fallen, bildet sich mit
der Zeit Schimmel. Wenn man also Brot
dicht verpackt oder in eine Brotdose legt,
hailt es sich lénger.

Man muf3 bedenken, daf3 alle Arbeits-
vorgéinge und auch Versuche in eigener
Regie und selbstindig geplant und
durchgefuhrt wurden, nicht in einem vom
Lehrer gestaltelen Fachunterricht.

Die Brennprobe

Wir nahmen uns ein Stick Wollstoff und
untersuchten es néher. Wolle ist weich
und warm und stark gerauht. Wir zogen
einen Faden aus dem Stoff und hielten
ihn an eine Kerze. Der Faden verkohlte,
verbrannte jedoch nicht ganz. Er roch
nach verbranntem Horn. Karin sagte, sie
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wollte zum Vergleich etwas Horn ver-
brennen. Sie schnitt sich ein Stiickchen
vom Nagel ab, es roch genau so. Der
verbrannte Faden war schwarz und stark
ineinander gekrochen. Wolle, die nicht
vom Tier kommt, also Baumwolle, wird
beim Brennen mausgrau, sie kriecht nicht
so ineinander und riecht ganz anders.
K. Eversmann, M. Waap - Schwalben
(8.)

Ein Beweis

Als wir das Thema Heilkréuter anfingen
zubearbeiten, war ich mit meinem Freund
auf der Suche nach Krautern. Wir néher-
ten uns einem Lowenzahn. Mein Freund
sagte, ob das auch ein Heilkraut sei. Ich
sagte ihm: ,Ja.” Dann nahm ich mir ein
Blatt und af} es. Es schmeckte aber nicht
gut. Wir rissen noch einige ab und affen
sie. Am néchsten Tage mufite ich alle
finf Minuten auf den Abort. Mein Freund
ebenfalls. Nun hatte ich den Beweis, daf}
Léwenzahn ein echtes Heilkraut ist und
gegen Verstopfung hilft.

Manfred Briuning - Wandergesellen (5.)

Wie man einen Nassenbericht zusam-
menstelit

Vier Kinder wollen einen Bericht erarbei-
ten. Erst wahlen die vier ein Thema, das
sie gerne mochten. Sagen wir einmal:
PfeF?erminztee. Sie schreiben in Stich-
worten alles auf, was sie davon wissen,
dannin Fragen, was sie nicht wissen. Um
das herauszubekommen, untersuchen sie
die Pfefferminzpflanze, kochen Tee und
stellen viele Versuche an. Nachher sehen
sieim Lexikon oder in einem Naturkunde-
buch nach, ob sie noch etwas erfahren
kdnnen, was sie selber nicht entdeckt
haben. Manchmal schreiben wir auch
an eine Firma. Es ist immer schén, wenn
wir viele Anschauungsmittel haben. So-
bald wir fertig sind, kénnen wir berich-
ten. Aber erst missen wir den Bericht
einteilen. Nun ist der grof3e Tag da. Wir
vier sitzen vor einem Tisch. An die Tafel
haben wir die Pflanze angemalt. Wir
singen gemeinsam ein Lied. Wenn alles
still ist, fangen wir an. Einer gibt immer
auf die Kinder acht, die sich mit Fragen
melden.

Eva Kérner, Anita Streppelmann - Strol-

che (8.)

Bilanz

Die Schijlerberichte geben einen Ein-
blick in das Innenleben der Schule in der
Zeit von 1952 von 1962 - konkret und
unverstellt. Heute ist manches anders
aber der Geist ist geblieben - die Ehr-
furcht vor dem Leben, die Achtung jedes

einzelnen. Die Schule konnte diesen Weg
nur gehen, weil sich in ihrem Kollegium,
trotz aller Verschiedenheit, ein ,Ethos”
herausbildete, aus dem gemeinsames
Handeln flof3. Rutter (1980) hat in seiner
mehridhrigen Untersuchung vieler Schu-
len festgestellt, daf ein solches Ethos die
Hauptursache fir das Leistungsergebnis
einer Schule ist, withrend Methode, Gro-
Be, Milieu erst in zweiter Linie bestim-
mend sind. Durch dieses Ethos kam es zu
einer Ubereinstimmenden Haltung ge-
geneinander und gegeniber den Schi-
lern. In diesem Klima konnte sich auch
die echte Gruppenarbeit entwickeln. Es
bestand niemals die Gefahr einer éuf3er-
lichen Ubernahme von ,Methoden”. Von
daher bekamen auch alle den Mut, die
Klassen auf natiirliche Gruppen (Stamm-
gruppen) umzustellen. Aus diesen Um-
wandlungen ergaben sich dann die
Méglichkeiten zu einer Péd agogik der
Begegnung {Guarduni 1968) der Men-
schen und der originalen Begegnung im
Sinne Roths (1976). Es ergab sich immer
ofter, daf3 der Unterricht die Gestalt der
,Pédagogischen  Situation”  Petersens
(1956) annahm, d. h. eines ,problem-
haltigen Kreises, in dem jeder gendtigt
ist, ... als ganzer Mensch zu handeln”
(Kursivstellungen von mir). Dazu gehort
auch das Kreisgesprdch als ein wichtiger
Bestandteil. Viele Pédagogen gaben uns
Mut, wenn wir auf der ersten Wegstrecke
einmal an der Richtigkeit unserer Maf3-
nahmen zweifelten. So lasen wir bei
Rogers:

,Signifikantes Lernen wird sehr oft durch
Tun erreicht. Lernen wird gefdrdert, wenn
der Lernende den LernprozeB verant-
wortlich mitbestimmt, wenn er seine ei-
genen Lernquellen entdeckt, seine eige-
nen Probleme formuliert. Selbstindiziertes
Lernen, das die ganze Person des Ler-
nenden, seine Gefuhle wie seinen Intel-
lekt mit einbezieht, ist am eindringlich-
sten, seine Ergebnisse am daverhafte-
sten.” (Rogers 1974)

Aus dem gleichen Geist kam es zur Team-
arbeit der Lehrer und Lehrerinnen, die
gemeinsam fur einen Klassenverband
planten und Arbeitsblétter entwarfen (z.
B. fir die drei Klassen der Mittelgruppe).
- Eine grofle Erleichterung und Bereiche-
rung! Der jeweils anwesende Fachleh-
rer, der je nach Schwerpunkt des Vorha-
bens gefragt war, stellte Material bereit
und plante vor. Alle teillen dann die
Vorbereitungsarbeit untereinander auf.
Die Méglichkeit der Bewdhrung in Frei-
heit, die Vielseitigkeit echter Erfahrun-

gen in lebensvollen Situationen und die
Betroffenheit durch Lebenswirklichkeit
fohrte zu einem hohen Grad der Persén-
lichkeitsentfaltung und der sozialen Rei-
fe.

Padagogik der Bewdhrung ergibt immer
ein besseres Lernklima a|sﬂcﬁe Bewah-
rung und Géingelung, Uberpriifung,
Druck und das Konkurrenzprinzip.

Bei den hohen Anforderungen, die das
Leben in einer Demokratie heute an je-
den stellt, geniigt es nicht, in der Schule
Rechnen. Schreiben, Lesen und Sach-
kenntnisse zu erlernen. Die Schule muf3
sich um den ganzen Menschen kim-
mern, um sein leibliches, geistiges und
emotionales Wohl. Jeder muB3 heute die
Fahigkeit besitzen, sich mit immer neven
Beru?sfeldern vertraut zu machen, und er
muf3 lemen, mit der Freizeit und der
Freiheit urnzugehen.

Es ist von grofler Bedeutung, ob ein
Jugendlicher zehn oder mehr Jahre vor-
wiegend durch Anordnungen gelenkt
wird - sowohl im Lemen wie im Verhalten
-, oder ob er innerlich motiviert unter
dem Gesetz der Sache und dem Gesetz
der Gruppe aufwéchst und gelernt hat,
eigenstéindig zu handeln und in einer
Gruppe zu arbeiten und zu leben. Die
Zukunft unserer Gesellschaft wird we-
sentlich davon mitbestimmt.
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Peter-Petersen-Grundschule Neukalin.
Eine Schule auf dem Weg zum Jenaplan

Verfasserin:

Ruth Weber (Schulleiterin) unter Mitwirkung der Kolleginnen: Frau Hildegard Greif-Grof3,

Frau Rosemarie Mateyka und des Kollegen Herrn Norbert Meisenberg

,Sind Sie eigentlich eine Jenaplan-Schule
oder heif3en Sie nur 502" Immer wieder
einmal gibt es im Sekretariat der Peter-
Petersen-Grundschule einen offenbar
pddagogisch informierten und interes-
sierten Anrufer, der so oder ghnlich
fragt. Die Standardantwort lautet bis-
her: Wir heiflen nur so. Wir sind eine
ganz normale Grundschule im Herzen
Neuksllns, eines typischen, dicht be-
bauten Arbeiterbezirks. Doch ganz
stimmt das schon lange nicht mehr; denn
ein engagiertes, ,diskursféhiges” Kolle-
gium hat die Herausforderung ange-
nommen und sich daran gemacht, de

vielfdltigen Problemen in und um die
Schule trotz vieler Unzulénglichkeiten
zubegegnen. Die Peter-Petersen-Grund-
schule besuchen etwa 380 Méadchen
und Jungen aus 10 bis 15 Nationen,
viele stammen aus nicht intakten Famili-
en, aus Teilfamilien, aus Problem-
familien. Dieser soziokulturelle Hinter-
grund fihrt zwangsléufig zu Spannun-
gen, zum einen durch die sehr unter-
schiedlichen kulturellen Bedingungen,
unter denen die Kinder heranwachsen,
zum anderen und nicht zuletzt durch die
Veréinderungen des Kindseins heute,
hervorgerufen durch die ,Errungen-
schaften” der Gegenwart, aber auch
die durch die Umweltkrise bedingte
Zukunftsbedrohung der Kinder. Das sind
die Probleme, denen wir unter unzu-
lénglichen Bedingungen begegnen mis-
sen, namlich z. B. in einem viel zu
kleinen alten Schulgebéude mit unter
heutigen MaB3stiiben viel zu engen Klas-
senrdumen, kaum Gruppenréumen, ei-
nem viel zu kleinen Schulhof, einer viel
zu kleinen Turnhalle, ohne Aula. Weni-
ge, aber wertvolle Fachréume sind je-
doch spéterhin gebaut worden, um die
pddagogische Arbeit zu ermdglichen.

Das Schulhaus: Ort ésthetischer Aneig-
nung

Wer das Schulhaus betritt, spirt sofort,
hier ist das Leben, Leben mit Kindern,

Schulleben:

in den Treppenhdusern stehen Pflanzen,
grofe und kleine, blihende und verwel-
kende, die mit Schilern gepflegt wer-
den: die Wande an den Stirnseiten der
grof3en Flure sina von Schilern kinstle-
risch gestaltet: bemalte Bénke und klei-
ne Sitzgruppen laden zum Verweilen
ein; Schilerarbeiten aus allen Féchern,
Malereien, Zeichnungen, Collagen,
Wandbilder mit Geschriebenem, Erleb-
tem, Erdachtem, Erarbeitetem nehmen

gefangen. Werkstiicke aus vielen Projekt-
wochen sind in den Fluren zu bewun-
dern. Selbst die alten, eher unschénen
Toiletten wurden zusammen mit Schi-
lern einer ,Schonheitskur” unterzogen:
Hier griif3en Arielle, Madonna u. Kinder-
helden von den Turen. Es gibt Toileften-
papier, Seife und Papierhandtiicher;
Selbstverstaindlichkeiten eigentlich aber
Im Erdgeschof zeigen Dauerausstellun-
gen die Umgestaltung des Schulhofes,
die Arbeit im Schulwald und die Bach-
patenschaft.




Der Schulhof: Vom Pflasterstrand zur
griinen Oase

Ja, den Schulhof haben wir umgestaltet
zusammen mit der auf demselben
Grundstiick liegenden Konrad-Agahd-
Schule.

Dort haben Bdume, Strducher, Stauden,
jahreszeitlich blihende Pflanzen Platz
gefunden: Die Fassaden und andere
gréBere Flachen sind begriint, und ein
winziger Schulgarten ist entstanden.
Alles das wird mit und von Schilern

gepflegt.

Aut kleinster Fléiche gibt es daneben fiir
die Kinder die unterschiedlichsten
Bewegungsanreize, die eine aktive, lust-
volle Pausengestaltung ermdglichen: von
einer Spiellandschaft, einem Buddel-
kasten fur die Kleinen, FuB3balltoren,
Balancierstangen Gber Tischtennisplat-
ten und Spielh&uschen bis zu gemalten
Hopsen, selbst einzementierten Straf3en-
baumstumpen und einer stets weiter-
wachsenden bespielbaren Grof3plastik,
unserem Schuldrachen, der in seinem
Inneren die Verbundsteine enthélt, die
abfielen, als der Schulhof entsiegelt
wurde.

fen wir zusammen mitunserer Treptower
Partnerschule einen Mérkischen Misch-
wald aus iber 10.000 junger B&umen.
Zur Zeit entsteht dort ein Klassenzimmer
im Grinen, geférdert von der Aktion
,Jugend gegen Gewalt, Jugend mit Zu-
kunft”.

Eine Kollegin hat mit ihrer Klasse, der
jetzigen Klasse 5b, die Patenschaft Uber
das Rudower Fliel3 Gbernommen. Spd-
ter werden andere Klassen in deren
FuBBstapfen treten. Am Fliel3 steht ein
Container. Er bietetein ,Dach Gber dem
Kopt”, unter dem die Schiiler vor Ort
arbeiten kénnen.

Unsere kologische Orientierung

Alles dies deutet auf das selbstgewiihlte
Profil der Schule hin: Wir verstehen uns
als 8kologisch orientierte Schule, wobei
wir Okologie umfassend verstehen:

Die Schule fihlt sich verpflichtet, in allen
Bereichen des Schullebens umwelt-
schonende Ideen zu verwirklichen, z. B.
im Hinblick auf die Ausstattung, die
verwendeten Materialien, den Umgang
mit Energie, Wasser, Abfall etc., und

Schaffen eines neuen Grinbereichs und diverser Spiel-
méglichkeiten, wie Tischtennisplatten, Balancierstangen, Baum-

Spielgerdte fir die Kleinen (ABM-Werkstatt Pichelsdorf); Ge-

Aufstellen der Spielgerdtelandschaft, Umgestaltung der Sprung-

Weiterarbeit am Drachen, Pflanzaktionen, Werksticke aus
Ytong (Tiere), Beeteinfassungen (Mauern und Holzarbeiten)

Auf dem Schulhof
1985:  Planungsbeginn
1986:  Fassadenbegriinung; Schulgarten, Wildecke
1987:
stumpfecken;
1988:  Ankauf und Aufstellung weiterer Spielgercite
1989:
staltung der Mauer im Rahmen der Projekiwoche;
1990:
grube (Sandkasten); Bau einer Grof3plastik (Drache)
1991:  Fortsetzung der Arbeit an der Grof3plastik mit Ags;
im Garten- und Griinbereich mit Ags;
1992
Totempféhle (Projektwoche);
1993:  Weiterarbeit am Drachen,
Weidenzaunes.

ebenso

Pflanzaktionen, Flechten eines

Lernorte im Griinen

Unser Schulwald entstand auf einem
ehemaligen Odland der Kénigsheide,
das jahrzehntelang den Bauschutt des
Mauerbaus beherbergte. Dort pflanz-

dieses auch verstdrkt im Unterricht zu
thematisieren.

Den Einfluf3 der Ermdhrung auf die Be-
findlichkeit des einzelnen, besonders
auch auf die Lernfahigkeit herauszuar-

Die Schulwaldarbeit

Drei Leitgedlanken sind fir die Schul-
waldarbeit wesentlich:

1. Begriindetund gepflegtwird vor
allem der Wald: “Wald o | s
Okosystem” und “Wald als Klas-
senzimmer im Grinen”.

2. Die Arbeit im Wald ist umfas-
send. Das bedeutet ganzheitli-
ches Lernen: unmittelbares Erle-
ben, Gebrauch aller Sinne, prak-
tisches Tun und geistiges Arbei-
ten.

3. Siebietet eine gute Gelegenheit
fur die Zusammenarbeit zwi-

i . .
schen Schule, bezirklichen Stel-
len und Umweltschutzverbdn-

den.

Ziel der Bachpatenschaft

Durch die ganzheitliche Wahrneh-
mung von Umwelt und den geziel-
ten Einsatz aller Sinne soll eine um-
weltverantwortliche,  firsorgliche
Einstellung geweckt werden. Natur
erhalt durch den Gebrauch der Sin-
ne eine greifbare, ertastbare, hor-
bare, schmeckbarre, riechbare und
sichtbare Dimension, die viele Grof3-
stadtkinder erst durch “hautnahe”
Erfahrungen am “eigenen Leibe”
splren.

beiten und vor allem auch den Eltern zu
vermitteln, wird als schulische Aufgabe
gesehen. So gibt es seit Jahren eine
Extra-Frihstickspause und den Verkauf
von Schulmilch in Pfandfaschen. Am
Anfang jedes Schuljahres findet eine
,Woche des gesunden Schulfrihstiicks”
statt, und die Einschulungsfeier wird

- genutzt, um die Eltern dariber zu infor-

mieren.

Wie die Frage der adéquaten Erncih-
rung gehdrt auch die Frage des Um-
gangs miteinander und des Umgangs
jedes einzelnen mit sich selber zu einer
verantwortungsvollen dkologischen Pro-
filierung: Denn nicht nur die Umwelt ist
geschadigt, sondern durch diese Scha-
digungen sind auch wir Menschen ge-
schadigt.



So beschaftigen uns Release-Techniken
(autogenes Training, Meditationsformen,
Yoga fiir Kinder efc.)

All dies zielt darauf, einen besseren
Zugang zu unseren Schiilern, zueinan-
der Und ZU uns Selber" ZU Findeﬂ Und
damit ein besseres (Zusammen-) Leben
méglich zu machen.

Offen fisr neue Ideen

Seit vielen Jahren versuchen wir, Ideen
und Anregungen aus Petersens reform-
padagogischem Ansatz und dem ande-
rer Reformpédagogen in der alltdgli-
chen Unterrichtsarbeit zu verwirklichen.
So sind die Klassenrédume Schulwohn-
stuben im Sinne Peter Petersens.

In der téglichen Unterrichtsarbeit wer-
den folgende Ansétze realisiert:

Der rhythmische Wochenplan:

Der Unterricht innerhalb einer Woche
ist den Bediirfnissen der Kinder ange-
paBt und bezieht die Anteile ,Arbeit,
Gespréich, Spiel und Feier” ein, z.B.
Morgenkreis, Kreisgespréich, Wochen-
planarbeit, Kreisspiele, Wochenab-
schluf3feier .

Die Freiarbeit:

Das sind Zeiten, in denen sich die Kin-
der eine Beschaftigung frei wahlen kén-
nen (im Rahmen von festgelegten Re-
geln).

Wochenplanarbeit:

Sie beinhaltet ein Arbeitspensum, das
die Kinder innerhalb einer Woche in
dafiirvorgesehenen Unterrichtszeiten er-
ledigen sollen. Die Kinder bestimmen
selbst die Reihenfolge, das Arbeitstempo
und teilweise die Art der Aufgaben .

Binnendifferenzieruna:

Art und Umfang der angebotenen Ar-
beiten und Aufgaben innerhalb einer
Lerngruppe sind den Fahigkeiten der

Kinder entsprechend unterschiedlich.

Projektorientierter Unterricht:

Dieser kann sowohl in einer Lerngruppe
als auch lernaruppeniibergreifend staft-
finden. Die Kinder arbeiten iber einen
léngeren Zeitraum hinweg an einem
Thema in frei gewdihlten Gruppen.

Neben diesen eher lerngruppenspezi-
fischen Unterrichtsformen finden an un-
serer Schule folgende Gemeinschafts-
akfivitdten statt:

- Eine regelmdBige Projektwoche:

Wihrend der Projekiwoche arbeiten die
Kinder in altersgemischten Gruppen eine
Wochelang an einem Thema ihrer Wahl.

- Arbeitsgemeinschaften (AGs):

AGs werden in der Regel von Kinder
unterschiedlichen Alters besucht. Sie
finden einmal wichentlich statt. Thema-
tisch reichen die Angebote vom Kochen
und Tanzen iber Werken bis hin zu
Theater und Zirkus.

- Eine wachentliche Oko-Stunde:

Jede Lerngruppe verfolgt ein Jahr lang
ein bestimmtes Umweltprojekt, z. B. die
Pflege der Pflanzen im Schulhaus und
auf dem Schulhof, die Arbeit im Schul-
garten, die Bachpatenschaft im
,Rudower Flief3” und die Betreuung des
Schulwaldes in der Kénigsheide.

- Ein in der Regel jghrlich stattfindendes
Schulfest bzw. ein Gemeinschaftsaus-
flug:

Alle der Schulgemeinschaft angeharen-
den Gruppen (Eltern, Lehrer, Schiiler)
beteiligen sich mit eigenen Angeboten.

Schulfeiern zu unterschiedlichen Anlés-
sen.

Neben den klasseninternen Feiern sind
dieses die Einschulungsfeiern fir die
Schulanfénger, die SchulabschluBfeier
fir die 6. Klassen, die Feiern aus Anlaf3
von offiziellen Festen efc.

Kleine Anféinge - groBe Wirkung

Wie alles angefangen hat?

Lassen wir zwei Kolleginnen zu Wort
kommen, die von ihrem Beginn berich-
ten.
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Die allmahliche Vercnderung einer

Schule
(Ein personlicher Erfahrungsbericht)

Als Klassenlehrerinnen der 2. Klas-
sen hatten wir vor einigen Jahren
(1981) zunehmend das Gefishl, daf3
wir mit unserer lehrerzentrierfen
Unterrichtsform den Kindern nicht
gerecht werden konnfen. Neben
Kindern mit sehr unterschiedlichen
vorschulischen Erfahrungen (von gut
geforderten Kindern bis zu solchen,
die weder Stift noch Schere halten
konnten) hatten wir stark bis mittel-
méBig verhaltensgestdrte und Kin-
der ohne oder mit sehr schlechten
deutschen Sprachkenntnissen zu
unterrichten.

Aus dem Lehrerfortbildungsseminar
“praktische Binnendifferenzierung
in der Grundschule” an der Paul-
Klee-Schule kamen wir mit vielen
neuen Ideen zuriick.

An anderen Schulen schien es még-

lich zu sein, daf

- Schiilerarbeiten auf den Fluren
nicht zerstort wurden, (Voraus-
setzung war, daf3 beginnende
Zerstérungen sofort beseitigtund
die Ausstellungen oft ernevert
wurden),

- alle Klassen Ausstellungsfléichen
erhielten,

Seife und Toilettenpapier zur Ver-
figung standen,

- Griinpflanzen die Flure verschs-
nerten,

- die Flure von Kleingruppen und
einzelnen Schilern im binnen-
differenzierten Unterricht genutzt
wrden konnten, da Stihle und

Tische dort zur Verfiigung stan-
den.

Zur gleichen Zeit kamen neue Kolle-
ginnen an unsere Schule, die zum
Teil schon in offeneren Formen ge-
arbeifethaﬁen, andere hatten eben-
falls Inferesse an Verdnderungen.

Das war e in Anfang

Aber es gab noch andere Anfénge: Z.B.
war der Abschied des langjdhrigen Rek-
tors, Herrn Haslinger, ein weiterer An-

laB, ein Anlaf3 zu einem rauschenden
Fest, bei dem wir es wagten, eine wun-
derschéne Zeitung zu machen, alle Schi-
ler in ein grofies Abschiedsfest in einer
anderen Schule einzubeziehen, selbst-
gedichtete Lieder zum besten zu geben
und dann abends noch eine sehr leben-
dige Ehrung zu zelebrieren; also ein
Fest zu feiern, wie Petersen es postuliert.
Wir spiirten, wieviel wir gemeinsam mit
gutem Erfolg in Bewegung setzen konn-
ten und wieviel Freude wir dabei selber
hatten.

Andere gemeinsame Akfionen folgten,
z.B. eine Umweltwoche im Jahre 1982
(Umweltpreis 1983), eine Friedenswoche
1983, die kiinstlerische Gestaltung des

Schulhauses.

Doch auch AnstéBe von auflen befor-
derten die Entwicklung, so z.B. die Tat-
sache, daf der Namenspatron der Schu-
le, Peter Petersen, im Jahre 1984 seinen
100. Geburistag gefeiert hétte. Von ver-
schiedenen Seiten wurde uns signali-
siert, daf3 man selbstversténdlich davon
ausginge, daf3 wir diesen Ehrentag be-
gehen wiirden. Fir uns war dies der
AnlaB3 zu einer 1. Projektwoche mit
Erffnungsfeier und abschlieBendem
groBBen Schulfest in einer Zeit, in der
gemeinhin Projekiwochen fir Grund-
schulen als nicht zuléssig galten.

Ein weiterer, eher von aufen kommen-
der AnlaB war der Hinweis aus der
Elternschaft, der Schulhof, viel zu klein
und wenig attraktiv, kdnne ja wohl auch

mal Aufgabe einer am Kind orientierten
Schule sein; und die Tatsache, daf3 eine
Kollegin im Britzer Garten {damals noch
Buga) eher zufdllig an Frau Miller von
,Griin macht Schule” geriet, und wir
von heute auf morgen in das Programm
aufgenommen wurden.

Ein Anstof3 von aufBen mit ,Folgen” war
dann auch die Aufforderung von seiten
der Senatsschulverwaltung, wir mégen
doch dringend on einem von Bund und
Ldndern ousgeschriebenen Modellver-
such zur Frage von Umwelterziehung
und Umweltschutz teilnehmen.

Im Zuge dieser Teilnahme erhielt die
Schulhofumgestaltung  ihren  letzten
Schliff: Die Teilnahme am Modellver-
such fuhrte dazu, daf3 wir uns heute als
Grundschule mit skologischem Profil ver-
stehen (s.0.).

Der Reigen der wie zuféllig anmuten-
den AnstoBe von allen Seiten kénnte
fortgesetzt werden. Doch ist jetzt schon
erkennbar, daf3 alle diese Anstéf3e und
Hinweise auf offene Augen und Ohren
stielen, daf3 ein wendiges, aufgeschlos-
senes, geilbtes Kollegium bereit war zu
handeln, gemdf3 dem Leitmotiv: ,In ei-
ner Demokratie ist Erziehung weniger
eine Sache von Direktiven als von Initia-
tiven.”

Fortsetzung nach der Einladung!

Projekfe

Schulwoche 1985;
Berlin-Woche 1987:

Sk hallaln s S o

lénderbeauftragten);

10.

Klasse 1992.

Umweltaktion 1982 (Umweltpreis 1983);
Friedenswoche (Oktober 1983);
Peter-Petersen-Jibildum 1984;

Verkehrsberuhigung im Wohnviertel 1988:
“Wir und unsere Umwelt” - Projektwoche 1989 (Preis der Aus-

8. “Wir uns unsere Umwelt” - klasseninferne Projektwoche 1990

9. Aktion “Gesundes Friihstiick”, Schuljahresbeginn 1991/92;
“Wir pflanzen einen Schulwald” 1992;

11. Betreuung des Schulwaldes (z.B. Unkrautbeseitigung);

12. Freilufiklasse im Schulwald (im Aufbau);

13.  “Frishjohrsputz” bei der Peter-Petersen-Grundschule:

14. Ubernahme einer Bachpatenschaft “Rudower FlieB” durch eine




Das Kollegium: Vom Bremsen zur kriti-
schen Akzeptanz

Wie kann man ein ganzes Kollegium
dazu motivieren, mitzumachen? Bleibt
die Arbeit nichtimmer an ganz wenigen
héngen, wahrend die anderen brem-
sen, nicht aus den gewohnten Gleisen
herauswollen?

Die Antwort istwohl die, daf3 am Beginn
kein fertiges Konzept vorlag, daf3 eine
Gruppe weniger ,Auserwdhlter” sich
anschickte, sich gegen die Gruppe der
Ubrigen durchzusetzen, sondern daf3
Anregungen von vielen aus unterschied-
lichen Gruppen (Eltern, Kollegen,
Schulleitung, Umwelt) und aus vielen
Bereichen aufgegriffen und in Hand-
lung umgesetzt wurden. Der stets sicht-
bare Erfolg machte kishn, war Beloh-
nung in sich selbst und gab Mut zu
gréferen Unternehmungen. Veréinde-

rungen wurden sichtbar, EinfluBmég- -

lichkeiten taten sich auf; Gefithle von
Macht- und Hilflosigkeit konnten nicht
raumgreifen. Moglicherweise hatten wir
auch immer wieder die Portion Gliick
des Tiichtigen: In vielen Féllen stand
irgendjemand aus dem Kollegium zur
rechten Zeit an der richtigen Stelle.

Véllig falsch wéire es anzunehmen, alle
Aldivititen wdren von allen Kollegen
unwidersprochen akzeptiert und begei-
stert mitgetragen worden: Doch waren
wohl diejenigen, die gern etwas veréin-
dern, gestalten wollten, in der Uber-
zahl; die anderen lief3en sich mitreiflen
und gewannen punkivell auch Spaf3
daran.

Alle gréfBeren und kleineren Akfivitéiten
bedurften genauver Absprachen; und
diese setzten eine Veréinderung der
Kommunikationsstrukturen im Kollegi-
um voraus und zugleich in Gang: Dis-
kussionen, gemeinsame Vorbereitungs-

Kollegiumsaktivitditen

e

~N oo

fil”;

10.

Jenaplan-Kontakte

Frankfurt,
Steinauf-Ulmbach

Kaln

Vorbereitungswochenende fiir das Jubildum in
Reisen zu Peter-Petersen-Schulen 1986/87;
Kollegiumsinterne Fortbildung in der Heide 1988;
Studientag (mit dem Kollegium einer anderen
zum Thema “Umweltschutz und
5. Studienwochenende 1990: Kommunikationsformen und
Inferventionsméglichkeiten im Umgang mit Schilern;
Studienfahrt nach Bozen (Erfahrungsaustausch);

Studientag 1991: Zukunftswerkstdtten: “Wir geben uns  ein Pro-

8. Studientag 1992: Anlegen eines Schulwaldes,
einer Projekiwoche (Mai 1992)
9. Studientag 1992: Modellversuch: Jena-Plan

nach den 4 Grundprinzipien der Jena-Plan-
Fahrt nach Neurupping (Abholen der Weiden).

- Hospitationen an der Jena-Plan-Schulen in

Holland ( Eindhoven und Gemert)

- Kontakte und Beratung durch die
Jena-Plan-Forschungsstelle Gief3en

- Teilnahme an der Jena-Plan-Konferenz 1993.

Heiligensee;

Grundschule)
Umwelterziehung” 1989;

Vorbereitung

(Organisation

Schule);

sitzungen, Studientage und Studien-
wochenenden fanden statt; wir lernten
allméhlich, in grofler Offenheit mit ge-
legentlich heftigem Streit und kritischen
Auseinandersetzungen miteinander um-
zugehen und Dinge zu kldren. Wir ha-
ben gelernt, daf3 wir uns miteinander in
der Schule wohlfihlen missen, um ef-
fektiv mit und fiir die Kinder arbeiten zu
konnen. -

Hinzu kommt die Erkenntnis, daf} es
geniigt, wenn immer einige, manchmal
geniigen wenige, Kollegen die Entwick-
Eung vorantreiben, die Verantwortung
Ubernehmen. Diese wenigen sollten
wechseln, damit méglichst alle irgend-
wann stérker eingebunden sind bzw.
sich selbst stérker einbinden, dabei aber
wissen, daf3 bei anderen Themen, zu
anderer Zeit und in anderen Lebensab-
schnitten (z.B. wenn Kollegen Eltern
werden) wieder andere mehr Verant-
wortung Ubernehmen. Es gibt keine
Daververpflichtung, und es gibt keine
negative Sankfionierung, wenn der ein-
zelne sich zuriicknimmt und weniger
zuséitzlich mittut. Jede Kollegin, jeder
Kollege hat seinen Platz in der Gruppe
und ist wichtig. Voraussetzung ist eine
Atmosphére der Offenheit, der gegen-
seitigen Achtungi alles , Tugenden”, die
besténdig getibt werden miissen, nicht
immer gelingen, aber als Ziel immer
angestrebt werden.

"

Reaktionen von auBen: vom ,Belécheln
zur ,Ernstnahme”

Anfangs gab es wohl einige (vielleicht
gibt es sie jetzt noch), die das Engage-
ment des Kollegiums beldchelten, als
spinnert” schlicht ignorierfen oder als
sicher zeitlich begrenzt einstuften und in
der Erwartung des baldigen Endes grof3-

ziigig tolerierten.

Seitens der Abteilung Volksbildung mit
den beiden Stadtréten Herrn Colell und
Herrn Schimmang, und der Schulauf-
sicht, - in unserem Falle war Herr Irmert,
jetzt ist Herr Dubrow der zusttindige
Schulrat -, sind wir immer unferstijtzt
worden, was kritisches Hinterfragen und
Auseinandersefzungen im Einzelfall nicht
ausschlief3t.

Auch die Senatsschulverwaltung, frisher
Herr Oberschulrat Maus, jetzt Herr Ltd.
Oberschulrat Brand, zeigten Wohlwol-
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len und Anerkennung. Eine flexible,
ausgespochen unbirokratische Verwal-
tung, vertreten vor allem durch den Grup-
penleiter, Herrn Richert in Neukslln,
machten viele spontane Anschaffungen,
aus dem Moment geborene Aktivitdten
umsetzbar, belohnten so das Engage-
ment und halfen, trugen und tragen bis
jetzt dazu bei, die Bereitschaft, initiativ
zu werden, zu erhalten.

thnen sei an dieser Stelle ausdricklich
Dank ausgesprochen.

Die Zukunftsplane

Nachdem viele Elemente des Jenaplans
bereits den Schulalltag bestimmen, wol-
len wir in Zukunft das padagogische
Potential der Altersmischung verstérkt
einbeziehen.

Wir wollen in unserer (hauptséichlich)
zweiziigigen Schule in Zukunft einen
Zug klassisch jahrgangméBig fortfih-
ren und den zweiten Zug in Form von
Stammgruppen gestalten. Die vier
,Grundformen” der Bildung und des
Lernens nach Petersen - Arbeit, Ge-
spréich, Spiel und Feiser - sollen in jeder

- Die Stammgruppen kommen dem Be-
dirfnis der Kinder entgegen, sich an
Vorbildern zu orientieren und durch
Nachahmung zu lernen.

- Die Kinder einer Stammgruppe haben
einen unterschiedlichen Wissensstand
und verschiedene Interessen. Sie kon-
nen neugierig auf das Wissen der ande-
ren sein und neue Interessen fir sich
selbst herausfinden.

- Helfen und Sich-Helfen-Lassen sollen
selbstverstandlich sein. Anstelle von
Konkurrenz wiinschen wir uns Hilfsbe-
reitschaft, Rucksichtnahme und Einfih-
lungsverm&gen.

- Es ergeben sich immer wieder Chan-
cen fir neue Freundschaften und Bezie-
hungen. - Ein Kind hat die Méglichkeit,
aus einer bestimmten ,Rolle” innerhalb
der Lerngruppe auch wieder herauszu-
kommen.

- Es gibt kein ,Sitzenbleiben” mehr, ein
Kind kann allerdings auch 4 Jahre in

seiner Stammgruppe bleiben.

Wann sollen die Veréinderungen an

Klasse als Grundlage genutzt werden.

Warum wollen wir diese Stammgruppen

unserer Schule beainnen?

In diesem Schuliahr (1993/94) begin-

einrichten?

- Die Schulanféinger lernen von Anfang
an in einer ,erfahrenen” Gruppe die
Regeln des Zusammenarbeitens. - Auch
Einzelkinder sind gezwungen, sich mit
verschiedenen Altergruppen auseinan-
derzusetzen (Ghnlich wie bei Geschwi-
stern in der Familie).

- Jedes Kind erlebt sich in seiner Schul-
zeit als ,klein” und ,grof3” und wird
wieder zu den ,Kleinen” gehdren, wenn
es in die Stammgruppe 4-6 wechselt.

nen die 1. und 2. Klassen, in einigen
Stunden zusammenzuarbeiten. Die Kin-
der sollen sich kennenlernen und beson-
ders die ,Schulerfahrenen” sollen den
,Neuen” helfen. Das beginnt bei den
Regeln des Sportunterrichts, bei gemein-
samen Kunst- und Musikstunden und
soll zu gemeinsamen Wochenplanungs-
aufgaben-Stunden fishren, in denen
gelernt wird, selbstéindig zu arbeiten,
eigene Aufgaben zu kontrollieren, Zeit
einzuteilen, sich zu beraten und gegen-
seitig zu helfen.

Am Ende dieses Schuljahres werden
dann eine 1. Klasse und eine 2. Klasse
ausgewdhlt, die zusammen mit einem
Teil der neuen ErstklaBler dann in die
Stammgruppen A, B und C aufgeteilt

werden.

Wir werden im Kollegium entscheiden,
welche der 1. bzw. 2. Klassen in diesem
Sinne aufgeldst werden. Die Eltern der
betroffenen Schiiler(innen) werden ge-
beten, ihr Einversténdnis zu erkldren.

Im néichsten Schullahr (1994/95) wer-
den dann auch die 4. und 5. Klassen
beginnen, klassenibergreifende Unter-
richtseinheiten durchzufihren.

Zum Schulichr 1995/96 wird dann
wieder eine dieser 4. und 5. Kiassen
{dann 5. und 6. Klasse) aufgeteilt, um
mit der dann aufriickenden 4. Klasse die
Stammgruppen 4-6 zu bilden.

Der Unterricht wird folgendermaf3en

gegliedert sein:
-Kern-Unterrichtsstunden in der Stamm-
gruppe;

- Kurs-Unterrichtsstunden, in denen In-
halte aus den Bereichen Mathematik,
Englisch und {aus dem Lernbereich
Deutsch) Grammatik und Rechtschreib-
regeln in jahrgangsgleichen Gruppen
vermittelt werden.

Wir hoffen, mit Schuljahresbeginn
1994/95 die Stammgruppen 1-3 , mit
Schuliahresbeginn 1995/96 die Stamm-
gruppen 4-6 einrichten zu kdnnen. Ein
entsprechender Antrag auf Einrichtung
eines Schulversuchs ist gestellt.

Sowirdalsoindiesem Schuljahr {1995/
96) zum 1. Mal der Unterricht in einem
Teil in Klassen 1-6, im anderen Teil in
jchrgangsibergreifenden Stammgrup-
pen stattfinden.




Berliner “Tagesspiegel” 9.2.95

Schiler, Eltern und Lehrer gestalten Schule jetzt selbst

Senator Klemann stellt Modellprojekt “Schule in Eigenverantwortung”vor

Start im Sommer 1995

Von Annette Kégel

Berlin. Das Landesschulamt empfanden
viele Lehrer, Eltern und Schiler als sprich-
wortliche Peitsche. Nun folgt das Zuk-
kerbrot: Berliner Schulen kénnen sich
an dem Modellprojekt “Mehr Verant-
wortung fir die Einzelschule “ beteili-
gen, das zum kommenden Schuliahr
starten soll. Kern des wissenschaftlich
begleiteten Versuchs:Schiler, Lehrer und
Eltern sollen kiinftig stérker in Sachen
Finanzen, Pddagogik und Lehrerstellen
mitbestimmen. “Identifikation und In-
itiative wird in dem Maf3e steigen, wie
das Mal3 an Mitbestimmung zunimmt”,
sagte Senafor Jirgen KLEMANN (CDU).
Zuletzt sei viel Gber organisatorische
Fragen diskutiert worden, nun miisse
wieder der “pddagogischen Prozef3 an
sich und die Qualitét von Schule” im
Vordergrund stehen. Schule misse fle-
xibler werden, um sich den gesellschaft-
lichen Bedingungen anpassen zu kon-
nen. Zur ersten Modellstufe im Sommer
1995 rechnet man mit bis zu 100
interessierten  Schulen.  Grundsdtzlich
missen alle Versuchs-Vorhaben mit
Zweidrittel-Mehrheit der Gesamtkon-
ferenz (alle Lehrer) und der Schul-
konferenz (Lehrer, Eltern, Schiler) be-
schlossen werden. Letztendlich liegt die
Entscheidung beim Schulleiter, der die
rechtliche Verantwortung tréigt. Die Schu-
len kdnnen etwa Uber Lehrerstunden-
Pools verfiigen und bestimmen, wie die
drei Prozent Vertretungsstunden einge-
sefzt werden. Zudem kénnen die Stun-
den fur Arbeitsgemeinschaften, Forder-
und Teilungsunterricht flexibel verteilt
werden. Auf diese Weise soll auch
Unterrichtsausfall verhindertwerden. Die
Schulverwaltung erméglicht weiter, daf3
Klasssenlehrer und Schulleiter ihre Er-
méfigungsstunden moglicherweise an
belastete Kollegen abgeben. Auch der
Unterrichtsumfang eines ganzen Schul-
jahres kann flexibler gehandhabt wer-
den. Fécheribergreitender Unterricht

soll auch aufBerhalb des 45-Taktes még-
lich sein, zudem kénnen die Schulen in
gewissem Maf3e von der Jahresstunden-
tafel abweichen. Statt also beispielswei-
se zwei Stunden Biologie pro Woche
anzusetzen, kdnnte man etwa einen
Monat lang in den naturwissenschaftli-
chen Féchern das Thema “Gewasser-
schutz” behandeln. Auch in punkto Fi-
nanzen 16t man die Schulen an einer
lingeren Leine. Zwar fliefBen die Glo-
balsummen noch nicht direkt in die ei-
genen Kassen, derzweit Uberweist die
Finanzverwaltung das Schulbudget noch
an die Bezirke. Doch dies solle még-
lichst “glasern” geschehen, damit das
Geld die Schulen in vollem Umfang
erreiche, appellierte Klemann. Fir Lehr-
und Lernmittel, M&bel, Sportgeréte und
bauliche Unterhaltung kénnen dann bei
einer  dreiziigigen  Grundschulen
60 OO0, bei einer achtziigigen Ge-
samtschule mit gymnasialer Oberstufe
200 OO0 DM zusammenkommen, mit
denen die Schulen eigensténdig haus-
halten. Von eingesparten Geldern pro-
fitiert jeodch nicht die Schule selbst, die
Gewinne missen wegen des Landes-
haushaltsgesetzes vorlaufig noch an den
Bezirk Uberwiesen werden. Unterrichts-
besuche durch bezirkliche Schulauf-
sichtsbeamte sollen kiinftig entfallen, sie
obliegen nun dem Schulleiter. Eine
“Kommission Aufgabenintegration” soll
Verwaltungsvorschriffen  entrimpeln.
Der Bericht zu “Schule in Eigenverant-
wortung” wird zunéichst dem Landes-
schulbeirat zur Diskussion, anschliefend
dem Senat vorgelegt. Schulsenator
Klemann widersprach unterdessen An-
gaben aus der Verwaltung, alle Vertrg-
ge der befristet angestellten Lehrer wijr-
den zum Sommer hin nicht verldangert.
Der Einstellungsstop gelte nicht mehr.
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Wir verstehen es als vornehme Pflicht und Ehre, die im ,UNI-FORUM” Ausgabe 3 vom 25. Mai 1995 der Universitét Gief3en
erschienene Wirdigung unseres Griindungsvorsitzenden und Nestors der Jenaplanbewegung in Deutschland, Prof. Dr.
Theodor F. Klaf3en, anléfllich seines 65. Geburistages am 16.5.1995 allen Mitgliedern zuganglich zu machen.

Reformpéddagoge mit Charisma

Theodor F. Klaf3en zum 65. Geburtstag

Im Institut fir Padagogik des Primar-
und Sekundarbereichs am Fachbereich
Erziehungswissenschaften war in der
vergangenen Woche eine besondere
Feier angezeigt: Prof. Dr. Theodor F.
KlaBen beging am 16.Mai seinen 65.
Geburtstag. Gefeiert wurde allerdings
nur im engsten Institutskreis. Doch wird
mit einer akademischen Feier gegen
Ende der Vorlesungszeit, mit Abschieds-
vorlesung, Antrittsvorlesung des neu-
en Professors am Institut, Michael W.
Schwander, und Vortrag des dann an-
wesenden Hessischen Kultusministers,
Hartmut Holzapfel, sowie nicht zuletzt
in Anwesenheit des Uni-Préisidenten,
Prof. Dr. Heinz Bauer, und der Dekanin
des Fachbereichs, Prof. Dr. Monika A.
Vernooij, dieser Geburtstag gewiirdigt.

Es ist keineswegs ein Zufall, daf3 der
Hessische Kultusminister gerade diese
an ihn ergangene Einladung gerne an-
genommen hat. Zum einen ist in den
gegenwdrtigen Zeiten einer tiefgreifen-
den inneren Schulreform der Didlog
zwischen Kultusministerium und univer-
sitdrer  Lehrerausbildung  besonders
wichtig. Zum anderen sind in der Person
dieses Jubilars gerade diejenigen schul-
pddagogischen Reformanséitze reprd-
senfiert, nach denen die notwendige
innere Schulreform nun schon seit vielen
Jahren verlangt und die vom Hessischen
Kultusministerium in gleichsam konge-
nialer Weise -hervorragend unterstiitzt
werden. Das war in einer langen Peri-
ode der &0er und 70er Jahre keines-
wegs der Fall. Schulpddagogische An-
satze, die eine maximale Wissensver-
mitlung zum Gegenstand hatten, wa-
ren die wissenschaftlichen Trendsetter
im Zeitalter der proklamierten »Bildungs-
katastrophe« {Picht) und des Versuchs
einer Bildungsreform »von oben«. Ne-

ben vielen positiven Akzenten (Bildungs-

“chancengleichheit etc.) ging zugleich

vieles an elementaren schulpadago-
gischen Standards verloren bzw. wurde
kaum weiterentwickelte. Zeitlich paral-
lel zu anderen epochalen Verénderun-
gen in den Gesellschaftsstrukturen, spe-
ziell auch in den Familienstrukiuren,
fuhrten diese »vergessenen Zusammen-
héinge« (Mollenhaver) zu uniberseh-
baren Problemen an den Schulen. De-
ren Motivations-, Disziplin-, Gewalt-
probleme etc. fihrten schlief3lich zur
Rickbesinnung auf umfassende reform-
padagogische Konzepte, wie sie insbe-
sondere auch von der Jenaplan-Schul-
reformpadagogik in ihrer weiterentwik-
kelten, heutigen Ausprdgung, repréisen-
tiert werden. Und dafir steht in Deutsch-
land, im europdischen Ausland und auf-
grund einer Lehr- und Forschungs-
tatigkeit auch in den USA heute ein
Name: Theodor F. Klafen.

1969, zu einer Zeit, in der die schul-
pddagogischen Ansdtze einer nahezu
bedingungslosen Wissensmaximierung
besonders gefragt waren, promovierte
Klaf3en an der Universitét Minster mit
einer Dissertation zu den »Bildungs-
grundformen«, dievor allem in der Jena-
plan-Pédagogik eine besondere Bedeu-
tung haben. Gespréich. Spiel, Arbeit
und Feier als konstitutive Momente einer
schul-reformpadagogisch und pédago-
gisch-anthropologisch  begrindeten
»Humanen Schule«, bewirken eine gra-
vierende Verdnderung des Arbeits-
rhythmus und der Erfahrungsmég-
lichkeiten im »Llernort Schule«, wobei
insbesondere die wichtigen Grund-
qualifikationen Selbstdndigkeit, Koope-
rationsféhigkeit, facheribergreifendes
Wissen, Persdnlichkeitsentwicklung im
Mittelpunkt dieses Konzeptes stehen.
Angezielt ist damit eine »Schule unter

der Idee der Erziehung« {Petersen), die
als »Lebensstétte fir Kinder, Jugendli-
che, Lehrende und ,Eltern« (Klaf3en)
Wege findet fir die Entwicklung »per-
sénlicher Eigentimlichkeit« bei gleich-
zeitigem »Tichtigmachen fir die Ge-
meinschaft« (Schleiermacher).

Theodor F. Klaf3en hatte diesen Zusam-
menhang nicht zuletzt deshalb wesent-
lich frisher erkannt als die meisten Kolle-
gen seiner Generation, weil er damals
schon eine reiche Praxiserfahrung be-
saf3. (Ubrigens auch Arbeitserfahrungen
als Dachdecker in Baumholder 1952-
53, womit Klafen sich nach dem Abitur
am altsprachlichen Quirinus-Gymnasi-
um in Neuf3 das Geld fir das Studium
verdiente). So war KlaBen nach dem
ersten Studium an der Pédagogischen
Hochschule in Alfeld/Leine (1953-56)
zundichst als Lehrer im Emsland (1956-
59), danach als Lehrer an der »Schule
fur erziehungsschwierige Kinder« in
Handorf bei Miinster tétig (1959-62).
Um die dort auftauchenden Probleme
pddagogisch bearbeiten zu kénnen,
nahm er schon in dieser Zeit ein zweites
Studium an der Universitét Minster auf,
das er dann als Lehrer im Hoch-
schuldienst an der Pédagogischen Hoch-
schule Miinster (ab 1962) und spéter als
wissenschaftlicher Mitarbeiter am ,Deut-
schen Institut fir wissenschaftliche Pad-
agogik in Minster (ab 1967) umfassen-
der fortsetzen konnte in den Féchern
Erziehungswissenschaft,  Psychologie
und Kunstgeschichte. So konnte auch
das zweite Studium finanziert werden;
es war inzwischen eine Familie mit drei
kleinen Kindern zu versorgen.

Neben dem vor allem durch die Diser-
tation begriindeten Schwerpunkt ent-
wickelte Theodor KlaBBen zu jener Zeit
eine damals ebenso ungewdhnliche, weil
aus den gleichen, genuin reformpdad-



agogischen Quellen entspringende,
grundlegende Position zum Streit um
die Vorschulerziehung«. Trotz dieser
zeitbedingten  wissenschaftstheore-
tischen und -politischen AuBenseiter-
position erdffneten sowohl die Qualitat
der Ansétze als auch die Uberzeugungs-
kraftin der Person es Vortragencien sehr
bald ein universitdres Gestaltungsfeld:
1970 Akademischer Rat, 1972 Wissen-
schaftlicher Rat, dann Professor (C3) an
der Universitét Dortmund. 1973 Profes-
sur (C4) fur Erziehungswissenschaft mit
dem Schwerpunkt Padagogik und Di-
daktik der Primarstufe an der Justus-
Liebig-Universitét Gief3en. Bis in die 80er
Jahre hinein Rufablehnungen nach Ham-
burg, Vechta und Wuppertal.
1976/77 und 1982/83 war Theodor F.
KlaBen Dekan des Fachbereichs Erzie-
hungswissenschaften. 1991/92 war er
Mitglied der Hochschulstrukturkom-
mission des Landes Thiringen. Klaf3en
ist Vertrauensdozent und Mitglied des
Wissenschaftlichen Beirates des Cusa-
nuswerkes, fir daser 1992 ein Exposure-
Projekt in Manila/Philippinen leitete.
Weiterhin ist er Mitglied des Landes-
schulbeirates in Hessen. Wichtige Publi-
kationen Klaf3ens sind u.a.: Theorie der
Schule (zus. m. Brinkmann uv.a.) 1974;
Eine Grundschule in England 1981;
Handbuch der reformpddagogischen
und alternativen Schulen in Europa (zus.
m. Skiera) 2. Aufl. 1993.

Mit der 1981 im Zuge von Bleibe-
verhandlungen gegriindeten Jenaplan-
Forschungsstelle am Fachbereich Erzie-
hungswissenschaften schuf Theodor F.
KlaBBen eine Organisationsform, die im
Rahmen eines direkten Theorie-Praxis-
Bezuges den Weg zu einer inneren
Schulreform und deren wissenschaftli-
cher Begleitung Sffnete. Zusammen mit
dem damaligen Leiter der Jenaplan-
Forschungsstelle - seinem »Doktorsohn«
Prof. Dr. Dr. h. c. Ehrenhard Skiera -
veranstaltete Klaf3en eine groBe Anzahl
»Pédagogischer Wochen« fir Lehrerin-
nen und Lehrer im zu jener Zeit beson-
ders reformfreudigen Bundesland Nord-
rheinWestfalen, die von nohezu 400
Kolleginnen und Kollegen besucht wur-
den. So war er mafgeblich am Prozef3
der grundlegenden Revision der Rah-
menrichtlinien, insbesondere fir die
Grundschule, in Nordrhein-Westfalen
beteiligt.

Nicht nur aufgrund eines wissenschaft-
lichen Konzepts, mit einer besonderen
Passung fir die Probleme der Schule,

wird Theodor KlafBen als akademischer
Lehrer geschétzt. Daneben bewirken
auch das ganz besondere Charisma
dieses Reform-Pédagogen und seine
einzigartigen Méglichkeiten der Prd-
sentation in Vortrag, Vorlesung, Semi-
nararbeit sowie im personlichen Ge-
spréich eine auflergewdhnliche Faszi-
nation. Aus dem Kreis von Kommilito-
ninnen und Kommilitonen wurde dazu
ein salopper Begriff geprégt. »Mach Dir
einen schénen Tag - geh zu Klaf3enl«
Allerdings wurde Studierenden bei an-
schlieBendem, ndheren Kontakt mit
Theodor KlaBBen dann auch sehr bald
deutlich, daf} die »Geschdftsgrundla-
ge« fur dererlei »Geniisse« nur eine
grofle Ernsthaftigkeit im Rahmen der
»Bildungsgrundfonn, Arbeit« sein konn-
te. Generationen von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern genieflen auf dieser
»Geschdftsgrundlage« eine sehr wohl-
tuende, ausgeprdgte Form von Kolle-
gialitét Theodor F. Kla3ens, jenseits von
starren Rollenklischees und hierarchi-
schem Fihrungsverstandnis. Hierdurch
ist, wie auch in kleineren Gruppen mit
Studentinnen und Studenten, selbst un-
ter den Bedingungen der sogenannten
Massenuniversitdt etwas von der mdgli-
chen Aufhebung eines Gegensatzes von
Theorie und Praxisim Sinne einer reform-
padagogischen Konzeption unmittelbar
erfahrbar.

Michael Seyfarth-Stubenrauch
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Die Zukunft der Schule
in veranderter Welt

Der norwegische Schulentwicklungs-
forscher Dr. Per Dalin, Verfasser zahl-
reicher Fachbiicher zur Entwickiung von
Schulen, Berater der OECD in Schul-
entwicklungsfragen. Mitglied der nord-
rhein-westfdlischen Bildungskommission
Zukunft der Bildung - Schule der Zu-
kunft~ referierte am 14. Oktober 1994
inK&ln anlé~lich einer Fortbildungsver-
anstaltung der ,Gesellschaft fir Jena-
plan-Pédagogik in Deutschland e.V.~.
Das Referat wurde vorwiegend in eng-
lischer Sprache gehalten. Der folgende
Text basiert auf einem Tonband-
mitschnitt. auf  schriftlichen  Auf-
zeichungen wéhrend des Vortrags und
auf vielen persénlichen Gespréchen mit
Dr. Dalin seit 1985. Die wesentlichen
Grundgedanken. Denk- und Argumen-
tationslinien sind festgehalten. Die je-
weiligen Beispiele stellen eine Auswahl
dar. Es gilt das gesprochene Wort. (Mar-
tin Emundts)

Wenn ich heute Uber die Schule spre-
chen soll, muB3 ich zuerst Gber die Um-
gebung der Schule, d. h. Gber die Ge-
sellschaft und die in ihr wirkenden Krdf-
te sprechen. Dies ist gerade deshalb
notwendig, weil es um die Zukunft der
Schule geht. Es muB also iber die zur
Zeit und die in den néchsten Jahren in
der Gesellschaft wirkenden Kréfte und
Strémungen gesprochen werden, da
gerade sie es sind, die die Entwicklung
der Gesellschaft beeinflussen, steuern
oder auch unser Zusammenleben be-
stimmen werden. Deshalb beginne ich
mit diesen Kraften und danach werde
ich Gber die Schule 2020 sprechen.

Zundchst spreche ich Uber ein Projekt,
das IMTEC in sieben Jahren entwickelt
hat. IMTEC (International Movement
Towards Educational Mangement) ist
die Organisation, die ich reprdsentiere.
Ein Anliegen dieser Projektarbeit war
es, in die Zukunft hineinzudenken.

Unser derzeitiger planerischer Zeit-

horizont ist das Gestern. Wir haben
Probleme nicht erst seit heute in den
Schulen, sondern schon seit mehr als 10
Jahre.

In einer Situation wie heute - und so ist
das bisher iberall iblich - entscheidet z.
B. ein Kultusministerium, daf3 etwas
geschehen muf3. Also bildet man eine
Kommission. Diese Kommission beréit
sich, denkt tief, sehr tief und breit fir
zwei, drei Jahre. Dann kommen Vor-
schltige, die man praktisch bearbeiten
muB3, wieder zwei, drei Jahre. Aufgrund
unserer mehr als 30jchrigen Innovations-
forschung in IMTEC braucht man 15 bis
20 Jahre um das Neuve zu imple-
mentieren. Folglich wird man sich erst
2020 mit Problemen befassen, die in
den 80er Jahren virulent waren.

Das ist der Grund, warum man nicht
mehr mit einer ,birokratischen Maschi-
nerie” arbeiten kann. Wir brauchen
eine Schule, die mit sich selbst umgehen
kann, die lernféhig ist und sich éndern
kann. In den letzten 26 Jahren habe ich
iber Organisationsentwicklung als Me-
thode gearbeitet, um zu verstehen, wie
die Schule mit sich selbst arbeiten kann.

Nun zum Thema , Umgebung der Schu-
le”

Welche Kréfte sind jetzt wichtig, ver-
standen zu werden, um Schule in der
Zukunft zu verstehen.

Ich will 10 Kréfte, die ich Revolutionen
genannt habe, kurz présentieren. Ich
habe sie Revolutionen genannt, weil es
sich um wirkliche Revolutionen handelt.
Wir leben in einem Paradiamawechsel,
der uns lehrt, die Gesellschaft neu zu
sehen.

Wissenszuwachs und  Informations-
technologien (knowledge and infor-
mation revolution - 1)

Wie lange hat neues Wissen Bestand,
wann st es Uberholt2 50 % des
Maschinenbauwissens ist heutzutage
innerhalb von 5 Jahren irrelevant, 50 %

der derzeitigen Informationstechnologie
sind in zwei Jahren obsolet.

Wenn man alle 10 Jahre z. B. in der
Berufsschule ein neues Curriculum
implementieren muB, der Technologie-
wandel sich aber bereits nach zwei
Jahren vollzogen hat, so hat das Bedeu-
tung fur curriculare Entwicklungen.

Bevolkerungsentwicklung (population
revolution - 2)

Die Weltbevslkerung weéichst seit 150
Jahren in kirzeren Zeitrédumen sprung-
haft. Wenn unsere Kinder die jefzt in der
ersten Klasse lernen, in Positionen sind,
in denen sie die Entscheidungen treffen
missen, so um 2025, werden mehr als
2 Mrd Menschen nicht erndhrt werden
kénnen. Auch hat Auswirkungen auf die
Zukunft unserer Kinder.

Globalisierung, okonomische Revolu-
tion und technologische Revolution (glo-
bal, economical, technological revo-
lution 3 -5)

Dazu einige lllustrationen: Das Auto
,Ford Escort” wird nicht mehr in einem
Land produziert, sondern in 15 Lén-
dern. Ginstige Produktionsbedingun-
gen bewirken solche Entscheidungen.
1988 produzierten die 100 gréfiten
Betriebe 1/6 der Weltproduktion. 1964
waren dazu noch 200 Betriebe nétig.
Das heiBt, die Firmen werden groBer
und gréBer. Innerhalb von 24 Stunden
setzt man eine Trillion Dollar aut den
Borsen der Welt um. Jedoch nur 10 %
sind fur In- und Export nétig. Hier haben
wir ein Uber die Grenzen gehendes
dkonomisches System, das man nicht
kontrolliert. Ein letztes Beispiel: Die 17
groBten Firmen auf der Welt erwirt-
schafteten 1994 so viel Kapital wie die
50 &rmsten Lénder der Dritten Welt.
Und in diesen 50 &rmsten Léndern le-
ben 2/3 der Weltbevélkerung. Wir spre-
chen hier von Machtkonzentration. Und
wie ist diese Macht verteilt2 1960 hatten
20 % der Lander mit dem niedrigsten
Pro-Kopf-Einkommen 2,3 % Anteil am



Welteinkommen. 1960 hielten 20 % der
reichsten Linder die Kontrolle iber 70
% der Weltproduktion. 1989 hatten 20
% der @rmsten Lander nur noch 1,4 %
des Welteinkommens.

Zur gleichen Zeit hielten die 20 % der
reichsten Lander die Kontrolle tiber 83
% der Weltproduktion. Wenn wir allein
die Bevélkerungsexplosion mit den zy-
letzt genannten Entwicklungen in Zu-
sammenhang bringen, werden Proble-
me sichtbar. In den industrialisierten
Léndern haben wir eine grofie Produk-
tionskapazitdt, die nicht voll ausgelastet
ist. Die Folge ist Arbeitslosigkeit. Wir
haben wenig Kinder, aber die Alters-
progression steigt weiter. Die nicht mehr
Arbeitenden brauchen aber eine hohe
Produktion. In den Entwicklungslandern
haben wir ein ganz anderes Bild: Sehr
viele Kinder, eine kleine Produktionska-
pozitét, eine grofle Erwachsenen-
progression, die nicht an der Produktion
beteiligt ist und sehr wenig dlte Men-
schen.

Okologische Revolution (ecological
revolution - 6)

Seit der letzten 20 Jahre fut sich hier
eine neve Dimension auf. Die OECD
Lander haben von 1950 bis 1980 ihre
Produktion um das Vierfache vergro-
Bert. Was heiB3t das fir die Okologie?
Die Problematik wird immer gréfier. Die
VW-Leitung hat in einem Interview ge-
sagt: Die zuvor genannte Produktions-
steigerung entspricht einer Autoproduk-
tion von 500 Mill Stick in China. In
Indien werden es vielleicht noch mehr
sein. Und das dkologische BewuBtsein?
Was heif’t dos alles? In den indischen
Dérfern gibt es auf jedem Dorfplatz
Fernsehen. Was sendet man dort u.a.?
Hollywood, BBC und CNN. Welches
Ideal wird vorgestellt2 Unser Lebens-
standard. Wie will man das leisten? Das
kann man nicht.

Soziale und kulturelle Revolution (social
and cultural revolution - 7)

Wir erleben in den letzten 20 Jahren
eine wachsende soziale und kulturelle
Revolution. Mit der multikulturellen Ge-
sellschaft haben viele soziale Verdnde-
rungen begonnen. Als Beispiel die Rolle
der Frau. In Skandinavien hat sich hier
iber die letzten 40 Jahre eine enorme
Entwicklung vollzogen, die die Stellung
der Frau in der Gesellschaft betrim. Das
wird sich auch in anderen europdischen
Léndern ereignen. Dartber hinaus be-

ginntin der multikulturellen Gesellschaft
eine neve Wertediskussion.

Asthetische Revolution (esthetic revo-
lution - 8)

Es zeigt sich auch eine dsthetische Revo-
lution, wohl als Antwort auf die stark
rationalisierte  Planungsindustrie und
Produkiionsgesellschaft. Man wiinscht
diese Rationalitdt, Planungs- und Kon-
sumbetonung nicht mehr oder setzt an-
dere Optionen dagegen. Man wiinscht,
seinen Rechten und anderen als den
rationalen Seiten des Menschen Raum
zu geben: Kunst, Oper, Musical haben
nie so viele Besucher in der westlichen
Welt gehabt wie heute. In Norwegen
hat neverdings jede kleine Kommune
ihr Sommerkonzert. Kunst, Kultur und
Musik gehen auch auf das Land. Nie
wurden diese Angebote von so vielen
Menschen wahrgenommen. In den USA
ist die Zahl der Opernbesucher in den
letzten 10 Jahren von 200 Mil auf SO0
Mill gestiegen.

Politische Revolution (political revo-
lution - 9)

Eine weltweite Verflechtung beginnt. Wir
laufen Gefahr, daf3 ethnisch bedingte
Kriege (z. Zt. sind von 82 Kriegsherden
79 ethnisch bedingt ) normaler Bestand-
teil der Gesellschaft werden.

Ethnische Minderheiten sind Uberall ver-
gessen und unterdriickt worden. Die
ethnischen Minoritdten erhalten mehr
und mehr Rechte. Wir nennen diese
Gesellschaft Mosaikgesellschaft. Diese
Entwicklung, so glaubeich, ist sehrwich-
tig fur unsere Zukunft. Wenn wir Gber-
haupt eine Zukunft haben wollen, ms-
sen wir die politischen Revolutionen sehr
ernst nehmen.

Ich bin mit Hans King und anderen
absolut sicher, daf} es nicht maglich ist,
eine integrierte internationale Gesell-
schaft zu haben ohne ein Weltethos,
eine neue Ethik, die fur die verschiede-
nen Religionen, Ideologien und Grup-
pen Lebensgrundlage ist.

Dieses Notwendigkeit ist fir unsere
Gesellschaft wichtiger als Jobs, Okono-
mie und Technologie.

Wenn man dann diese Krafte analy-
siert, ich kann auch darauf nur kurz
eingehen, muf3 man vier verschiedene
Institutionen analysieren.

Das eine ist ,the home”. Es hat enorme
Verdnderungen gegeben in skandina-
vischen ,homes”, die auch noch weiter-

gehen: Die Familien werden kleiner,
Einzelkinder, Anonymisierung und Be-
ziehungsreduzierung unter den Erwach-
senen, die Familienkonflikte werden
gesellschaftliche Konflikte. Sie missen
durch Experten gehort werden, nicht
mehr wie friher in der Familie selbst.
Die horizontale Gesellschaft - Aufls-
sung der hierarchischen Gesellschaft -
ist die Richtung der gesellschaftlichen
Entwicklung.

Was wir feststellen ist, daf3 die Erwach-
senen eine zunehmen unklare Rolle in
der Gesellschaft einnehmen. Schiiler,
Kinder, junge Leute beginnen ihre eige-
ne Rolle zu leben. Sie haben Selbstbe-
wuf3tsein, sie haben Geld und Zeit, ihre
eigene Kultur, sie fihren ihr eigenes
Leben und bilden so eine Gesellschaft
fur sich.

Wirhaben nicht mehr eine Gesellschaft,
wir haben zunéichst drei Gesellschaften
horizontal nebeneinander. Ein funda-
mentales Ereignisin unserer Gesellschaft
wird die Verfestigung dieser Horizon-
talisierung sein, in der weitere Gruppen
ihre eigene Kultur entwickeln. So kénnte
auch dariiber hinaus die Gruppe der
Arbeitslosen ihr eigenes Rollenbe-
wuftsein ausbilden, eine weitere Ge-
sellschaft in der horizontalen Struktur.

Eine Gesellschaft ist die der bis 25-
Jahrigen. Sie sind in Schulen, studieren,
sind unabhédngig, sie leben ihr eigenes
Leben. Dann haben wir eine weitere
Gesellschaft, die Menschen in

Arbeit, von 25 bis 65. Dann haben wir
die Gesellschaft derer, die im Ruhe-
stand leben.

Diese Horizontalisierung ist eins der
gréf3ten Probleme und hat grofie Aus-
wirkungen auf die Schule.

Werte - Revolution {value revolution
-10)

Wie steht es um die Kirchen, Einrichtun-
gen mit hohen ethischen Werten2

Ich hatte ein Gespréich mit Gorbatschows
Bildungsminister bevor die Sowjetunion
zerbrach. Wir diskutierten tber westli-
che und sowjetische Schulen. Und er
bestand darauf, daf3 russische Studen-
ten ebensoviel lernen wie amerikani-
sche Studenten. Und er sagte: Aber da
ist trotzdem ein Problem.

Das Problem ist, daf3 die russischen
Studenten das Wissen, das sie erlernen,
nicht zu nutzen wissen. Die amerikani-
schen Studenten sind fchig, es zu nut-
zen.

Ich fragte: Warum2 Er sagte: Weil die
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Perspektive verlorengegangen ist. Wir
Alteren hatten eine Perspektive: Marxis-
mus und Leninismus, ein ganzes Leben
lang.

Er sagte: In zwei, drei Jahren wird diese
Nation auseinanderfallen. Es gibt keine
Gesellschaft, die fir ihr Erziehungssy-
stem nicht eine eigene Vision braucht.

Ohne Vision kann man in einer Gesell-
schaft keine Schule haben.

Ich will zuriickkommen auf die Kirche.
Sie stellt sich durch eine Wertedimension
dar, die Kirche als solche. Es ist aber ein
Problem unserer Gesellschaft, daf3 jun-
ge Lleute ohne ,Reisegepéick”, ohne
,Reiseverpflegung” starten missen. Un-
ser Problem ist, daf} wir selbst im Be-
reich der Werte unsicher sind, auch
wenn wir sie als solche erkennen. Auch
die wiederentdeckten Werte bleiben
unverbindlich. Das ist nicht gut. Es ist
nicht gut, wenn wir mit jungen Leu~en
nicht den Dialog Gber basale Werte und
Normen fihren.

Die Medien dagegen nehmen ihre Rolle
wahr und nehmen einen breiten Raum
ein. Daneben hat der Arbeitsplatz einen
sehr hohen Wert fir viele Menschen.
Aber viele suchen nicht den Beruf, sie
suchen die Karriere. Die Berufstatigkeit
nimmt im Leben dieser zweiten Gesell-
schaftin unserer Bevolkerung einen gro-
fBen zeitlichen Raum ein. Aber ich muf3
diese Gedanken hier abbrechen, es geht
um die Schule.

Da ist noch ein Aspekt, den ich aus dem
Feld ,home and local environment”
aufnehmen machte. Es handelt sich um
den Aspekt der sozialen Hilfe. Mit ei-
nem Beispiel mdchte ich das Problem
illustrieren:  Aufgrund des Schulkon-
trakfes sollte die Schule drei Dinge tun”
give students opportinities, set demands
and give rewards” (Gelegenheit zur
eigenen Entwicklung, Anspriiche/An-
forderungen stellen, Gewinne/Ertréige/
Ergebnisse ermdglichen).

Die Eltern mifiten bei den Schilern um
eine ,positive attitude to learn” bemiiht
sein (Lerneinstellung). Lernen muf3 inter-
essant sein. Schiler missen lernen wie
man lernt. Au3erdem brauchen die Schi-
ler fir sich eine positive Selbstwahr-
nehmung, ein positives Selbstbild.

Wir missen das untersuchen und iden-
tiflzieren, was soziales Kapitel genannt
wird, was wir von zu Hause mitbringen.
J. S. Colemann stellt fir Amerika fest,
daf3 das soziale Kapital sich stark ver-
ringert hat, das friher insbesondere in

den Familien angelegt wurde.
Colemann vergleicht Schiler in USA in
high schools, in public schools und pri-
vate schools. Er untersucht zwei Para-
meter: Wieviel Schiler in der Schule
lernen und wie viele aus dem System
herausfallen/drop out. So verlassen in-
nerhalb von drei Jahren 14 % der Schi-
ler public schools und 12 % die private
schools. Kein grofer Unterschied.

Der Vergleich mit den besonderen pri-
vaten Schulen, den katholischen, den
judischen, den chinesischen, zeigt, das
wenige Schiler die Schule verlassen,
kaum 4 %.

AufBerdem lernen nach seinen Untersu-
chungen diese Schiler mehr im Ver-
gleich zu den zuerst genannten.
Warum?2 Weil der soziale Kontraktwirk-
sam ist. Die Familie ist an Schule inter-
essiert, Eltern arbeiten mit den Schilern
und in der Schule. Die Beziehung Schule
- Eltern ist positiv wirksam. Und wenn
man sagt, wir haben eine Schulkrise, so
sage ich nein, das trifft nicht zu. Wir
haben eine gesellschaftliche Krise, eine
Krise der Gesellschaft.

Das bisher Gesagte soll kurz den back-
ground skizzieren.

Nun wollen wir uns mehr auf die Schu-
le konzentrieren.

Was ich sagen will: die Zukunft wird
ganz anders aussehen als das Heute.
Die Verdinderungen in den letzten 100
Jahren werden bei weitem Gbertroffen
durch die kommenden Wechsel und
Verdinderungen. Wir miissen Kinder aut
eine Zukunft vorbereiten, die ganz an-
ders sein wird als das Heute. Wenn die
heutigen Kinder in 2020 auf 1994 zu-
rickschauen wirden, was wiirden sie
fur heute als notwendig erachten? ~ Das
mif3te heute geschehen!

Es ist unméglich, ein Schule fir die
Zukunft zu realisieren, ohne Vision hin-
sichtlich der kommenden Gesellschaft.
Meine Frage ist also nicht: Was ist jetzt,
sondern was wird sein® Wie wiinschen
wir die Zukunft der Gesellschaft?

Ein breit angelegte Diskussion in der
skandinavischen Gesellschaft Gber die-
se Zukunftsvisionen ergab 10 Werte /
values, die ich kurz nennen méchte:

1. In Harmonie mit der Natur leben.

2. Wir missen eine Gleichgewicht-
Gesellschaft anstreben. Keine Ge-
sellschaft, in der Macht das Recht
des Stéirkeren ist.

3. Wir winschen eine Friedens-
wirtschaft. Das ist nicht einfach.
Das ist schwer in Landern, in denen
wie in Ruflland Uber 68 % der
Wirtschaft kriegerischen Zwecken
dient.

4. Wir misssen demokratische Gesell-
schaften Uberall anstreben.

5. Wir missen in Partnerschaft mit
ethnischen Minderheiten leben,
auch mit Landern der Dritten Welt.

6. Wir kénnen nur in einer multi-
kulturellen Welt iberleben.

7. Wir missen Arbeit fir alle haben,
vielleicht nicht nur bezahlte Arbeit.
Es wird auch Arbeit direkt fir die
Gesellschaft nétig sein.

8. Die Nutzung der Technologie fiir
den Menschen.

9. Wir brauchen Raum fur Kreativitét
in allen Lebensbereichen.

10. Wir brauchen ein Weltethos.

Diese Werte haben wir diskutiert. Sie
werden nicht von jedem geteilt. Aber
eine Gesellschaft muf3 sich mit diesen
Werten auseinandersetzen. Jede Ge-
sellschaft muf3 eine Vision Uber ihre
Entwicklung haben, iber Bedirfnisse
und Krafte.

Was ergibt sich daraus fir die Schule?

1. Basicknowledge and skills (Grund-
lagenwissen und grundlegende
Fertigkeiten)

1.1 Lernenzulernen, Selbstlernen, Ler-
nen organisieren.

1.2 Fachspezifische  Arbeitsweisen,
d.h.: Wie denkt man durch die
Disziplinen? In Mathematik anders
als durch Geschichte. Man muf3
den Schlijssel finden.

1.3 Kommunikation, d.h. Sprache und
Information

1.4 Inter-und intrapersonale skills, wie
man mit sich selbst und anderen
umgeht.

2. Knowledge and understanding
Wir wissen viel und genug, aber
wir verstehen es nicht.

Wir wissen z. B. genug Uber Ent-
wicklungshilfe, aber wir verstehen
zu wenig, wie sie ankommt, was
sie bewirkt, ob wir in der richtigen
Weise helfen.

Um verstehendes Wissen muB es
bei den Schillern gehen. Daraus
folgt:

2.1. Selbstverantwortetes Lernen mit
sich und anderen und dabei die



2.2.

2.3.

3.2.

3.3.

Komplexitéit verstehen.
Lernen mit Anteilnahme und Inter-

esse.

Das wirkliche Leben zum Thema
machen.

Es darf nicht nur mediatisiertes
Lernen, Lernen aus zweiter Hand
geben. Lernen muf3 auch Primér-
erfahrung sein. Lernen muf3 The-
men des Lebens aufnehmen.

Wir missen wissen, daf’ heute vie-
le Schiller aus Familiensituationen
kommen, in denen sie Probleme
mitsich selbsthaben. Es fehlt Selbst-
vertrauen, positives Selbstverstdnd-
nis. Unter diesen Bedingungen
haben wir in der Vergangenheit
einen groflen Fehler gemacht,
namlich Lehrer als Lern-Funktiond-
re auszubilden. Schilern missen
wir als Menschen begegnen, ge-
achtete Menschen, die wir als Leh-
rer schétzen.

Der Unterschied zwischen ,consu-
mer and producer”

Wir kommen in unserer Gesell-
schaftimmer mehr in eine Konsum-
entenrolle, sindimmerweniger pro-
duktiv. Das geht auch in der Schule
so. 2/3 der Schiler in Norwegen
sagen, dafl3 sie das aufschreiben,
was die Lehrer auf die Tafel schrei-
ben, reine Reproduktion. Der gro-
f3e Unterschied in der zukinftigen
Gesellschaft wird sein, daf} die
einen nur Konsumenten sind, die
anderen sind Konsumenten und
kdnnen in einem kleinen Bereich
produktiv sein, im Produktions- und
Dienstleistungsbereich: im Religis-
sen, im Kinstlerischen, in der ge-
sellschaftlichen Entwicklung, im Be-
ziehungsbereich zwischen Men-
schen.

Gerade deswegen missen wir
Kreativitcit fordern. Daraus folgt:

. Problemlssen als Basisauftrag der

Schule

Kreativitét in der Schule ermagli-
chen

Aktive Wahiméglichkeiten zulas-
sen.

Wir mijssen den Schilern klar
machen, daf3 wir in der modernen
Gesellschaft in der Gefahr sind,
Sklaven zu werden. Sklaven des
Handels, des Fernsehens, der Tech-
nik, des Lebensstils. Wir missen
unseren eigenen wirklichen Wert
entdecken. Gerade darum missen

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

wir aktive Wahlméglichkeiten in
der Schule haben. Was bedeutet
dos fiir ein zukunftgerichtetes Cur-
riculum?

Future curriculum

Weniger ist besser als mehr. Es ist
einfach unmaglich alles Wissen zu
reproduzieren. Man muf3 Fragen:
Was ist exemplarisch, nicht fir die
Facher, sondern fir die Zukunft?
Systemisches Lernen

Schiler missen in Zusammenhéin-
gen lernen, weil das Leben und die
Probleme komplex sind. Wir dir-
fen nicht Singularitéten aneinan-
derreihen. In unserem Kopf heif3t
es nicht Fécher, sondern Versténd-
nis. Das Curriculum muf3 gewdhr-
leisten, die systemische Natur zu
verstehen.

Facher und Interdisziplinaritdt
Wir brauchen beides, Fécher und
Inferdisziplinaritét. Ein Entweder-
Oder ware falsch. Schule braucht
viel Zeit fir wichtige Problem-
Idsungsaufgaben und  Zeit, um
grundsétzliche Fragen in den Dis-
ziplinen/Fachern zu behandeln.
Day to day learning

90 % unseres Kénnens haben wir
nicht in der Schule gelernt. Beide
Lernprozesse mUssen wir integrie-
ren, das schulische Lernen und das
day-te-day lernen auBerhalb der
Schule.

Commoncore  learning  (in
integrativen Gruppen an zentra-
len Themen lernen)

In Skandinavien sind wir der Mei-
nung, daf3 alle Schiler die grund-
siitzlichen und wichtigen Fragen
zusammenlernen. Wir haben eine
Comprehensive School, eine Schu-
le fir alle von der ersten bis zur 10.
Klasse.

School and community

Man kann nicht mehr sagen, Schu-
le ist Schule und daneben gibt es
eine AulBenwelt. Alle/viele Lern-
aspekie der Community kénnen
curricular genutzt werden.
Personal growth

Das persénliche Wachsen isteben-
so wichtig wie das curriculare Ler-
nen. Die soziale Entwicklung, wie
man miteinander umgeht, istwich-
tiger und wichtiger in einer hori-
zontalen Gesellschaft, in der man

mehr verhandelt als vorher.
8. Teacher as a learner

Eines der wichtigsten Elemente in
der Schule der Zukunft ist, daf3 der
Lehrer ein Lerner ist. Eine Lehrer-
ausbildung reicht nicht fir ein Be-
rufsleben. Die Anderungen in der
Gesellschaft und in der Schiler-
schaft bedingen den Status des
lernenden Lehrers. Fortbildung muB
Teil der Arbeit des Lehrers sein auf
allen denkbaren Arten.

9. Schools as learning organizations
Die Schule muf selbst fir Veréin-
derungsprozesse  verantwortlich
sein. Schule muB Kompetenzen
erhalten, um Anderungen durch-
zufhren. Schule ist fir Verédnde-
rungen zustindig.

AbschlieBend will ich zusammenfassen,
was jetzt auf Zukunft hin wichtig ist. In
vier elementaren Dimensionen/ Kom-
ponenten will ich das Wichtige aufzei-
gen.

nature | culture

values,
norms

myself ‘ the others

Eine basale Notwendigkeit fir ein Cur-
riculum ist, daB wir die Natur verstehen.
Es wird nicht mehr méglich sein, ein
Ruhrgebiet zu bauen, wie es vor Jahren
war. Wir brauchen keine neuen Ruhr-
gebiete.

Dann missen wir culture verstehen, ich
meine cultures, némlich engeneering
culture, political culture, esthetics culture
usw. In allen Komponenten muf nature

die wichtigste Dimension sein, das ist
das Neue fur die Zukunft.

Alles das muf3 mit mir als Menschen zu
tun haben. Nicht das Sachthema ist das
erste, die Person steht im Vordergrund.
lch muf3 die Probleme 16sen, die Struktu-
ren finden.

Die vierte Komponente sind ,the others”.
Es geht darum, wie wir mit anderen
spielen (Kindergarten), wie wir Proble-
me im Klassenraum |6sen, wie wir An-
dersfarbige in der Klasse annehmen,
wie wir mit anderen Lleuten in the
community umgehen, mit anderen
cultures, Sprachen, Normen, Religio-
nen. Die heutigen multikulturellen Schu-

len sind Schulen mit grof3en Ressourcen.
Das sind die Schulen der Zukunft. In
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ihnen kénnen wir lernen, wie wir in
einer multikulturellen Gesellschaft leben
kénnen.

Ein Element fehlt noch: Das Zusammen-
wirken der vier Komponenten. Das Zu-
sammenwirken kann nur von den Schu-
len realisiert werden, die wissen, war-
um sie existieren.

Deswegen schlieflich ich mit dem, wo-
mit ich begonnen habe: Jede Schule
muf3 wissen, welches ihre Vision ist,
welches ihre Werte und Normen sind.
Darum ist die Herausforderung an Leh-

rer, Schulleiter und andere, einen neuen
Beginn zu haben.

Es geht um den Lehrer. Ich wéhlte nicht
den Lehrerberuf um reich zu sein, nicht
um berlhmt zu sein, nicht um einen
bevorzugten Beruf zu haben.

Ich wahlte den Lehrerberuf, weil ich
Kinder schatze und liebe, weil Kinder
das wichtigste Kapital fir die Zukunft
sind. Die Schule ist die Einrichtung, die
sich mit Zukunft befassen muf3. Wir
engagieren uns fir die Zukunft. Fur
15.000 Stunden sind Kinder in der Schu-

le, um sich mit dem Heute und der
Zukunft auseinanderzusetzen. Kinder
missen Erwachsene werden, die wis-
sen, warum sie da sind.

Das macht den Beruf des Lehrer aus, der
einzige Beruf, der in besonderer Weise
zukunftsgerichtetist. Sie, die Lehrer sind
da, um Kinder sichere und kompetente
Erwachsene werden zu lassen.

Thank you!

Zusammenstellung: Martin Emundts

Martin Emundts (Vorsitz)
FlorastrafBe 32
52076 Aachen

Tel. 02408/80979
d: 0211/8963374

Der am 14.10.1994 auf der Mitgliederversammlung in Koln gewdhlte
Vorstand der Gesellschaft fir Jenaplan-Pédagogik in Deutschland

Dr. M. Seyfarth-Stubbenrauch
(Stellvertretender Vorsitzender)

Sportfeld 40

35398 Gieflen-Klein-Linden
Tel.: 0641 /28982
d.: 0641 /7025312

Konrad-Adenauer-Ufer 33
50668 Kaln
Tel: 0221/123159

Steinenkamp 11

51469 Bergisch Gladbach
Tel. 02202/51433
d: 02202/81247

Hanne Mayer-Behrens (Beisitzerin)

Dr. Tilman Petersen (Beisitzer)

Wilhelm Eschweiler (Kassenwart) Fax: 0641 /7025305
Zehntweg 31

- 52078 Aachen Felizitas Liemersdorf {Schriftfihrerin)
Tel.: 0241 /523263 Résrather Straf3e 484
d.: 02421/222802 51107 Kéln

Tel.: 0221/865265
d: 0221/314285

Johannes Menne (Beisitzer)
Sint Bernardusstraat 33
6211 HK Maastricht
Niederlande

Tel.: 0031/43219113
priv.. 0931 /782074

Huub van der Zanden (Beisitzer)
Jan Vermeerstraat 65

5914 Venlo

Niederlande

Tel.. 0031/77517148

d: 0031/77519284
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Nachdem Herr Professor Dr. Engelbert
Grof3, Ordinarius fiir Religionspad-
agogik und Didakiik der Religionslehre
an der Universitat Eichstatt. die Gesell-
schaft fir Jenaplan-Pédagogik  in
Deutschland in den Jahren 1993-1995
als erster Vorsitzender erfolgreich ge-
fohrt hat, weisen wir auf einige Publika-
tionen aus seiner wissenschaftlichen
Arbeit hin, zu der er jetzt wieder voll
zuriickgekehrt ist.

W.G.M.

Im Verlag Ludwig Auer, Donauwdrth -
Leipzig - Dortmund, sind in der Reihe
“Schule und Unterricht” aktuell drei Bi-
cher unseres ehemaligen ersten Vorsit-
zenden erschienen, die wir nachdrijck-
lich empfehlen.

Freies Arbeiten in weiterfihrenden Schu-
len

Hinfohrung - Begriindung - Beispiele
DM 29,80

ISBN 3-403-02257-9

Freies Arbeiten wird durchweg als eine
Form des offenen, kindbezogenen Un-
terrichts in der Grundschule angesehen.
Richtig ist, daf3 wir der Grundschule
herausfordernde und ermutigende An-
stoffe verdanken, auch im Sekun-
darbereich freies Arbeiten fortfihren.
Viele Hauptschulen und Gesamtschu-
len, Realschulen und Gymnasien haben
sich bereits seit Jahren auf den Weg
gemacht, dem Anspruch von selbstén-
digem und kooperativem Lernen unter
Beachtung der fachlichen Standards
nahezukommen.

Engelbert Grof3 bietet nach einer grund-
legenden Einleitung Beispiele einer ver-
gnderten Unterrichtspraxis, iber die
Kolleginnen und Kollegen aus weiter-
fohrenden Schulen berichten. Leserin-
nen und Leser kdnnen Beginnsituationen
von Verénderungsprozessen, Schwie-
rigkeiten und deren Uberwindung so-
wie Erfolge beim freien Arbeiten im
Fachunterricht und in facheriibergreif-
enden Epochen verfolgen und fir ihre
eigene Praxis vielfdltige Anregungen
und prinzipielle Argumentationshilfe
erfahren.

ISBN 3-403-02369-9

Wenn Engelbert Grof sich auch vor-
rangig an Kolleginnen und Kollegen
richtet, die in der Ausbildung und Praxis
des Religionsunterrichts stehen, so ent-
h&lt das Buch doch in seiner konzeptio-
nellen Gedarkenfihrung viele Denk- und
Handlungshilfen, die Gber den religions-
didaktischen Rahmen hinausgehen und
zugleich dllgemeindidaktisch bedeutsam
sind.

Schule soll sich als ein Lebens- und
Erfahrungsraurn fir Kinder und Jugend-
liche ausweisen und muf} deshalb im
(Religions-)Unterricht auch ralitatsbe-
zogen sein. Einen solchen Realitéts-
bezug, der Erfahrungen, Gefihle, Ge-
danken und Tun von Schiilerinnen und
Schilern wahrnimmt, analysiert und im
Unterricht fruchtbar werden 16f3t, ver-
steht Engelbert Grof3 nicht statistisch
und statisch, sondern prozessual. Er
unterstiitzt diesen Proezf3 durch vier Fra-
gen, die ralistisches péddagogisches
Handeln erméglichen, und durch Bei-
spiele, die die Bericksichtigung von
Realitdt belegen.

Konsequenter Religionsunterricht: Akti-
on und Projekt

DM 29,80

ISBN 3-403-02474-1

Dem Autor gelingt es in Gberzeugender
Weise, eine Verschréinkung von kon-
kreten Lebenserfahrungen heutiger Schi-
lerinnen und Schiler mit dem Angebot
von Glaubensbotschaften herzustellen,
die Sinn und Ziel vermitteln kdnnen.
Dabei verlsft Engelberg Grof3 die im
Religionsunterricht ausgetretenen Pfade
von Wissensvermittlung und “Betroffen-
heitspédagogik” und stellt ein umfas-
sendes Verstindnis von Handlungs-
orientierung ins Zentrum seiner theore-
tischen und praktischen Ausfihrungen.
Beispiele von Projekten und Aktionen
werden so anschaulich dargestellt, daf3
man sie mit - und nacherleben kann und
(hoffentlich) Mut und Lust bekommt, un-
ter dem Leitfach Religionslehre fach-
verknipfende und fachibergreifende
Einheiten zu planen und umzusetzen.

Jurgens, Eiko.: Erprobte Wochenplan-
und  Freiarbeits- Ideen in  der
Sekundarstufe I. Praxisberichte tber ef-
fektives Lernen im Offenen Unterricht.

Agentur Dieck,. Buchhandlung Elke
Dieck (Alleinvertrieb), Richard-Wagner-
Straf3e 1, 52525 Heinsberg, 1994. 300
Seiten.
Das Gute bricht sich Bahn! Ein weiteres
empfehlenswertes Buch iber Wochen-
plan und Freiarbeit. Was ist das beson-
dere an diesem Buch? Jirgens setzt sich
auf der Folie des “Offenen” in der
Unterrichtsgestaltung mit vier Parame-
tern von Unterricht auseinander und
fuhrt Beispiele von 14 Autorinnen/en
auf - aus allen Sekundarstufenschulen,
Schwerpunkt Gymnasium. Ein breites
Facherspektrum wird aufgefaltet, eine
Fille praktischer Anregungen bietet sich
an. Wohltuend zu lesen, Einblicke in
einen Unterricht, aus dem zu lesen ist,
daf3 Unterricht fur Schilerinnen und
Schiiler auch heute noch interessant sein
kann. Was miissen die Lehrerinnen und
Lehrer tun?

Martin Emundts
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 JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN
FACHBEREICH 04 ERZIEHUNGSWISSENSCHAFTEN
JENAPLAN-FORSCHUNGSSTELLE

DR. MICHAEL SEYFARTH-STUBENRAUCH, AKOR
Leiter der Jenaplan-Forschungsstelle

Institut fiir Padagogik des Prima- und Sekundarbereichs
Karl-Glockner-Str. 21 B 35394 GieBen, den 9.Juni 1995

Tel.: 0641/702-5312
Fax: 0641/70253035

PRESSEMITTEILUNG
Schulen nach dem Jenaplan: ein pidagogisches Konzept fiir die Gestaltung des &ffentlichen Schulwesens

Die Jenaplan-Forschungsstelle der Universitit GieBen veranstaltete die III. Internationale J. enaplan-Konferenz im
Schlof Rauischholzhausen (Tagungsstitte der Universitit) vom 6.-9.Juni 1995

Die Jenaplan-Forschungsstelle am Fachbereich Erziehungswissenschaften der Justus-Liebig-Universitit Giefen
arbeitet seit vielen Jahren nach dem Motto ,,Aus der Praxis fiir die Praxis®. Der ,,Jenaplan® bietet dafur ein
besonders geeignetes Terrain, weil damit ein Schulkonzept vorliegt, das ausdricklich fiir das 6ffentliche Schulwesen
konzipiert wurde. Markante Merkmale der Jenaplan-Padagogik sind: jahrgangsiibergreifende Lerngruppen statt
Jahrgangsklassen, Wochenplan und Projektarbeit als durchgéngiges Unterrichtsprinzip statt tiglich wechselndem
Fachunterricht im 45-Minuten Takt, Wiirdigung des jeweils individuellen Leistungsvermégens und -fortschritts in
Form ausfiihrlicher Entwicklungsberichte statt Notenzeugnis nach dem Konkurrenz- und Selektionsprinzip,
gleichberechtigte und gleichwertige Beriicksichtigung der ,,Bildungsgrundformen* Arbeit, Gespréch, Spiel und Feier

Az.B. in Form von Morgenkreisen, wochentlichen Schul- und Gruppenfeiern) statt der Dominanz der ,,Buchschule®
und des ,,Fetzenstundenplans®. Der Gedanke des Lébens urid Termens in, fir und durch die Gemeinschaft von
Schiilern, Eltern und Lehrem spiegelt dieses spezifische Verstindnis von Erziehung.

Seit Beginn der 80er Jahre lagen wesentliche Schwerpunkte der Arbeit der Forschungsstelle in der wissenschaftlichen
Begleitung der umfassenden Jenaplan-Bewegung in den Niederlanden, der Unterstiitzung vieler Jenaplan-Schulen im
Kélner Raum sowie zahlreicher Veranstaltungen im Rahmen der Lehrerfortbildung. Im Zuge der deutschen
Wiedervereinigung verlagerten sich die Aktivititen. So hat die Jenaplan-Forschungsstelle inzwischen in den
Bundesldndern Thiringen, Sachsen, Brandenburg, Berlin und Mecklenburg-Vorpommern die wissenschaftliche
Praxis- und Politikberatung beim Aufbau von Jenaplan-Reformschulen an zahlreichen Standorten itbernommen. In
den letzten Jahren gelang es zudem, Kontakte zu Schulen in osteuropdischen Liandern (Ungam, RuBland, Ruminien)
aufzubauen und dort Initiativen zu unterstiitzen. Im Sinne des Netzwerkgedankens iibernimmt die Jenaplan-
Forschungsstelle eine zentrale Rolle. Ein géeignétes Forum dafur stellen die jahtlichen , Jenaplan-Konferenzen“ dar,
die von der Jenaplan-Forschungsstelle durchgefiihrt werden.

Auf der mittlerweile ,,III. Internationalen Jenaplan-Konferenz* waren Teilnehmer aus nahezu allen Bundesldndern
sowie aus Osterreich, Belgien, Ungamn, den Niederlanden und RuBland. Im Mittelpunkt stand die Entwicklung einer
modemen Jenaplan-Didaktik als Antwort auf drangende Erzichungsfragen. Dabei konnte auf
Schulentwicklungsaktivititen in verschiedenen Bundeslindern und dariiber hinaus in Europa eingegangen werden. In
Workshops und Seminaren wurde der , Jenaplan® als offenes und je nach den Bedingungen der Schulstandorte zu
entwickelndes Konzept diskutiert. Wahrend der Tagung wurde bereits der Blick auf die ,,IV. Internationale Jenaplan-
Konferenz“ vom 14.-20.Juli 1996 in Athen gerichtet, an der verstirkt auch Initiativen und Reformschulen aus den
ost- und siidosteuropdischen Landem teilnehmen. Dort werden wiederum der Ausbau des Netzwerkes zur
gegenseitigen Unterstiitzung und Anregung, die Konzeptentwicklung, Beratung und Planung von Reforminitiativen
im Zentrum der Gespriche und Arbeitsgruppen stehen.
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